
WWW.SOPK.SK

���t�V�O�R��12 ������������
�U�R���Q�t�N���;�;�9�,
�������G�H�F�H�P�E�H�U����������

OBCHOD
PRIEMYSEL 

HOSPODÁRSTVO
Mesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory – nepredajné

Budúcnos� EÚ po brexite / 4 – 6 

Aktivity regionálnych  
komôr SOPK / 14 – 22

Mo�nosti spolupráce 
s novými trhmi / 23

Odborné semináre / 24 – 26

Príloha/ Trnavská regionálna komora SOPK



xx

Vá�ení priatelia,

www.spp.sk

Darujte svojim najbli�ším 
smart sady od SPP
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Krásna hudba?

Hra svetiel?

Teplo domova?

Najlepšie 
viano�né dar�eky 
sú smart�eky

365 dní v dnešnej hektickej dobe ubehne ve�mi rýchlo. Tak to bolo aj v tomto roku 2017.  

Mnohé veci nás prekvapili, viaceré mo�no aj zasko�ili a niektoré ur�ite potešili. Taký je kolobeh 

�ivota, v ktorom �ijeme, pracujeme a podnikáme.

Pre Slovensko bol tento rok ur�ite rokom úspešným, najmä v oblasti ekonomiky. Verím, �e dobré 

hospodárske výsledky navodili aj pozitívnu atmosféru v osobnom �ivote. Avšak sú�asne sú tu nové 

výzvy, na ktoré musíme reagova�, lebo najhoršie je zaspa� dobu, ktorá nám rýchlo ute�ie,  

a dohna� ju je �asto nemo�né.

My v Slovenskej obchodnej a priemyselnej komore sme v tomto roku zaznamenali dve významné 

udalosti. Tou prvou je 25. výro�ie jej vzniku a druhou vo�by do riadiacich orgánov Komory pre  

6. volebné obdobie. Preto sme sa koncentrovali nielen na rekapituláciu našej histórie, ale najmä na 

budúcnos�, na nové výzvy a perspektívy našej �innosti. Osobne si vysoko cením aktívnu participáciu 

vás, našich �lenov, na príprave programu �innosti tak na regionálnej, ako aj celoštátnej úrovni.  

Som presved�ený, �e máme dostato�ný potenciál pokra�ova� v úspešnom príbehu a dosta�  

v budúcom období našu �innos� na ešte vyššiu úrove�.

Dovo�te mi preto, aby som sa vám za vašu podporu a pomoc úprimne po�akoval a za�elal vám 

š�astné a pokojné sviatky Vianoc v kruhu vašich najbli�ších a priate�ov. Nech sú Vianoce najmä 

obdobím pokoja a oddychu, ako aj obdobím inšpirácie a nabratia nových síl do budúceho roku.

Bratislava, december 2017

 

      Peter Mihók

predseda SOPK
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Peter Mihók, predseda Slovenskej obchodnej  
a priemyselnej komory a predseda Svetovej komorovej 
federácie Medzinárodnej obchodnej komory

Po odchode Británie z EÚ  
�P�L���E�X�G�H���F�K�:�E�D�+���W�U�D�G�L�Ï�Q�:�� 
britský pragmatizmus 

Po odchode Ve�kej Británie z Európskej únie bude predsedovi 
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK) Petrovi  
Mihókovi v Únii najviac chýba� tradi�ný britský pragmatizmus.  
„A priame otváranie horúcich tém, na ktoré akosi chýba  
vo vnútri Únie odvaha a mo�no aj sila,“ uviedol predseda  
SOPK Peter Mihók.

Zárove� je presved�ený, �e Únia sa musí vráti� k ove�a 
pragmatickejšej európskej kontinentálnej spolupráci, aby obstála  
v rastúcej konkurencii iných svetových regiónov. Pripomenul,  
�e Európska únia sa nerovná Európa. 

„Sú tu aj �alší hrá�i, ktorí sú mimo Európskej únie, a takým 
hrá�om v blízkej budúcnosti bude aj Ve�ká Británia,“ dodal.

Odchodom Ve�kej Británie sa toti� pod�a neho váha 
Európskej únie na globálnej ekonomike zní�i, poklesne jej podiel 
na svetovom obchode a investi�ných tokoch a aj v politickej �i 
vojenskej oblasti. „Práve preto je budúci rozvoj celoeurópskej 
kontinentálnej spolupráce viac ako urgentný,“ apeloval.

Predseda SOPK upozornil, �e sú�asný systém fungovania  
a riadenia európskych inštitúcií nezodpovedá potrebám 

�lenských krajín, �e dochádza k izolovaniu bruselskej 
administratívy od �lenských krajín, firiem a ob�anov. 

„Únia ako celok stráca podporu a dôveru tých, pre ktorých  
by mala pracova� a zabezpe�ova� ich rast a rozvoj,“ konštatoval. 
Bol by však ve�mi nerád, aby spolo�ná európska myšlienka 
degradovala pre byrokraciu a nepochopenie tých, ktorí by jej mali 
dáva� impulzy.

Projekt európskej integrácie je pod�a neho neopakovate�ný. 
„O jeho úspechu rozhodujeme my všetci a my všetci máme aj 
zodpovednos� za jeho prípadné zlyhanie,“ zdôraznil Mihók. 
Vyzval preto na budovanie takej Európskej únie, ktorá aj 
koncom tohto storo�ia bude platným hrá�om v globalizovanom 
svete. „Hrá�om zabezpe�ujúcim vysokú kvalitu �ivota 
a bezpe�nos� svojich ob�anov, �o je podmienené nielen 
udr�ate�nos�ou nášho rozvoja, ale aj správnymi investíciami do 
budúcnosti,“ dodal. tasr

�,�Y�D�Q���.�R�U�Ï�R�N����štátny tajomník Ministerstva zahrani�ných 
vecí a európskych zále�itostí SR

�0�X�V�t�P�H���V�D���G�R�K�R�G�Q�~�+���� 
akým spôsobom sa rozídeme 

V rokovaniach o vystúpení Ve�kej Británie z Európskej únie nevidí 
štátny tajomník ministerstva zahrani�ných vecí Ivan Kor�ok dôvod 
na skepsu. „V októbri sme sa dohodli, �e vyu�ijeme zostávajúce 
tý�dne do decembra, ke� bude summit Európskej únie, a tam, ve-
rím, budeme môc� konštatova�, �e sme vyriešili veci, ktoré sa týkajú 
odchodu,“ opísal situáciu Ivan Kor�ok.

Ide pod�a neho najmä o vyriešenie otázok o právach ob�anov,  
o právnych istotách a o všetkom, �o sa týka finan�ného vysporia-
dania v súvislosti s odchodom Británie. Na to, aby sa zvládol  
celý komplex otázok súvisiacich s budúcnos�ou Európskej únie,  
o ktorých sa po decembri má rokova�, je toti� pod�a neho potrebné 
ma� najprv „�istý stôl“ v tom, ako sa „rozís�“.

„Musíme sa dohodnú�, akým spôsobom sa rozídeme. Toto 
potrebujeme uzavrie�,“ zdôraznil Kor�ok. Pripúš�a, �e tu je medzi 
Európskou úniou a Spojeným krá�ovstvom istý rozpor. „Preto�e 
Ve�ká Británia logicky tla�í, aby sme u� za�ali hovori� o budúcnosti. 
Ale nemô�eme hovori� o budúcom nastavení vz�ahov, o tom, ako 
rozvedení man�elia budú medzi sebou fungova�, kým sa nedohod-
nú na tom, za akých podmienok sa rozchádzajú,“ opísal.

Zárove� priblí�il, �e sa u� za�ína konkrétnejšia fáza diskusií  
o tom, ako by mala vyzera� Európska únia v budúcnosti. Slovensko 
bude pod�a neho v tejto fáze, ke� nemá konkrétne návrhy, pristupo-
va� cez nieko�ko princípov. „Prvým princípom je, �e sa nebránime 
hlbšej integrácii všade tam, kde táto integrácia prinesie konkrétne 
pridané hodnoty,“ vysvetlil Kor�ok.

�alším princípom je pod�a neho zachovanie jednoty. „Nemô-
�eme sa na tejto otázke do budúcna rozháda�,“ uviedol Kor�ok. 
Tretím princípom je pod�a neho to, �e Únia by mala prijíma� 
legislatívu všade tam, kde to nedoká�u �lenské štáty. „Je to princíp 
subsidiarity. Pod�a tohto budeme posudzova� všetky návrhy  
v budúcnosti,“ dodal.

�alej by sa mal zachova� komunitárny model Európskej únie. 
Znamená, �e sa viac spolieha na rovné zaobchádzanie s �lenský-
mi štátmi zo strany európskych inštitúcií. „Toto je model, ktorý 
vyhovuje malým krajinám, preto�e ve�ké krajiny si svoje záujmy 
presadia ove�a �ahšie,“ uviedol. Posledným princípom je pod�a neho 
dodr�iavanie a rešpektovanie toho, na �om sa dohodlo. 

tasr �X

Na snímke z�ava politológ Eduard Chmelár, ve�vyslanec Spojeného 
krá�ovstva Ve�kej Británie a Severného Írska v SR Andrew Garth, štátny 

tajomník MZVaEZ SR Ivan Kor�ok, predseda SOPK Peter Mihók,  
právny poradca Európskej komisie Georgios Zavvos  

a predseda Ekonomického výboru SOPK Ladislav Vaškovi�.
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Andrew Garth, ve�vyslanec Spojeného krá�ovstva Ve�kej 
Británie a Severného Írska na Slovensku

Podporujeme bezcolný obchod 
�D���Y�R��Q�:���R�E�F�K�R�G���Y�R���Y�'�H�R�E�H�F�Q�R�V�W�L��
�E�H�]���]�E�\�W�R�Ï�Q�H�M���E�\�U�R�N�U�D�F�L�H��

Budúcnos� obchodných vz�ahov Spojeného krá�ovstva s Európ-
skou úniou je ve�mi pozitívna, tvrdí britský ve�vyslanec na Sloven-
sku Andrew Garth. Avšak chápe, �e plánovaný brexit – odchod 
Spojeného krá�ovstva z Európskej únie – priniesol ur�itú neistotu.

Garthov názor zaznel na diskusnom seminári v Bratislave, 
ktorý organizovala Slovenská obchodná a priemyselná komora  
v spolupráci s Nadáciou na podporu vzdelávania a ekológie na 
tému „Budúcnos� Európskej únie po brexite“.

„Som rád, �e sa tu mô�em porozpráva� s podnikate�mi a ubez-
pe�i� ich o postoji Spojeného krá�ovstva, �e podporujeme bezcolný 
obchod a vo�ný obchod vo všeobecnosti bez zbyto�nej byrokracie,“ 
uviedol britský ve�vyslanec.

�o sa týka rokovaní Bruselu a Londýna o brexite, pod�a 
Gartha sa za uplynulé mesiace podarilo dosiahnu� „významný 
pokrok v k�ú�ových témach ako Severné Írsko a práva ob�anov“, 
no aj v otázke finan�ného vyrovnania.

„Je ve�mi �a�ké hovori� o peniazoch pri finan�nom vyrovna-
ní. Hovoríme o ve�kých peniazoch, o miliardách eur bez toho, 
aby sme boli schopní vidie� celkový obraz, kompletný balík. 
Musíme vidie�, aké budú budúce vz�ahy. A v sú�asnosti nás  
Európska únia �iada o ve�a pe�azí, ale nie sme schopní vidie�, 
aké budú nasledujúce vz�ahy. Niektorí dúfajú, �e na budúci  
mesiac (v decembri – pozn. red.), ke� sa lídri Európskej únie 
opä� stretnú, dohodnú sa, �e sa naozaj mô�eme rozpráva�  
o týchto dvoch veciach,“ uviedol britský ve�vyslanec.

Andrew Garth �alej pripomenul, �e Spojené krá�ovstvo  
je druhou najvä�šou ekonomikou v Európskej únii a piatou  
najvä�šou na svete, je najvä�ším prispievate�om do európskej 
obrany prostredníctvom NATO a významným prispievate�om  
do európskej bezpe�nosti. Pokra�oval, �e v Spojenom  
krá�ovstve �ijú vyše tri milióny ob�anov z iných �lenských krajín  
Európskej únie. V nich zase �ije vyše milión Britov. Tak�e vz�ahy  
Spojeného krá�ovstva a Európskej únie majú pod�a neho  
priamu spojitos� s prosperitou a bezpe�nos�ou Európy, ako  
aj s obchodom.

„Hlavný záujem slovenskej vlády je osud vyše 95-tisíc Slová-
kov �ijúcich v Spojenom krá�ovstve... Je to aj o budúcnosti stoviek 
firiem na Slovensku a tisícoch slovenských pracovníkov, ktorí sú 
závislí od britského trhu... Nechceme �aka� do konca rokovacieho 
procesu, aby sme dali ob�anom istotu, o ktorú �iadajú. Myslíme 
si, �e rozhodnutie padne skôr,“ konštatoval britský ve�vyslanec na 
Slovensku Andrew Garth. tasr

Partner podujatia:          Mediálni partneri:

Nadácia na  podporu

vzdelávania a ekológie

Na seminári sa zú�astnili aj študenti Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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Aj váš domov 
mô�e by� smart

V SPP toho ponúkame ve�a: 
od energetického poradenstva 
cez inšpekciu budov a� po 
najmodernejšie na dia�ku 
ovládané technológie do vašej 
smart domácnosti. Šetríme vám 
tak �as aj peniaze. 

www.sppsmarthome.sk
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�����������I�L�Q�D�Q���Q�é�F�K���S�U�R�V�W�U�L�H�G�N�R�Y���I�R�Q�G�R�Y���Q�D�Y�L�D�]�D�Q�é�F�K���Q�D���D�N�F�L�R�Y�p�����L���]�P�L�H�â�D�Q�p���I�R�Q�G�\����

�=�P�H�Q�D���V�S�R�U�L�W�H�#�D���Q�D���L�Q�Y�H�V�W�R�U�D�"��
�,�G�H�i�O�Q�H���F�H�]���S�R�G�L�H�O�R�Y�p���I�R�Q�G�\

Obyvatelia Slovenska v sú�asnosti sporia málo, odkla-
dajú len necelých 9 eur z ka�dých zarobených 100 eur.  
V porovnaní s inými Európanmi teda neusporili ve�a – 

�nan�né aktíva na obyvate�a dosahujú len 12 300 eur. Je to o tretinu 
menej, ako majú v �esku �i Ma�arsku. Priemerný obyvate� eurozó-
ny má �nan�né aktíva a� pä�násobne vyššie – vyše 68-tisíc eur.

Túto situáciu by sme mali v najbli�ších rokoch zmeni�, bude 
to však mo�né, len ak za�neme rozmýš�a� o nových formách 
investovania. „Po�as najbli�ších piatich rokov by celkové úspory 
Slovákov mohli narás� nad hranicu 18-tisíc eur, teda na dnešnú 
úrove� �echov. Navyše investori sú optimisti, hovoria to indexy, 
ktoré odrá�ajú ich o�akávania k výkonom produkcie, a, naopak, 
index strachu je jeden z najni�ších,“ spresnil makroekonóm VÚB 
Andrej Arady.

Sme konzervatívni a neskúsení
Pod�a dlhodobých prieskumov Slováci v prvom rade riešia zacho-
vanie hodnoty svojich úspor, a� potom venujú pozornos� miere 
zhodnotenia. „Pri narábaní s vo�nými �nan�nými prostriedka-
mi sme konzervatívni a máme obavy zo straty �asti alebo celej 
investície,“ uviedol špecialista zo správcovskej spolo�nosti VÚB 
Asset Management (VÚB AM) Peter Margetiny.

Preto si vä�šinu pe�azí Slováci dr�ia na be�ných alebo 
sporiacich ú�toch, prípadne na termínovaných vkladoch. 
Nakupovanie akcií, dlhopisov �i podielových listov v profesio-
nálnych fondoch stále vä�šina obyvate�ov nespája s vytváraním 
rezervy na deti, dôchodok �i nový dom. Výsledkom je, �e na 
be�ných vkladoch v bankách bolo na konci júna tohto roka 
vyše 33 miliárd eur. A napríklad v podielových fondoch, ktoré 
predstavujú vyšší stupe� zhodnocovania, ale aj vyššie riziko, 
takmer 8 miliárd eur. 

Be�né bankové vklady však aktuálne poskytujú len ve�mi nízku, 
nie dostato�ne zaujímavú mieru zhodnotenia. Úroky na vkladoch 
klesajú. Pod�a NBS zhodnotenie vkladov domácností so splatnos-
�ou do dvoch rokov v druhom štvr�roku dosahovalo v priemere za 
všetky banky len 0,6 % p. a. Vklady domácností s dlhšou splatnos-
�ou (nad 2 roky) v sledovanom období taktie� bojovali s poklesom 
reálneho zhodnotenia, teda so zni�ovaním úrokov, v priemere 
úroky dosahovali 1,6 % p. a.

�2�V�R�E�Q�p���J�Q�D�Q�Ï�Q�p���D�N�W�t�Y�D�����S�R�U�R�Y�Q�D�Q�L�H���Q�D�S�U�L�H�Ï��
európskymi krajinami
���W�L�V�����H�X�U�����R�E�\�Y�D�W�H�#�D��������������

�+�'�3���Q�D���R�E�\�Y�D�W�H��D��������������������������������������
���,�Q�G�H�[���(�8� �����������Y���S�D�U�L�W�H���N�~�S�Q�H�M���V�L�O�\��

�=�D�G�O�5�H�Q�R�V�+���G�R�P�i�F�Q�R�V�W�t�����S�R�P�H�U���G�O�K�X���N���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�Q�p�P�X��
�S�U�t�M�P�X�����]�D�������������������������R�G�K�D�G���9�Ñ�%��

Zdroj: NBS, ECB, Eurostat, VÚB

�O  V zadl�enosti slovenské domácnosti v roku 2015 dobehli �eskú republiku  
a v roku 2016 aj Taliansko

�O  V roku 2017 sa úrov�ou dlhu k príjmu atakujúcim hranicu 70 % 
do�ahujeme aj na Nemecko �i Rakúsko

�O  Regulátor do rýchlo rastúceho úverového trhu zasiahol a priebe�ne 
u�ahuje úverové podmienky

Zdroj: Eurostat, VÚB �X
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www.immocap.sk

 Developer roka CIJ Awards 2012 

 Hlavná cena Stavba roka 2013

 Transakcia roka CIJ Awards 2016

Banky pri stanovovaní úrokovej sadzby pre svojich klientov 
vychádzajú aj z výšky základnej úrokovej sadzby, resp. depozitnej 
úrokovej sadzby Európskej centrálnej banky (ECB), ktorá je  
v sú�asnosti záporná, a to na úrovni -0,40 % p. a.

�,�Q�Y�H�V�W�R�Y�D�+���P�{�5�H���X�5���N�D�5�G�:�����D�O�H���Q�H�U�R�E�t���W�D�N
Na otázku, z akých dôvodov �u�om nezostávajú peniaze na in-
vestovanie, Slováci naj�astejšie odpovedali, �e sú to nízke príjmy. 
Podobne viac ako štvrtina opýtaných sa vyhovorila na vysoké 
platby na svoje bývanie. Zaujímavé je tie�, �e 31 % odpovedajú-
cich ozna�ilo ako dostato�né to, �e má nejaké be�né sporiace 
produkty, a 28 % respondentov uviedlo, �e si vysta�í s peniazmi 
ulo�enými na be�nom ú�te. 

Predstava, �e posta�í dáva� peniaze na vkladnú kni�ku alebo 
na termínovaný vklad je u� jednoducho pre�itá. „Ak chcete 
ochráni� svoje peniaze pred in�áciou a udr�a� hodnotu svojich 
pe�azí v �ase, prípadne aj maximalizova� zhodnotenie, je nevy-
hnutné, aby ste sa zmenili zo sporite�a na investora,“ objas�uje 
vedúca oddelenia Depozitá a investície Barbora Štub�ová. 

Pod�a odborníkov je dôle�ité zmeni� základný prístup k téme 
sporím – investujem alebo, inak povedané, upravi� nastavenie vo 
vlastnej hlave. Zmena sporite�a na investora nie je de�novaná  
v �iadnej príru�ke ani v �iadnom produkte, je to skôr psycholo-
gická zále�itos�. „Investovanie u� dávno nie je len pre tých, �o 
zarábajú tisícky eur. Sta�í za�a� hoci s 15, 30 �i 50 eurami me-
sa�ne, vyskúša� si postupne nové formy investovania. A ke� to 
rozpo�et domácnosti dovolí, sumu upravova�,“ dodala Barbora 
Štub�ová.

�5�D�V�W�L�H���F�K�X�+���D�M���S�U�t�O�H�5�L�W�R�V�W�L���L�Q�Y�H�V�W�R�Y�D�+
Podielové fondy sú pre laických investorov druhým stupienkom  
v rámci premeny be�ného sporite�a na investora, preto�e dobre 
vyva�ujú mieru výnosov a rizika pre kohoko�vek. Do fondov 
mo�no vlo�i� sumu jednorazovo, ale aj pravidelne, napríklad vo 
forme mesa�ných investícií, vybra� si mo�no fondy sústredené 
na dlhopisy, akcie, nehnute�nosti �i zmiešané fondy predstavu-
júce mix v rámci investi�nej stratégie.

�O  Sporenie je kultúrna zále�itos�, avšak podhodnotená miera úspor 
Slovákov sa pribli�uje k európskemu priemeru (pohyb smerom ku 
regresnej priamke) – o�akávame pretrvanie tohto trendu, no pomalším 
tempom ako ostatné roky

�O  Konvergencia príjmov zvyšuje celkové úspory (pohyb smerom 
po krivke) – o�akávame dobiehanie EÚ štandardu, no zhruba len 
polovi�ným tempom ako priemer ostatnej dekády

�O  Po�as najbli�ších 5 rokov by celkové úspory Slovákov mohli narás�  
z aktuálnych 12,3 tisíca eur  na obyvate�a nad hranicu 18-tisíc eur,  
teda na dnešnú úrove� �echov 

Úspory domácnosti v európskych krajinách       
���R�V�R�E�Q�p���ù�Q�D�Q���Q�p���D�N�W�t�Y�D���N���+�'�3���D���+�'�3���Q�D���R�E�\�Y�D�W�H�#�D��������������

Zdroj: ECB, Eurostat, NBS, VÚB

�2�J�F�L�i�O�Q�H���V�D�G�]�E�\���(�&�%���Y�V���)�H�G

Zdroj: ISP

�9�:�Q�R�V�\���������U�R�Ï�Q�:�F�K���Y�O�i�G�Q�\�F�K���G�O�K�R�S�L�V�R�Y���������S���D

Zdroj: ISP

�2�S�W�L�P�L�V�W�L�F�N�:���Y�:�K��D�G���Q�D���J�Q�D�Q�Ï�Q�p���W�U�K�\

Zdroj: Eurizon Asset Management

�O  Ekonomika rastie rýchlejšie, ne� sa �akalo, a hoci je in�ácia slabou 
stránkou, reálne sa u� za�ala dvíha� – rast sadzieb predstavuje príle�itos� 
na vyššie zhodnotenie úspor

�O  Domáca in�ácia stúpla z -0,5 % v 2016 v auguste u� na 1,5 % r/r, rovnako 
ako v eurozóne - vyššia in�ácia predstavuje potrebu vyššieho nominálneho 
zhodnotenia úspor pre zachovanie ich reálnej hodnoty  

�O  Dlhodobé úrokové sadzby sú skreslené nadol nákupmi centrálnych 
bánk (QE)

�O  Fed od októbra 2017 za�al zni�ova� svoju bilanciu cez ni�šie  
reinvesti�né nákupy maturujúcich aktív 

�O Na budúci rok budú nákupy ECB postupne utlmené
�O  Výnosy dlhopisov sa tak vrátia na úrovne ur�ované trhom, nie umelým 

dopytom centrálnych bánk

TÉMA

AKCIE    Pozitívny  
    (pozitívny dopad na fondy  
    ako Edícia Svet,    
         Dynamické Portfólio, Active   
    Magni�ca, Flexible Magni�ca)  
                
VLÁDNE DLHOPISY  Bezpe�né  Negatívny
    Periféria  Neutrálny 

KREDIT    Neutrálny

MENY    Neutrálny

Centrálne banky, fiškálna politika a inflácia sú hlavnými 
témami na sledovanie. 

�X

�X
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Poskytuje Poštová banka slu�by malým  
a stredným podnikate�om? V �om sa líšia  
od konkuren�ných?
Poštová banka neposkytuje slu�by len 
retailovému segmentu, rovnako dobre vieme 
obslú�i� firemnú klientelu. Ponúkame širokú 
škálu produktov, ktorými vieme zabezpe�i� 
komplexnos� slu�ieb pre klienta. Najviac 
vyu�ívaným produktom sú be�né ú�ty.  
Poštová banka má pre klienta na výber  
3 typy balíkov slu�ieb. Ceny balíkov sa líšia  
v závislosti od slu�ieb, ktoré sú v nich zahrnuté. 
Navrhnuté sú tak, aby si ka�dý klient vedel 
vybra� a optimalizova� svoje náklady. Okrem 
be�ných ú�tov ponúka Poštová banka pre 
podnikate�ov všetky štandardné úverové  
a záru�né nástroje, ktoré dop��ajú komplexnos� 
slu�ieb.

Aká je vízia Poštovej banky v segmente SME?
Poštová banka chce v najbli�ších rokoch rozvíja� 
segment malých a stredných podnikate�ov vráta-
ne mikrosegmentu. Ide o strategické zameranie, 
ktorému chce banka podriadi� aj všetky interné 
procesy. Z dlhodobého poh�adu pôjde o jeden  
z hlavných pilierov banky.

Ako je to s mo�nos�ami financovania pre firmy?
Aktuálne má banka v portfóliu produktov 
pre firemnú klientelu nieko�ko foriem 
financovania. Medzi základné typy, ktoré banka 
ponúka, patria kontokorentný úver, splátkový 
úver, projektové financovanie, obchodné 
financovanie a špeciálne financovanie. Poštová 
banka má k svojim klientom individuálny 
prístup a ponúka im komplexné riešenia. Ponuky pripravuje 
v�dy individuálne a h�adá najefektívnejší spôsob mo�nosti 
získania financií a aj týmto prístupom pomáha klientovi 
zni�ova� náklady. Charakter financovania závisí od ú�elu, 
formy krytia, od výšky po�adovanej sumy a podobne. Samotné 
náklady s úverom sú negociované jednotlivo s ka�dým jedným 
klientom. Sadzba a podmienky úveru závisia od viacerých 
podmienok, preto náklady, ktoré sa dotknú klienta, sa líšia  
od prípadu k prípadu. 

�o všetko obsahuje podnikate�ský balík slu�ieb  
v Poštovej banke?
Obsahom podnikate�ského balíka sú komplexné slu�by, ktoré  
si ka�dý klient zvolí individuálne pod�a svojich preferencií.  
V jednej cene má klient nabalené rôzne slu�by, ktoré sú pre 
neho zaujímavé. Zadarmo k balíku slu�ieb je internet banking, 

v�aka ktorému má klient neobmedzený 
prístup k financiám, platobné karty, platby 
platobnými kartami, elektronický výpis z ú�tu 
a �alšie produkty a slu�by, zále�í to od typu 
balíka, ktorý si klient zvolí. 

Ako sa dá ušetri� na poplatkoch v banke? 
Najjednoduchšou formou ušetrenia na 
poplatkoch je výber správneho balíka slu�ieb. 
�alej je výhodné vyu�íva� cross-selling banky 
a skupiny Poštovej banky. Klient si doká�e  
v jednej banke zriadi� všetky produkty,  
ktoré potrebuje, �i u� ako firma, alebo 
súkromná osoba. Všetko má na jednom 
mieste, vyu�íva slu�by jednej banky, �ím  
získa preh�ad vo financiách, šetrí �as, ke��e 
všetky svoje po�iadavky vyrieši jednou 
návštevou pobo�ky. Pri cross-sellingu banka 
pristupuje ku klientovi individuálne.  
Vie sa s klientom dohodnú� na komplexných 
špeciálnych ponukách, kedy vie ušetri� na 
poplatkoch banky aj firma, ale aj samotný 
klient ako súkromná osoba. 

Kde robia podnikatelia chyby pri bankových 
produktoch a na �o zabúdajú z poh�adu 
poplatkov?
Naj�astejšou chybou je neznalos� obsahu 
podmienok vyu�ívania produktu banky. 
Vyu�ívajú produkty na ú�el, na ktorý produkt 
primárne ur�ený nie je, a tým si zbyto�ne 
zvyšujú svoje náklady. Napríklad zdroje 
z kontokorentného úveru niekedy klienti 
vyu�ívajú na financovanie investi�ných ú�elov. 
Kontokorentný úver je pritom primárne 

ur�ený na preklenutie nedostatku finan�ných prostriedkov  
z dôvodu �asového posunu medzi splatnými poh�adávkami  
a záväzkami klienta. Spolo�nos� nevie doplni� kontokorentný 
úver obratom, a tak platí vyššie úroky dlhšie obdobie. �alšou 
chybou je neefektívne ulo�enie vo�ných finan�ných zdrojov, 
ktoré aktuálne spolo�nos� nepotrebuje na prevádzku. 
Nechávajú si hotovos� na be�ných ú�toch, kde nie je �iadne 
zhodnotenie, a tým sa pripravujú o generovanie zisku a príjmu 
do spolo�nosti.  �„

�2�G�S�R�Y�H�G�i���7�R�P�i�â���á�H�Y���t�N�����U�L�D�G�L�W�H�#���S�U�H���6�0�(���V�H�J�P�H�Q�W�����3�R�â�W�R�Y�i���E�D�Q�N�D�����D�����V��

�.�D�ä�G�p�P�X���I�L�U�H�P�Q�p�P�X���N�O�L�H�Q�W�R�Y�L��
�Y�L�H�P�H���X�â�L�=���S�U�R�G�X�N�W�\���Q�D���P�L�H�U�X

„Investovanie do podielových fondov nepredstavuje rezervu na 
výkyvy vo výdavkoch po�as roka. Je to beh na dlhé trate, teda 
riešenie �nancií na zásadné dlhodobé ciele v horizonte 5 – 10  
a viac rokov, kedy sa skuto�ne prejavia vidite�né výsledky,“ spresnil 
špecialista zo správcovskej spolo�nosti VÚB AM Peter Margetiny. 
V priebehu posledných rokov záujem o kolektívne investovanie 
prostredníctvom podielových fondov rastie, najviac sa to prejavuje 
pri zmiešaných a akciových fondoch. V sú�asnosti na slovenskom 
trhu pôsobí viacero správcovských spolo�ností ponúkajúcich 
takmer 90 rôznorodých podielových fondov. Celkovo mo�no vyu�i� 
ponuku aj �alších subjektov kolektívneho investovania a viac ako 
570 otvorených podielových fondov. 

Dôle�ité je, �e podielové fondy sú pod doh�adom NBS, 
zamestnávajú odborníkov – kvali�kovaných špecialistov a mixujú 
rôzne formy investícií. Predstavujú ur�ité riziko, �e zhodnotenie 
klesne pod po�iato�nú hodnotu, ale zvy�ajne to platí iba  
v obmedzenom �ase.  �„

�Î�L�V�W�i���K�R�G�Q�R�W�D���D�N�W�t�Y���I�R�Q�G�R�Y���Y���6�5�����(�8�5��

Zdroj: Asociácia správcovských spolo�ností

Vývoj majetku v akciových  
�D���]�P�L�H�'�D�Q�:�F�K���I�R�Q�G�R�F�K���Q�D���6�9�.���D���Y���(�)�$�0�$

Zdroj: SASS, údaje k 30. 9. 2016

�O  Menej skúseností s investovaním v porovnaní so západnými krajinami
�O  Mentalita  Slovákov

 �Q����v prvom rade je zachovanie hodnoty, a� potom zhodnotenie
 �Q����konzervatívnos�
 �Q����obavy o stratu �asti alebo celej investície

�O  Nesprávne pochopenie investi�ných produktov

�O  Priemerný vek investora na Slovensku je 50 rokov a viac
�O Vo VÚB 14 % všetkých klientov investuje do podielových fondov

TÉMA

VÚB spúš�a porad�u investovania pre laikov o tom, ako si navýši� najmä dlhodobé úspory
Do �oho investova� – nakúpi� zlato, umelecké diela, konkrétne akcie �riem �i dlhopisy? Takéto rozhodnutia majú základný 
predpoklad, �e sa investor v danej problematike aspo� s�asti vyzná alebo má sprostredkovate�a, ktorého schopnostiam výhradne 
dôveruje. Treba toti� neustále vyhodnocova�, �i skuto�ne komodita alebo cenný papier, do ktorého sme vlo�ili peniaze, má potenciál 
v �ase rás� a do akej miery. Preto sú pre za�iato�níkov, ktorí sa nechcú denne venova� ekonomickej výkonnosti, vhodné práve 
Podielové fondy . Ich nespornou výhodou je schopnos� eliminova� riziká – ka�dý jeden fond vyu�íva širokú škálu investícií.  
A navyše, �alšie zni�ovanie rizika mô�e dosiahnu� sám investor – odporú�a sa investovanú sumu rozklada� do viacerých fondov  
a sú�asne vklada� do jednotlivých fondov postupne, teda v rôznom �ase.

3 otázky, na ktoré si treba odpoveda� 
pred investovaním:

1.    Aký chcem výnos (ko�ko danou 
investíciou chcem získa�)? 

2.   Aké riziko som ochotný akceptova�  
(mô�em �as� investovaných 
prostriedkov strati�, akú stratu som 
ochotný znies�, unesiem aj vyššie 
riziko alebo preferujem istotu)?

3.   Ako rýchlo chcem ma� dostupné 
peniaze (ako rýchlo a za akých 
podmienok mô�em svoju investíciu 
premeni� na hotové peniaze)? 

5 rád VÚB AM pri rozbehu investovania:
1.   Vytvorte si obchodný plán  –  

plánujte investi�né stratégie  

v bezstresovom stave, pravidelným 
investovaním sa zni�uje riziko ve�-
kých strát.

2.   Rozlo�te riziko – rozlo�ením 
investície medzi viac fondov  
a rozlo�ením v �ase  zmier�ujete 
riziko potenciálnej straty  
a nezni�ujete potenciálny výnos.

3.   Stanovte si maximálnu stratu , 
ktorú ste ochotní akceptova�  
a neprekra�ujte ju.

4.   Nedr�te zbyto�ne dlho stratové 
pozície a neoberajte sa tak  
o potenciálny zisk z iných (lepších) 
investícií.

5.   Nepodliehajte emóciám   
/ správajte sa inak ako dav.

Naj�astejšie chyby za�ínajúcich  
investorov:
�Q    podliehame prílišnému optimizmu , 

ke� investícia rastie, a prílišnému stra-
chu, ke� investícia klesá

�Q    príliš dôverujeme svojim vedomos-
tiam , ktoré sú �asto iba iluzórne

�Q    sme príliš aktívni – nakupujeme/pre-
dávame investície, aj ke� si to situácia 
nevy�aduje

�Q    pri vstupe do investície vyh�adávame 
iba názory, ktoré potvrdzujú náš názor,  
a neberieme do úvahy aj opa�né názory

�Q    chytanie padajúceho no�a  – ak sú na 
trhoch príliš ve�ké výkyvy, nepokúšajme 
sa tra�� cenové dno, po�kajme, kým sa 
situácia upokojí, a investujme a� potom 

�X

Okrem be�ných 
ú�tov ponúka 
Poštová banka  

pre podnikate�ov  
všetky štandardné 

úverové  
a záru�né  

nástroje, ktoré 
dop��ajú 

komplexnos� 
slu�ieb. 
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�E�L�]�Q�L�V��
�I�y�U�X�P��
�Y���3�U�H�â�R�Y�H
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Z Ve�vyslanectva Indie sa na fóre 
zú�astnil Ravinder Narang, Charge 

d Áffaires ve�vyslanectva, za Indickú 
komoru v SR Alexander Horváth, 
viceprezident komory, a komoroví 
experti, Tomáš Törok a Rohit Ramadas.

V prvej �asti podujatia navštívili  
hostia spolo�nos� TOMARK, s.r.o.,  
Prešov. Generálny riadite� spolo�nosti 
Ing. Daniel Tomko ich oboznámil s vý-
robným programom spolo�nosti. V jeho 
sprievode si ú�astníci prezreli výrobu 
zváraných konštrukcií a komponentov 
pre strojársky priemysel, ktorá predsta-
vuje �as� výrobných aktivít firmy.  
S ve�kým záujmom sa stretla prehliadka 
závodu TomarkAero. Vyrábajú sa tu 
celokovové dvojmiestne lietadlá Viper. 

Indickí predstavitelia vidia uplatnenie 
týchto lietadiel na indickom trhu nielen 
na cestovanie, ale hlavne pre letecký 
výcvik.

Druhá �as� podujatia sa uskuto�nila 
na pôde Prešovskej RK SOPK. Zú�astnilo 
sa na nej vyše 20 zástupcov podnikate�-
ských subjektov regiónu. Indickí re�níci 
predstavili indickú ekonomiku a jej hlavné 
odvetvia. Zdôraznili najmä tú skuto�nos�, 
�e India predstavuje trh pre vyše jednu 
miliardu obyvate�ov. Hovorili o mo�nosti 
uplatnenia našich firiem v Indii, o vytvá-
raní spolo�ných slovensko-indických spo-
lo�ností a o legislatívnom procese pri ich 
vytváraní. Uviedli odvetvia, v ktorých by 
mali indické firmy záujem sa na Slovensku 
etablova�. Zástupcovia Indickej komory 

spomenuli konkrétne príklady spolo�ných 
slovensko-indických podnikov, ktoré u� 
úspešne pôsobia na Slovensku a v Indii. 
Informovali o podujatí „Slovakia Hub 
Summit“ ,ktoré sa uskuto�nilo  
v d�och 9. – 11. novembra v Bombaji.  
Na podujatí sa zú�astnil zástupca  
spolo�nosti TOMARK, s.r.o., Prešov.

Otázky našich podnikate�ov v diskusii 
smerovali k problematike, ktorá vyply-
nula z obsahu prezentácií jednotlivých 
hostí. Usporiadanie fóra zapadlo do 
dlhodobého zámeru Prešovskej RK SOPK 
prezentova� �lenským subjektom Komory 
mo�nosti uplatnenia sa na trhoch iných 
krajín. �„

�-�X�U�D�M���.�X�S���L�K�D
Prešovská RK SOPK

V yh�adávanie kontaktov, realizácia 
seminárov, workshopov, stretnutí 
s predstavite�mi ve�vyslanectiev, 

neustále upozor�ovanie na potrebu nevy-
hnutného dobudovania dia�ni�nej doprav-
nej infraštruktúry v prepojení s Po�skom 
a v neposlednom rade participácia na 
cezhrani�ných projektoch Európskej únie 
medzi Slovenskom a Po�skom – to sú len 
niektoré aktivity SPOK. Je ich ove�a viac. 

SPOK prezentuje svojich �lenov formou 
tla�eného katalógu s ich kontaktnými 
údajmi a profilmi na všetkých výstavách, 
obchodných misiách, seminároch, konfe-
renciách a pod., na ktorých sa zú�ast�uje. 
Tak�e kontaktné údaje našich �lenských 
firiem, prípadne ich propaga�né bro�úry sa 
dostanú do mnohých krajín, �o mô�e zvýši� 
po�et obchodných partnerov v budúcnosti.

Úspešnou formou propagácie �lenov 
je internetová stránka www.spok.sk, kde 
má ka�dá �lenská firma uvedené všetky 

kontaktné údaje, logo a popis 
�innosti v slovenskom, anglic-
kom a po�skom jazyku, prípadne 
prezentáciu v PowerPointe. Po�as 
roka od nás �lenské firmy dostávajú mno�-
stvo informácií, mailovú inzerciu, mate-
riály a pod. �lenské firmy majú zdarma 
prístup ku komplexne spracovanej bro�úre 

„Podnikajme v Po�sku“, mo�nos� 
zú�astni� sa za výhodných pod-
mienok na obchodných misiách, 
stretnutiach s podnikate�mi zo 

zahrani�ia, konferenciách, seminároch, 
workshopoch zameraných na podnikanie 
a da�ový systém v Po�sku, problematiku 
vysielania zamestnancov do zahrani�ia  
a podobné aktuálne témy, na prezentáciách, 
obchodných rokovaniach, at�.

Od roku 2016 ude�uje Slovensko-po�ská 
obchodná komora „Ocenenie za rozvoj 
slo vensko-po�skej ekonomickej spolu-
práce“. Doteraz ho dostalo šes� firiem zo 
Slovenska a Po�ska.
�9���S�U�t�S�D�G�H���]�i�X�M�P�X���R�����O�H�Q�V�W�Y�R���D�O�H�E�R����

�S�R�G�U�R�E�Q�H�M�â�L�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H���N�R�Q�W�D�N�W�X�M�W�H��

�7�H�O����������������������������������������������

�H���P�D�L�O�����]�D�K�U�]�D�#�]�D���V�F�F�L���V�N���O���Z�Z�Z���V�S�R�N���V�N�� �„
Tešíme sa na spoluprácu.

Róbert Vydra  
tajomník SPOK

Ravinder Narang, Charge d Á�aires  
Ve�vyslanectva Indie na Slovensku, pri lietadle Viper 
spolo�nosti TOMARK, s.r.o., Prešov.

�t����SPOK bola zalo�ená na základe záujmov a po�iadavky 
podnikate�ských subjektov v roku 1996 v �iline.

�t���� Má celoslovenskú pôsobnos�, to znamená, �e �lenom  
sa mô�e sta� �rma so sídlom na území SR.

�t����Svoju �innos� vykonáva pre podnikate�ské subjekty 
zo Slovenskej republiky a Po�skej republiky.

�t����Poskytuje kontaktné adresy, poradenstvo a konzultácie.
�t����Organizuje obchodné misie.
�t����Organizuje ú�as� na vybraných ve�trhoch  
a výstavách v Po�sku.

�t���� Chráni a podporuje záujmy svojich �lenov.
�t����Zastupuje obchodnú a priemyselnú komunitu SR  
v Slovensko-po�skej medzivládnej komisii pre 
cezhrani�nú spoluprácu.
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�K�S�P�J�S�Z�•�� �V�I�^�S�V�X���� �L�S�X�I�P�]���� �V�I�^�M�H�I�R�•�R�p�� �T�V�S�N�I�O�X�]�� �i�� �F�]�X�S�Z�p�� �E�� �E�T�E�V�X��
�Q�h�R�S�Z�p�� �H�S�Q�]���� �E�O�S�� �E�N�� �T�S�^�I�Q�O�]�� �T�V�I�� �T�V�M�I�Q�]�W�I�P�R�p�� �Z�]�Y�÷�M�X�M�I�� �•�M��
�P�S�K�M�W�X�M�G�O�p���G�I�R�X�V�h�����7�Q�I���N�I�H�M�R�•�Q���Z�P�E�W�X�R�t�O�S�Q���T�S�^�I�Q�O�S�Z���E���Z�Ú�I�X��
�O�•�G�L���R�I�L�R�Y�X�I�»�R�S�W�X�t���Z�S���W�Z�S�N�S�Q���T�S�V�X�J�y�P�M�Y���i���X�S���^�R�E�Q�I�R�h�����÷�I���R�M�I��
�W�Q�I���W�T�V�S�W�X�V�I�H�O�S�Z�E�X�I�»�S�Q���T�V�I���X�V�I�X�M�I���W�X�V�E�R�]�����E�P�I���T�S�R�~�O�E�Q�I���M�F�E��
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Roman Cerulík Jr
�U�L�D�G�L�W�H����K CERO INVEST
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BÝVANIE      OBCHODNÉ CENTRUM      KANCELÁRIE      HOTEL
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DIA�NICA R1 - 1 km,  ZASTAVATE�NOS� - 70%,  BANSKÁ BYSTRICA - 4 km,  LETISKO SLIA� - 2 km

K CERO GOLF RESORT
JAMNÍK, THE TATRAS - LIPTOV, SLOVAKIA

       135 DOMOV                  140 APARTMÁNOV                       220 LÔ�OK                            do 2000  �UDÍ

22ha

6,4ha 19ha

2,3ha 70ha
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siemens.sk/ingenuityforlife

Ke� kvalifikovaní �udia nachádzajú  
zaujímavú prácu doma, neprichádza  
Slovensko o intelektuálny kapitál.  
Prispieva� k vzdelávaniu a vytvára�  
pracovné miesta, to je Ingenuity for life.

Na Slovensku zamestnávame viac ako 1 500 odborníkov, ktorí  
pracujú na ambicióznych projektoch pre našu krajinu, ale aj pre celý 
�V�Y�H�W�����3�U�H�W�R���U�R�þ�Q�H���L�Q�Y�H�V�W�X�M�H�P�H���G�R���Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D���Q�D�?�L�F�K���]�D�P�H�V�W�Q�D�Q�F�R�Y��
viac ako 700-tisíc eur a našim obchodným partnerom poskytujeme 
12 510 hodín školení. Podporujeme vzdelávanie tvorbou nových 
�Y�\�X�þ�R�Y�D�F�t�F�K���S�U�H�G�P�H�W�R�Y���D���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�F�N�ï�F�K���X�þ�H�E�Q�t���Q�D���Y�\�V�R�N�ï�F�K��
�?�N�R�O�i�F�K�����=�Y�\�?�R�Y�D�C���N�Y�D�O�L�I�L�N�i�F�L�X���D���R�G�E�R�U�Q�R�V�C���Y�]�G�H�O�D�Q�L�D���D���G�R�N�i�]�D�C��
�V�S�O�Q�L�C���S�U�D�F�R�Y�Q�p���D�P�E�t�F�L�H���?�L�N�R�Y�Q�ï�F�K���%�X�G�t�����W�R���M�H���,�Q�J�H�Q�X�L�W�\���I�R�U���O�L�I�H��

���R���Q�R�Y�p���Y���S�U�R�M�H�N�W�H���/�H�D�U�Q�L�Q�J���E�\���'�R�L�Q�J�"��
�'�R�]�Y�L�H�W�H���V�D���]���Z�H�E�R�Y�H�M���V�W�U�i�Q�N�\���D���E�O�R�J�X
�%�U�D�W�L�V�O�D�Y�V�N�i��
�U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�D���N�R�P�R�U�D��
�6�2�3�.���V�S�R�O�R���Q�H����
�V���S�D�U�W�Q�H�U�P�L���]�R��������
�N�U�D�M�t�Q���S�R�G�X�Q�D�M�V�N�p�K�R��
�U�H�J�L�y�Q�X���P�i���]�D���F�L�H�#��
�]�D�W�U�D�N�W�t�Y�Q�L�=���G�X�i�O�Q�H��
�Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�H���S�U�H���ä�L�D�N�R�Y��
�D���E�X�G�~�F�L�F�K���â�W�X�G�H�Q�W�R�Y��
�V�W�U�H�G�Q�é�F�K���â�N�{�O���S�U�i�Y�H��
�S�U�R�M�H�N�W�R�P���/�H�D�U�Q�L�Q�J��
�%�\���'�R�L�Q�J�����'�R�S�\�W���S�R��
�U�{�]�Q�\�F�K���S�U�R�I�H�V�L�i�F�K����
�Q�D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�X�����D�N�R����
�D�M���Y���F�H�O�H�M���(�X�U�y�S�H�����M�H����
�Y�H�#�P�L���Y�\�V�R�N�é�����D�Y�â�D�N��
�]�i�X�M�H�P���]�R���V�W�U�D�Q�\��
�ä�L�D�N�R�Y���Q�H�~�P�H�U�Q�H����
�Q�t�]�N�\�����5�L�H�â�H�Q�t�P���M�H��
�U�H�P�H�V�H�O�Q�H���]�U�X���Q�i����
�D���G�R�V�W�D�W�R���Q�H����
�Y�]�G�H�O�D�Q�i���P�O�i�G�H�ä��

N apomôc� pozitívnejšiemu vnímaniu  
a porozumeniu systému duálneho vzde-
lávania, vyu�itie jeho výhod pre �iakov 

je cie�om aj nášho projektu Learning by Doing. 
Spolo�ne s partnermi si vymie�ame skúsenosti  
a dobré praktiky fungovania duálneho vzdeláva-
nia v jednotlivých krajinách, vypracúvame ana-
lýzy, odporú�ania a stratégie s cie�om zefektívni� 
sú�asné fungovanie systému v praxi.

Informácie o aktivitách projektu, workshopoch, 
pracovných stretnutiach a novinkách sa mô�ete 
dozvedie� priamo zo stránky projektu a blogov, 

ktoré nájdete na www.vzdelavanimkuspechu.sk,  
z facebooku, prípadne z LinkedIn stránky. �„

�0�D�Q�D�ä�p�U�N�D���S�U�R�M�H�N�W�X��
�,�Q�J�����,�Y�D�Q�D���.�R�Q�G�i�â�R�Y�i���z �W�H�O������������������������������
�H���P�D�L�O�����L�Y�D�Q�D���N�R�Q�G�D�V�R�Y�D�#�V�R�S�N���V�N
�K�W�W�S�������Z�Z�Z���L�Q�W�H�U�U�H�J���G�D�Q�X�E�H���H�X���D�S�S�U�R�Y�H�G��
�S�U�R�M�H�F�W�V���O�H�D�U�Q�L�Q�J���E�\���G�R�L�Q�J���z �Z�Z�Z���Y�]�G�H�O�D�Y�D��
�Q�L�P�N�X�V�S�H�F�K�X���V�N���z �K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���I�D�F�H�E�R�R�N���F�R�P��
�/�H�D�U�Q�L�Q�J�E�\�'�R�L�Q�J�3�U�R�M�H�F�W��

Získajte nové a u�ito�né informácie, prípadne sa pode�te  
so svojimi skúsenos�ami a komentármi na našom blogu!

�lenovia projektového tímu (z�ava) Juraj Majtán,  
Ivana Kondášová, Miroslav Zimek, Jela Bieliková.
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DIANIE V SOPK
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�R�E�F�K�R�G�Q�H�M���N�R�P�R�U�\�����X�V�N�X�W�R���Q�L�O�D��
���������Q�R�Y�H�P�E�U�D�������������P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�i��
�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�D���Â�2�E�F�K�R�G�R�Y�D�Q�L�H���Q�D��
�W�U�K�R�F�K���(�X�U�R�i�]�L�M�V�N�H�M���H�N�R�Q�R�P�L�F�N�H�M���~�Q�L�H��
���(�$�(�Ñ���³�����.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�X���X�V�S�R�U�L�D�G�D�O�R��
�9�H�#�Y�\�V�O�D�Q�H�F�W�Y�R���5�X�V�N�H�M���I�H�G�H�U�i�F�L�H���Y���6�5����
�9�H�#�Y�\�V�O�D�Q�H�F�W�Y�R���%�L�H�O�R�U�X�V�N�H�M���U�H�S�X�E�O�L�N�\����
�Y���6�5���D���9�H�#�Y�\�V�O�D�Q�H�F�W�Y�R���.�D�]�D�F�K�V�W�D�Q�X����
�Y�����5���D���6�5���Y���V�S�R�O�X�S�U�i�F�L���V���S�D�U�W�Q�H�U�P�L��
�±���3�U�H�â�R�Y�V�N�R�X���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�R�X���N�R�P�R�U�R�X��
�6�2�3�.�����3�U�H�â�R�Y�V�N�é�P���V�D�P�R�V�S�U�i�Y�Q�\�P��
�N�U�D�M�R�P���D���P�H�V�W�R�P���3�U�H�â�R�Y��

Po úvodnom slove predsedu Predstavenstva  
Prešovskej RK SOPK �ubomíra Olejára predniesli 
príhovory ve�vyslanci Ruskej federácie Alexej 

Leonidovi� Fedotov, Bieloruska Igor Alexandrovi� Leš�e�a 
a Kazachstanu Ser�an Abdykarov. Všetci traja ocenili 
mo�nos� usporiadania konferencie a v krátkosti sa dotkli 
úrovne sú�asných ekonomických vz�ahov medzi svojimi 
krajinami a SR.

Konferencia pokra�ovala vystúpeniami ekonomických 
expertov jednotlivých krajín. Podrobne charakterizovali 
mo�nosti, rezervy a problémy aktuálnej spolupráce medzi 
krajinami Európskej únie a EAEÚ a na�rtli perspektívy 
vytvorenia spolo�ného ekonomického priestoru medzi 
oboma zoskupeniami. Experti hovorili aj o mo�nej  
výmene informácií medzi EÚ a EAEÚ vybudovaním 
informa�ných systémov. Spolupráca v oblasti strojárskeho  
a spracovate�ského priemyslu, robotiky, automatizácie 
výroby a inovácií bola témou �alšieho bloku vystúpení 
expertov. Zaujímavé boli aj informácie o systéme štátnej 
podpory spolo�ných projektov, odporú�ania pre konkrétne 
kroky pri lokalizácii výroby v krajinách EAEÚ a pre 
zakladanie spolo�ných podnikov.

Vystúpenia expertov sa odzrkadlili v bohatej diskusii 
vyše 120-�lenného pléna konferencie. V diskusii  
odzneli skúsenosti našich podnikate�ských subjektov  
z obchodovania na trhoch EAEÚ. Diskutujúci sa zaujímali  
o systém ude�ovania víz do krajín EAEÚ, o colné konanie  
a uznávanie certifikátov, financovanie, o štátne  
a bankové záruky, dopravnú infraštruktúru na teritóriu 
ekonomic kej únie. Na otázky odpovedali prítomní 
ve�vyslanci a ekonomickí experti.

Konferencia poukázala na širokú paletu mo�ností ekonomic-
kej spolupráce medzi krajinami EÚ a EAEÚ, ktorá, ako zhodne 
konštatovali vo svojich vystúpeniach všetci ve�vyslanci, má momen-
tálne zna�né rezervy a neodrá�a mo�nosti a potreby našich krajín. �„

�-�X�U�D�M���.�X�S���L�K�D�����3�U�H�â�R�Y�V�N�i���5�.���6�2�3�.

Ve�vyslanec Ruskej federácie na Slovensku Alexej Leonidovi� Fedotov�3�D�P�l�W�Q�i���P�H�G�D�L�O�D���S�U�H���.�R�â�L�F�N�~����
�U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�X���N�R�P�R�U�X���6�2�3�.
�5�R�Y�Q�D�N�R���D�N�R���6�2�3�.���V�L���W�H�Q�W�R���U�R�N���S�U�L�S�R�P�H�Q�X�O�D�����������Y�é�U�R���L�H���]�D�O�R�ä�H�Q�L�D���D�M���(�N�R�Q�R�P�L�F�N�i���I�D�N�X�O�W�D���7�H�F�K�Q�L�F�N�H�M���X�Q�L�Y�H�U�]�L�W�\��
�Y���.�R�â�L�F�L�D�F�K�����3�U�L���W�H�M�W�R���S�U�t�O�H�ä�L�W�R�V�W�L���X�G�H�O�L�O���G�H�N�D�Q���I�D�N�X�O�W�\���0�L�F�K�D�O���á�R�O�W�p�V���.�R�â�L�F�N�H�M���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�H�M���N�R�P�R�U�H���6�2�3�.���S�D�P�l�W�Q�~��
�P�H�G�D�L�O�X���D�N�R���Y�é�U�D�]���R�F�H�Q�H�Q�L�D���G�O�K�R�G�R�E�H�M���D���S�U�R�V�S�H�U�X�M�~�F�H�M���V�S�R�O�X�S�U�i�F�H���N�R�P�R�U�\���D���X�Q�L�Y�H�U�]�L�W�\��

Na snímke druhá sprava Monika Ko�iová, poverená riadením Košickej regionálnej komory SOPK
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�$�J�U�R�S�R�W�U�D�Y�L�Q�i�U�V�N�D��
�V�H�N�F�L�D���6�2�3�.��
�E�R�O�D���S�D�U�W�Q�H�U�R�P��
�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�H��
�$�J�U�R�S�U�R�J�U�H�V�V����������
�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�D���$�J�U�R�S�U�R�J�U�H�V�V���������������N�W�R�U�i���V�D��
�X�V�N�X�W�R���Q�L�O�D�����������Q�R�Y�H�P�E�U�D�������������Y���7�U�Q�D�Y�H����
�V�D���Q�L�H�V�O�D���Y���G�X�F�K�X�����D�N�p���E�X�G�H���Â���6�O�R�Y�H�Q�V�N�p��
�S�R�#�Q�R�K�R�V�S�R�G�i�U�V�W�Y�R���S�R���U�R�N�X�����������"���%�X�G�H��
�V�H�E�H�V�W�D���Q�p�"���%�X�G�H���E�H�]�S�H���Q�p�"���)�X�Q�N���Q�p�"�������³

Ako uspeje slovenská reprezentácia pri vyrokovaní 
podmienok? Posunú kone�ne aj toto odvetvie výrazne 
dopredu? Alebo je problém zaostávania, nielen za pôvodnými 
krajinami európskej pätnástky, ale aj za našimi susedmi,  
v nie�om inom? Aké by sme chceli, aby bolo? Tieto a mnohé 
�alšie otázky boli obsahom v poradí u� ôsmej konferencie 
Agroprogress 2017.

�.�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�D���E�R�O�D���U�R�]�G�H�O�H�Q�i���G�R�������E�O�R�N�R�Y��
�������%�O�R�N����Slovenské po�nohospodárstvo v SPP po roku 2020 – 
zmeny, ktoré sa formujú a vyjednávajú u� dnes
�������%�O�R�N����Ekonomika rezortu pôdohospodárstva, opatrenia  
a procesy, ktoré rezort ozdravia a privedú k o�akávanej 
prosperite
�������%�O�R�N����Strategické riadenie a rozhodovanie pre dlhodobú 
prosperitu podniku prvovýroby

Na konferencii vystúpili viacerí odborníci z praxe, za Po�no-
hospodársku platobnú agentúru odznel príspevok jej generál-
neho riadite�a Juraja Ko�ucha, o potrebných zmenách v sektore 
hovoril predseda SPPK Milan Seman�ík, �alším vystupujúcim 
bol generálny riadite� Agropodnik Trnava Emil Macho. Zo 
zahrani�ia prijal pozvanie námestník ministra zem�delství �R 
Ji�í Šír, ktorý hovoril o vízii �eského po�nohospodárstva a jeho 
postavení v SPP po roku 2020 – Kam smeruje po�nohospodár-
ska prvovýroba globálne a v strednej Európe?

Medzi ú�astníkmi konferencie a tie� diskutujúcimi bol  
i poslanec NR SR, exminister pôdohospodárstva Zsolt Simon. 
Mnohí �alší vystupujúci povedali svoje názory z rôznych oblastí 
rezortu, ako vnímajú a o�akávajú potreby �alšieho vývoja rezortu.

Ani tento rok ministerka pôdohospodárstva Gabriela 
Mate�ná, hoci organizátorov ubezpe�ovala o osobnom 
vystúpení a prezentácii novej vízie, prítomných svojim 
vystúpením nepoctila.

Majú po�nohospodári nádej kone�ne na svetlú budúcnos� 
alebo pôjdu �alej cestou boja o ka�dodenné pre�itie, necestou 
opatrení, ktoré so sebou nesú likvidáciu �ivo�íšnej výroby 
a všetkých dôsledkov, ktoré so sebou prináša? Akoko�vek to 
v budúcnosti bude, treba ma� dlhodobú víziu slovenského 
po�nohospodárstva, zhodli sa ú�astníci konferencie. �„

Eva Tománková
�W�D�M�R�P�Q�t���N�D���$�J�U�R�S�R�W�U�D�Y�L�Q�i�U�V�N�H�M���V�H�N�F�L�H���6�2�3�.

Ekonomiky krajín EÚ, Slovenska a slovenské po�no-
hospodárstvo u� dnes stoja na prahu tretieho desa�ro�ia 
milénia. Preto u� viac ako 2 roky pred rokom 2020, ke� sa 

zmenia pravidlá fungovania finan�ných podpôr zo zdrojov EÚ, 
mo�no poveda�, �e sme na prahu tretieho desa�ro�ia. Nie je �iadnym 
tajomstvom, �e mnohé doteraz platné pravidlá sa diametrálne 
zmenia. U� dnes sa tvorí za rokovacími stolmi aj nový poriadok, 
ktorý je známy ako Spolo�ná po�nohospodárska politika EÚ.  

AKTIVITY REGIONÁLNYCH KOMÔR SOPK
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�6�H�P�L�Q�i�U�H���]�D�P�H�U�D�Q�p���Q�D���N�Y�D�O�L�W�X���S�O�D�V�W�L�N�i�U�V�W�Y�D

AKTIVITY REGIONÁLNYCH KOMÔR SOPK DIANIE V SOPK

�6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���R�E�F�K�R�G�Q�i���D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�i���N�R�P�R�U�D���D�N�R���S�D�U�W�Q�H�U���S�U�R�M�H�N�W�X���(�Q�W�H�U�S�U�L�V�H���(�X�U�R�S�H���1�H�W�Z�R�U�N����
���Z�Z�Z���H�H�Q���V�N�����Y���V�S�R�O�X�S�U�i�F�L���V�R���6�O�R�Y�H�Q�V�N�é�P���S�O�D�V�W�L�N�i�U�V�N�\�P���N�O�D�V�W�U�R�P���]�U�H�D�O�L�]�R�Y�D�O�D���Y���W�R�P�W�R���U�R�N�X���G�Y�D��
�V�H�P�L�Q�i�U�H���Q�D���W�p�P�X���1�R�U�P�D�O�L�]�i�F�L�D�����P�H�W�U�R�O�y�J�L�D���D���V�N�~�â�R�E�Q�t�F�W�Y�R���S�U�H���V�S�U�D�F�R�Y�D�W�H�#�R�Y���S�O�D�V�W�R�Y���Y���U�i�P�F�L����
�N�U�D�M�t�Q���(�Ñ���±���W�H�F�K�Q�L�F�N�p���S�R�ä�L�D�G�D�Y�N�\���Q�D���S�U�H�V�Q�p���D���U�é�F�K�O�H�����'���P�H�U�D�Q�L�H���±���V�N�~�V�H�Q�R�V�W�L���]���S�U�D�[�H��

Prvý sa uskuto�nil 14. marca 2017 v Trnave a podie�ali sa 
na �om aj odborníci �rmy Carl Zeiss Slovakia, s.r.o. Na 
druhom seminári 9. novembra 2017 v Novom Smokovci 

mali mo�nos� zú�astni� sa �rmy zo �ilinského, Prešovského  
a Košického kraja. Téma seminára je trvalo aktuálna najmä pre 
výrobné spolo�nosti aktívne predovšetkým v oblasti strojár-
stva, plastikárstva, preto�e zabezpe�ovanie kvality výslednej 
produkcie je nevyhnutnou sú�as�ou skvalit�ovania procesu 
riadenia výroby. Nové technológie umo��ujú nevídané mo�nosti 
identi�kovania výrobných odchýlok, zmeny štruktúry materiálu 

alebo opotrebenia. Tieto technológie sú vyu�ite�né aj v rámci 
procesov Industry 4.0. 

Na monotematických seminároch, na ktorých je mo�né 
priamo demonštrova� aj praktické skúsenosti na nových techno-
lógiách, je spokojnos� ú�astníkov zaru�ená. Týmto seminárom 
prispela SOPK spolu so Slovenským plastikárskym klastrom  
k zvyšovaniu odborného vzdelania predovšetkým zamestnancov 
v oblasti kvality. Na seminári v Novom Smokovci sa, tak ako  
v Trnave, zú�astnilo 30 zamestnancov zo 16 �riem.  �„
�-�i�Q���9�i�F�O�D�Y�����U�L�D�G�L�W�H�#���7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�H�M���5�.���6�2�3�.�����.�D�W�D�U�t�Q�D���,�N�U�p�Q�\�Lová

Generálny tajomník SOPK Martin Hrivík (v�avo) a zástupca generálneho 
riadite�a pra�skej pobo�ky �ínskej banky (Bank of China) Yun Qi.

�2���P�R�5�Q�R�V�W�L�D�F�K��
slovensko-nepálskej 
spolupráce
Stretnutie predsedu SOPK Petra Mihóka s ne-
pálskym ve�vyslancom J.E. Rameshom Prasad 
Khanalom sa uskuto�nilo  8. novembra 2017 
na pôde SOPK, po tom, ako J.E. odovzdala po-
verovacie listiny do rúk prezidenta SR Andreja 
Kisku. Predseda SOPK a nepálsky ve�vyslanec 
sa zhodli, �e vzájomná obchodná výmena je na 
ve�mi nízkej úrovni a �aleko zaostáva za mo�-
nos�ami oboch krajín. V tejto súvislosti preto 
h�adali mo�nosti �alšej ekonomickej spoluprá-
ce medzi slovenskými a nepálskymi podnika-
te�skými subjektmi. Prís�ubom do budúcna je 
nepochybne aj memorandum o porozumení, 
ktoré bolo podpísané v septembri 2016 medzi 
SOPK a Nepálskou obchodnou komorou.   �„

�,�J�R�U���3�D�X�O�t���H�N�����Ñ�0�6���6�2�3�.

Nepálsky ve�vyslanec J.E. Ramesh Prasad Khanal (v�avo)  
s predsedom SOPK Petrom Mihókom.

Dohodli sa  
na podpore  
a spolupráci
V utorok 7. novembra 2017 sa uskuto�nilo 
stretnutie predstavite�ov pra�skej pobo�ky 
�ínskej banky (Bank of China) s predsedom 
SOPK Petrom Mihókom a generálnym 
tajomníkom SOPK Martinom Hrivíkom. 
Zástupcovia SOPK a �ínskej banky sa dohodli 
na vzájomnej podpore a spolupráci.  
Prvým takýmto krokom  je nepochybne 
skuto�nos�, �e �ínska banka sa stala partnerom 
a podporovate�om 2. ministerskej konferencie   
o inováciách medzi 16 krajinami strednej  
a východnej Európy a �ínou, ktorá sa 
uskuto�nila 26. – 28. novembra 2017  
v Bratislave. Dohoda o tejto podpore bola 
podpísaná práve po�as tohto stretnutia.   �„

�,�J�R�U���3�D�X�O�t���H�N�����Ñ�0�6���6�2�3�.



2524

KONZULTA�NÝ DE�: DÁNSKO – MO�NOSTI EKONOMICKEJ SPOLUPRÁCE 
Organizátor: Bratislavská RK SOPK �O Termín:  5. 1. 2018 �O Miesto:  Bratislavská RK SOPK, Jašíkova 6, Bratislava
 Program: 
�p����Vopred zadané otázky k tejto problematike po�as individuálnej konzu ltácie v trvaní cca 30 minút zodpovie 

ekonomická diplomatka Ve�vyslanectva SR v Kodani Ing. Daniela Bezáková .

Pozvánka a záväzná prihláška sú na web stránke: www.basopk.sk

Podrobnejšie informácie:  Bratislavská RK SOPK �O Vladislav Oros �O tel.: 02/4829 1534 
                                         e-mail: vladislav.oros@sopk.sk �O www.basopk.sk

ZDA�OVANIE PRÍJMOV 
FYZICKÝCH OSÔB  
ZA ROK 2017, da�ové 
priznanie typ B za 
zda�ovacie obdobie roku  
2017 a ZMENY ZÁKONA 
O DANI Z PRÍJMOV 
Ú�INNÉ OD 1. 1. 2018

Organizátor: Trnavská RK SOPK 
Spoluorganizátori: SAMP  
a Ing. Martin �a�ala, da�ový poradca
Termín:  5. 12. 2017 – 10.30 hod.
Miesto:  Hotel Prestige, Trnava  
Lektorka:  Ing. Marcela Prajová,  
odborní�ka na da� z príjmov FO  

Program:   
1.  Zda�ovanie príjmov fyzickej oso-

by dosiahnutých v roku 2017 so 
zameraním na príjmy z podnika-
nia, inej samostatnej zárobkovej 
�innosti, z prenájmu a z pou�itia 
diela a umeleckého výkonu.

2.  Vy�íslenie jednotlivých �iastko-
vých základov dane z príjmov 
FO so zameraním na �iastkový 
základ dane z príjmov z podnika-
nia, inej samostatnej zárobkovej 
�innosti, z prenájmu a z pou�itia 
diela a umeleckého výkonu.

3.  Vy�íslenie a uplatnenie da�ovej 
straty.

4.  Špecifické ustanovenia  
o zis�ovaní základu dane týkajúce 
sa fyzickej osoby. 

5.  Uplatnenie vybraných da�ových 
výdavkov (výdavky súvisiace  
s majetkom pou�ívaným aj na  
súkromné ú�ely, limitovanie 
odpisov prenajatého majetku, 
limitovanie zostatkovej ceny 
vybraných druhov majetku výškou 
príjmov z jeho predaja a iné).

6.  Aktuálne problémy z praxe.
7.  Nezdanite�né �asti základu dane 

a da�ový bonus za rok 2017.
8.  Da�ové priznanie k dani z príj-

mov fyzických osôb za zda�ova-
cie obdobie roku 2017 – zmeny  
v tla�ive da�ového priznania typ 
B, povinnos� poda� da�ové pri-
znanie, lehota na podanie da�o-
vého priznania, pred��enie lehoty 
na podanie da�ového priznania, 
platba dane.

9.  Platenie preddavkov na da�, 
preddavkové obdobie.

10.  Zmeny v tla�ivách podávaných 
platite�om dane v súvislosti  
s da�ou vyberanou zrá�kou.

11.  Zmeny zákona o dani z príjmov 
platné od 1. 1. 2018 – zavedenie 
da�ového bonusu na hypotekár-
ne úvery, zavedenie novej ne-
zdanite�nej �asti základu dane, 
ktorou sú preukázate�ne zaplate-
né úhrady súvisiace s kúpe�nou 
starostlivos�ou, vklady do ostat-
ných kapitálových fondov, odpis 
budov, v ktorých sa poskytuje 
kúpe�ná starostlivos� a iné.

Ú�astnícky poplatok:
� len  SOPK, RPPK:   36 € s DPH 
Ne�len  SOPK:  48 € s DPH
V cene je zahrnutý materiál, obed  
a ob�erstvenie.

KONTAKT:
Trnavská RK SOPK 
Ing. Natália Štrbíková
tel.: 033/5512 745  
tax: 033/5512 603 
e-mail: natalia.strbikova@sopk.sk
www.tt.sopk.sk 

MYŠLIENKOVÉ MAPY 
ALEBO ABY MALI VECI 
„HLAVU A PÄTU“
Organizátor: Bratislavská RK SOPK
Termín:  5. 12. 2017 – 9.00 hod.
Miesto:  Bratislavská RK SOPK  
Jašíkova 6, Bratislava (BC Kerametal)
Lektorka:  PhDr. �ubica Mi�i�ková, 
poradky�a pre komunikáciu a médiá 
Uzávierka prihlášok: 4. 12. 2017

Program:   
 �p  Úvod k myšlienkovým, mentálnym 

mapám a typy mentálnych máp 
 �p  Práca mozgu – mozog a jeho 

�asti a funkcie, mozgová bunka, 
synapsie, kapacita mozgu, 
princíp synergie, princíp u�enia 
sa opakovaním 

 �p  Gestaltpsychológia – základné 
teoretické tézy a mo�nosti 
implementácie pri tvorbe 
myšlienkových máp 

 �p  Tvorba myšlienkovej, mentálnej 
mapy – praktické základy

�Q �Q pomôcky: A4 papiere, farebné  
ceruzky, piktogramy, obrázky...
�Q práca s priestorom �Q sie�ovanie  
�Q  práca s tvarom, symbolom, obrazom 
�Q práca s farbami �Q práca so slovami 
 �p  Myšlienková mapa  

a sebapoznanie 
�Q  praktické cvi�enie: mentálna mapa 

na tému „debordelizácia hlavy“, 
„upratovanie myšlienok“ 

�Q masívna spätná väzba 
�Q riadená diskusia 
 �p  Myšlienkové mapy a porady, 

vedenie �udí a tímov 
 �Q  praktické cvi�enie: mentálna 

mapa na tému „debordelizácia 
hlavy“, „upratovanie myšlienok“ 

�Q masívna spätná väzba 
�Q riadená diskusia 
 �p  Myšlienkové mapy a porady, 

vedenie �udí a tímov 
�Q  praktické cvi�enie so spätnou 

väzbou 
�p  Myšlienkové mapy a riešenie 

náro�ných situácií, problémov, 
krízových situácií 

�Q   praktické cvi�enie so spätnou 
väzbou 

�p  Myšlienkové mapy a rozvoj 
kreativity, inšpirácia 

�Q  praktické cvi�enie so spätnou 
väzbou 

�p  Myšlienkové mapy a pamä�, 
u�enie 

�Q  praktické cvi�enie so spätnou 
väzbou 

Ú�astníci workshopu dostanú pracovné 
materiály a osved�enie o absolvo vaní.

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK:  120 € s DPH
Ne�len SOPK:  144 € s DPH

Maximálny po�et ú�astníkov je  15

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Mgr. Daniela Grznárik 
tel.: 02/4829 1297
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk 
www.basopk.sk

STRATEGICKÉ  
A FINAN�NÉ PLÁNOVANIE  
pre malé a stredné firmy   
Organizátor: Bratislavská RK SOPK 
v spolupráci s Affida s.r.o.
Termín:  6. 12. 2017 – 9.00 hod.
Miesto:  Bratislavská RK SOPK  
Jašíkova 6, Bratislava (BC Kerametal)
Lektorka:  Ing. So�a Sopóci Brchnelová

Prakticky orientovaný seminár 
je ur�ený majite�om a riadite�om 
malých a stredných firiem, ktorým 
poskytne návody, rady a osobné 
skúsenosti z dlhoro�nej mana�érskej 
a podnikate�skej praxe lektorky.

Program:  
�p  Ako získa� kontrolu nad firmou? 
�p  �o majite�ovi prinesie strategické 

plánovanie? 

�p  Pre�o by mal majite� vy�adova� 
spracovanie finan�ného plánu firmy? 

�p  Ako jednoducho spracova� 
strategický plán firmy? 

�p  N a �o sa v plánovaní �asto zabúda?  
�p  Ako objektívne kontrolova� firmu 

a zamestnancov? 
�p  Ako nezahlti� firmu tabu�kami? 
�p  Ako zisti� budúci vývoj firmy  

v predstihu? 
�p  Ako zavies� štatistiky? 
�p  �o hrozí firme bez štatistík? 
�p  Je presné projektové plánovanie 

nákladov reálne? 
�p  Diskusia
�p  Networking 

Ú�astnícky poplatok: BEZPLATNE

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK  
Mgr. Daniela Grznárik 
tel.: 02/4829 1297  
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk  
www.basopk.sk

POVINNOSTI PRE  
PODNIKATE�OV  
z poh�adu rozšírenej zodpo-
vednosti výrobcov vo vz�a-
hu k obalom a neobalovým 
výrobkom a NAVRHOVANÉ 
ZMENY OD 1. 1. 2018 

Organizátor: Bratislavská RK SOPK 
– Sekcia odpadového hospodárstva 
SOPK a spolo�nos� NATUR-PACK, a.s.
Termín:  7. 12. 2017 – 9.00 hod.
Miesto:  Bratislavská RK SOPK  
Jašíkova 6, Bratislava (BC Kerametal)
Lektori:  RNDr. Alexandra Grgulová, 
Mgr. Daniel Kleman, špecialisti 
spolo�nosti NATUR-PACK, a.s.

Seminár je zameraný na základné 
povinnosti podnikate�ov vo vz�ahu 
k obalom a neobalovým výrobkom, 
ako aj k všeobecným povinnostiam 
pôvodcu odpadov. Sú�as�ou semi -
nára bude aj preh�ad navrhovaných 
zmien zákona od 1. 1. 2018.

Obsah:
�p  Legislatíva vz�ahujúca sa na 

oblas� obalov a neobalových 
výrobkov vrátane výkladu 
základných pojmov a povinností

�p  Preh�ad povinností pôvodcu 
odpadu

�p  Tzv. „ve�ká aplika�ná novela“ 
zákona o odpadoch – návrh zmien 
zákona s platnos�ou od 1. 1. 2018

Ú�astnícky poplatok: BEZPLATNE

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK  
Mgr. Daniela Grznárik 
tel.: 02/4829 1297  
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk  
www.basopk.sk
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VYBRANÉ PROBLÉMY 
OTVÁRANIA  
A SPRACOVANIA 
ZAHRANI�NÝCH TRHOV

Organizátor: Tren�ianska RK SOPK
Termín: 7. 12. 2017 – 9.00 hod.
Miesto: Tren�ianska RK SOPK, 
Jilemnického 2, Tren�ín
Lektor: Ing. �ubor Kostelný, 
nezávislý konzultant

Cie� seminára: prezentácia 
základných otázok a skúseností  
z komer�nej praxe zameraných na 
otváranie a spracovanie nových 
zahrani�ných trhov. Výmena  
a rozšírenie vzájomných poznatkov  
z konkrétnych situácií via�ucich sa 
na uvedenú problematiku.  

Program:
1.  Charakteristika zahrani�ného trhu

a) Základné reálie a vstupné infor -
mácie o trhu
b)  Trh predávajúceho, resp. 

kupujúceho a predpokladané 
vývojové trendy

c)  Aktuálne obchodno-politické 
podmienky na trhu

d)  Mentalita obchodného partnera 
a jej senzitívne stránky

2.  Technická oblas�
a)  Kvalita predávanej komodity, 

referencie a jej aplika�né 
špecifiká

b)  Quality System Management 
(QSM) a základná certifikácia ISO

c)  Odberate�ský audit u 
slovenského exportéra

d)  Periodicita reportov kontro -
ly kvality a ich vypovedacia 
schopnos�

3. Komer�ná oblas�
a)  Pozícia zahrani�ného partnera 

(imid�, solventnos�)
b)  Existujúca reálna konkurencia 

na trhu a formy jej pôsobenia
c)  Dodacie podmienky pod�a zvole -

nej edície INCOTERMS
d)  Cenové rokovania – konfrontá -

cia vplyvov na cenu tovaru  
a podmienok trhu

e)  Vo�ba platobného inštrumentu  
a jeho aplikácia v praxi

f)   Eliminácia inkasných rizík  
a poistenie vývozných poh�a -
dávok

g)  Všeobecné dodacie podmienky 
(vis major, arbitrá� a pou�ite�né 
právo)

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK:   54 € s DPH/osoba
Ne�len SOPK:  72 € s DPH/osoba

KONTAKT:
Tren�ianska RK SOPK  
Viera Piknová
tel.: 032/6525 797, 6523 834  
fax: 032/6521 023
e-mail: viera.piknova@sopk.sk  
www.tn.sopk.sk

DA� Z PRÍJMOV 
PRÁVNICKÝCH OSÔB  
ZA ROK 2017 A ZMENY  
OD 1. 1. 2018

Organizátor: Trnavská RK SOPK
Spoluorganizátori:  SAMP Trnava  
a ADUP spol. s r.o.
Termín: 13. 12. 2017 – 9.00 hod.
Miesto: Trnava, Hotel Prestige 
Lektorka: Ing. Mária Dimitrovová, 
odborní�ka na da� z príjmov PO

Program: 
1.  Zmeny v zákone o dani z príjmov 

(z. �. 595/2003 Z. z.) z poh�adu 
právnických osôb s ú�innos�ou pre 
rok 2017 (zní�enie sadzby dane  
z príjmov PO, zda�ovanie dividend, 
úprava základu dane dr�ite�a 
nového vozidla, zrušenie da�ovej 
licencie, zmeny v transferovom 
oce�ovaní ai.)

2.  Vybrané oblasti z praxe (výdavky 
po zaplatení, poh�adávky a záväz -
ky, zápo�et da�ovej licencie, pred -
davky na da�, spotreba pohonných 
látok ai.)

3.  Informácie v súvislosti s da�ovým 
priznaním (povinnos� poda� da�o -
vé priznanie, lehota na podanie, 
pred��enie lehoty, zda�ovacie 
obdobie, tla�ivo da�ového prizna -
nia ai.)

4.  Informácie o zmenách zákona  
o dani z príjmov od 1. 1. 2018 
(nové druhy oslobodených príjmov 
PO, zvýšenie odpo�tu nákladov na 
výskum a vývoj, podpora posky -
tovate�ov kúpe�nej starostlivosti, 
zdanenie pri odchode a osobitný 
základ dane, vzory tla�ív, ktoré vy -
dáva finan�né riadite�stvo, úpravy 
v súvislosti s príspevkami do ostat -
ných kapitálových fondov ai.)

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK, RPPK:  42 € s DPH
Ne�len SOPK:  54 € s DPH
V cene je zahrnutý materiál, obed  
a ob�erstvenie.

KONTAKT:
Trnavská RK SOPK
Ing. Natália Štrbíková
tel.: 033/ 5512 745 
fax: 033/5512 603 
e-mail: natalia.strbikova@sopk.sk
www.tt.sopk.sk

ODBORNÉ SEMINÁRE
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TRNAVSKÁ 
RK SOPK

Trnavská regionálna komora SOPK 
Trhová 2, 917 01 Trnava

Tel.: +421 33 5512 588
Fax: +421 33 5512 603

E-mail: sopkrktt@sopk.sk
www.tt.sopk.sk

OBCHOD
PRIEMYSEL
HOSPODÁRSTVO

december/2017

Spolu tvoríme kraj
Teším sa na nové výzvy, ktoré nás spolo�ne �akajú. Náš 
samosprávny kraj má ve�ký potenciál na dynamický 
rozvoj, a to vo všetkých oblastiach. Napredova� však do-
ká�eme len vtedy, ke� budeme spolupracova�. Slovenskú 
obchodnú a priemyselnú komoru, ako aj �alšie subjekty, 
budem v oblasti dynamiky rozvoja pova�ova� za jedného 
z mojich k�ú�ových partnerov, a to v podobe jej regionál-
nej pobo�ky v našom kraji. Chcem, aby náš �upný úrad 
bol otvorený pre všetkých, ktorí chcú pomôc� posunú� 
náš kraj na európsku úrove�. V rámci svojich poradných 
orgánov sa budem sna�i� do rozhodovania zapoji� �o najširší okruh odborných 
subjektov, ktoré v našom kraji pôsobia. Budeme po�úva� vaše nápady, podnety, 
budeme sa sna�i� napravi� to, �o nefunguje, a ešte viac vylepši� to, �o u� funguje. 

Ako hlavný predpoklad rozvoja nášho kraja pova�ujem to, aby sme mali 
k dispozícii kvalitnú infraštruktúru. A nemám na mysli len modernizáciu tej 
existujúcej, ale chcem pracova� na �alšom rozvoji. Kvalitná doprava, a nielen 
tá cestná, robí náš kraj atraktívny pre potenciálnych investorov. Chcem, aby 
Trnavský samosprávny kraj bol budovaný ako zna�ka kvality v oblasti cestov-
ného ruchu. Máme jedine�nú geografickú polohu, �o nám dáva ve�ký potenciál 
na spoluprácu s okolitými krajinami. Chceme za�a� náš kraj aktívne propago-
va� v zahrani�í a h�ada� tam partnerov na spoluprácu.

Finan�né prostriedky EÚ, ktoré máme mo�nos� �erpa�, pova�ujem za jeden 
z významných zdrojov, ktorý pomáha a pomô�e rozvoju nášho kraja. V tejto 
oblasti budeme aktívne pôsobi� a snahou �upy bude, aby sa nám podarilo 
podpori� z týchto zdrojov �o najvä�šie mno�stvo projektov.

Ur�ite nemusíme diskutova� o tom, �e vzdelaní a kvalitní �udia sú jedným 
z hlavných predpokladov rozvoja ka�dého mesta, kraja a krajiny ako takej. 
Chcem spolu s vami vytvára� také podmienky pre naše stredné školy, aby sa 
nám efektívne darilo prepája� potreby trhu práce s ponukou našich odborov na 
týchto školách. Je to však náro�ný proces, ktorý �upa sama nedoká�e efektívne 
realizova�. Preto naša strategická spolupráca v tejto oblasti bude ve�mi dôle�itá 
a som odhodlaný by� v tejto oblasti aktívny. 

�aká nás ve�a práce, a to aj v iných oblastiach ako zdravotníctvo, sociálne 
slu�by, kultúra a pod. Úprimne vás pozývam k tejto spolupráci, aby sme tvorili 
náš kraj spolo�ne. 

Jozef Viskupi�
predseda Trnavského samosprávneho kraja

TRNAVSKÝ REGIÓN V �ÍSLACH �K 30. 6. 2017�
PO�ET OBYVATE�OV:  561 668
PLOCHA �km2�: 4 146
PO�ET PRÁVNICKÝCH OSÔB:  18 694
PO�ET FYZICKÝCH OSÔB �MALÍ PODNIKATELIA�: 36 208
MIERA NEZAMESTNANOSTI �%�:  3,11

Najvä�šie výhody trnavského regiónu
�t��región s bohatým priemyselným dedi�stvom
�t��rast zahrani�ného kapitálu v priemysle
�t��rastúce PZI
�t��mno�stvo úrodnej pôdy
�t��koncentrácia zahrani�ných investorov
�t��kvali�kovaná pracovná sila
�t��potenciál na výstavbu priemyselných parkov
�t��dobrá poloha pre investorov – letisko Bratislava, Viede�, dia�nica
�t��koncentrácia pobo�iek národných inštitúcií
�t��prítomnos� troch univerzít
�t��dôle�ité historické a kultúrne pamiatky
�t��prítomnos� geotermálnych a lie�ivých prame�ov

Hospodárstvo
Trnavský región má bohatú históriu tak v priemyselnej výrobe, 
ako aj v po�nohospodárstve. Priemyselná výroba zah��a stro-
járstvo, automobilový, elektrotechnický, chemický, tla�iarenský 
priemysel. Priemyselné centrá sú mestá Trnava, Skalica, Senica, 
Galanta, Pieš�any, Hlohovec. Po�nohospodárstvo a potravinárstvo 
sú sústredené hlavne v ju�ných okresoch, najmä Galanta a Dunaj-
ská Streda. V trnavskom regióne sa nachádza jadrová elektráre� 
Jaslovské Bohunice, ako aj vodná elektráre� Gab�íkovo, ktoré sú 
významným zdrojom energie pre celé Slovensko. 

Zahrani�ní investori v trnavskom regióne 
Amylum Group (Holandsko), Schae�er Skalica spol. s r.o. (Ne-
mecko), PCA Slovakia (Francúzsko), Samsung Electronics Slovakia 
(Ju�ná Kórea), Bekaert Hlohovec a.s. (Belgicko), ZF a.s. (Nemecko), 
Slovenské lie�ebné kúpele a.s., Prother/Vaillant (Nemecko ), 
Johns Manville Slovakia a.s. (USA), Semikron s.r.o. (Nemecko), 
Bodet&Horst s.r.o. (Nemecko ), JASPLASTIK-SK s.r.o. (Ma�arsko), 
Eissmann Automotive Slovakia (Nemecko), Wertheim s.r.o. 
(Rakúsko), Fremach Trnava s.r.o. (Belgicko), Boge Elastmetall 
Slovakia (Nemecko), Webasto-Edscha Cabrio Slovakia (Nemecko)

Slovenskí investori v trnavskom regióne
VUJE, a.s, Trnava, �OS, a.s., Trnava, OMS, spol. s r.o. Senica, 
Grafobal a.s. Skalica
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Najvä�ší rozkvet zaznamenala v 70. a 80. rokoch 20. storo�ia pod 
vedením Ing. Jána Zábojníka. Po vzniku samostatnej Slovenskej 
republiky prešiel TSÚ Pieš�any, š.p., mnohými turbulentnými 

obdobiami, napriek tomu si však udr�al svoje miesto na slovenskom trhu 
v oblasti skúšobníctva, certifikácie, metrologických �inností a inšpekcií. 

Bdie� nad kvalitou výrobkov, ktoré sa dostávajú na trhy vo všetkých 
štátoch Európskej únie, je náro�ná úloha, ktorú sa nám darí zvláda� 
zásluhou neustáleho vzdelávania sa, investícií do nových technológií  
a predovšetkým získavaním mladých odborníkov. Od roku 2014 sme do 
inovácií našich skúšobných zariadení investovali pribli�ne 1,37 mil. eur. 

Zákazníci sa k nám radi vracajú, preto�e vedia, �e popri kvalitne 
odvedenej práci u nás dostanú v�dy aktuálne informácie, priaznivé ceny 
a na mieru šité riešenia. Naším cie�om nie je zameranie sa na striktnú 
kontrolu, ale na vytvorenie partnerstva so zákazníkmi na základe oboj-
strannej dôvery. Naši zákazníci vedia, �e výrobok certifikovaný u nás 
je kvalitný a bezpe�ný pre spotrebite�a. Toto poslanie úspešne plníme 
u� 65 rokov a chceme by� aj na�alej vnímaní ako stabilný a seriózny 
partner pri vašom podnikaní.  �„

�-�D�U�R�V�O�D�Y���&�U�N�R�)�����J�H�Q�H�U�i�O�Q�\���U�L�D�G�L�W�H�#

�7�6�Ñ���3�L�H�â�=�D�Q�\�����â���S������ 
má 65 rokov:  
�Â�6�P�H���V�W�i�O�H���Y���K�U�H���Y���D�N�D���Q�H�X�V�W�i�O�H�P�X��
�Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�X���D���L�Q�R�Y�i�F�L�i�P���³

�7�U�Q�D�Y�V�N�i���X�Q�L�Y�H�U�]�L�W�D���Y���7�U�Q�D�Y�H���R�V�O�D�Y�X�M�H�� 
�������U�R�N�R�Y���R�E�Q�R�Y�H�Q�L�D�����L�Q�Q�R�V�W�L

�$�N�R���Q�D�M�V�W�D�U�â�L�D���V�N�~�â�R�E�)�D���Q�D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�X���V�L���W�H�Q�W�R��
�U�R�N���R�ù�F�L�i�O�Q�H���S�U�L�S�R�P�t�Q�D�P�H�����������Y�é�U�R���L�H���Y�]�Q�L�N�X����
�3�L�H�â�=�D�Q�V�N�i���S�R�E�R���N�D���S�R�G�Q�L�N�X���.�R�Y�R�W�H�F�K�Q�D���3�U�D�K�D��
�Y�â�D�N���E�R�O�D���]�U�L�D�G�H�Q�i���X�ä���Y���U�R�N�X���������������-�H�M���S�R���L�D�W�R���Q�é��
�V�R�U�W�L�P�H�Q�W���V�N�~�â�R�N���W�Y�R�U�L�O���N�R�Y�R�Y�é���V�S�R�W�U�H�E�Q�é���W�R�Y�D�U����
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Po�as akadémie rektor Marek Šmid 
odovzdal pamätné medaily via-
cerým osobnostiam spätým s uni-

verzitou. Medzi nimi bol aj prvý rektor 
Trnavskej univerzity Anton Hajduk (1992 
– 1996), ktorému bola udelená pamätná 
medaila in memoriam. 

Bohatá história 
Trnavská univerzita v Trnave nadväzuje 
na �innos� pôvodnej Universitas Tyrna-
viensis zalo�enej v roku 1635. Univerzita 
pôsobila v Trnave 142 rokov, Mária Teré-
zia rozhodla v roku 1777 o jej prelo�ení 
do Budína.

�innos� Trnavskej univerzity bola obno-
vená v roku 1992. Aktuálne sa na jej piatich 
fakultách vzdeláva pribli�ne 5-tisíc študentov.

Vysoké hodnotenia
V roku 2016 sa Trnavská univerzita stala 
ví�azom Národnej ceny Slovenskej re-
publiky za kvalitu v kategórii organizácie 
verejného sektora, ktorú ka�doro�ne ude-
�uje Úrad pre normalizáciu, metrológiu 
a skúšobníctvo SR. V histórii Slovenska 
takéto ocenenie získala prvýkrát takto aj 
vysoká škola.  �„

�-�R�]�H�I���ã�X�I�I�D�����7�U�Q�D�Y�V�N�i���X�Q�L�Y�H�U�]�L�W�D�� 
�Y���7�U�Q�D�Y�H�����3�5���D���P�D�U�N�H�W�L�Q�J
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�0�i�P���E�\�=���Q�D�����R���K�U�G�é

�o vám ostalo v pamäti na �asy  
spred 20 rokov?
V privatizácii štátneho majetku išlo  
o mno�stvo podnikov, riešilo sa za po-
chodu mno�stvo vecí, s ktorými bolo 
málo skúseností. Senický štátny pod-
nik Nákladná automobilová doprava 
NAD, nástupca niekdajšieho senického 
podniku �SAD a neskoršieho NAD, 
sprivatizovala Záhorácka lízingová 
spolo�nos�, s. r. o., v Senici. Tá mala 
pod�a privatiza�nej zmluvy povinnos� 
vytvori� akciovú spolo�nos� s ú�as�ou 
zamestnancov. Záhorácka lízingová  
v roku 1997 zanikla a na jej pôde 
vznikla obchodná spolo�nos�  
Nákladná automobilová doprava  
– RESS Senica.

�o viedlo po�nohospodárskeho 
in�iniera k doprave?
Otec bol roky vodi�om nákladniakov  
i autobusov v �SAD. V rodine sa  
o doprave hovorilo stále. V roku 1997 
som prišiel do Záhoráckej lízingovej 
spolo�nosti, na post bez zaradenia, 
ako zástupca majite�ov. Pol roka som 
sa v podstate zoznamoval so situá-
ciou. Bol som mladý, otvorený,  
kritický, sedel som však na stoli�ke,  
z ktorej sa dobre kritizovalo, lebo som 
nemal zodpovednos�. Potom však 
majitelia zo d�a na de� povedali, �e 
ke� som tak chytrý, budem riadite�om.

Šok?
Za pol roka som spoznal, akú má kto  
vo vedení víziu. Mana�érsky tím  
vznikol ve�mi rýchlo. Boli to �udia  
na rovnakej vlnovej d��ke a mal som  
ich podporu. Robili sme po nociach,  
víkendoch na projekte, ako by mala fir-
ma fungova�. Viacerí sú u� na dôchod-
ku, s niektorými to �aháme dodnes.

Ktoré skúsenosti si ceníte najviac?
O negatívnych nechcem hovori�, sna�ím 
sa pozera� dopredu, h�ada� riešenia, 
ktoré by boli na prospech všetkým.  
S pribúdajúcimi rokmi som sa nau�il 
rozhodova� opatrnejšie a zva�ova� výzvy 
a riziká. Mám však jednu zásadu dote-
raz. V�dy si ctím dohody. 

NAD-RESS je úspešný príbeh. Cítite to? 
Jednozna�ne. Firma je moje die�a a 20 
rokov sa ju sna�ím kreova�, smerova�. 
Vá�im si �udí, ktorí sa na tom podie�ali. 
Ve�a z nich tu pracuje u� dvadsa� rokov. 
Sú tu ur�ite nielen preto, �e majú istú 
prácu, na�as výplatu, ale aj preto, �e 
firma im bola a je zárukou, �e sa majú 
dobre. Cítim, �e sú hrdí na to, kde 
pracujú. Ke� ka�dý de� vchádzam do 
firmy, ke� vidím nad vchodom nápis 
NAD-RESS alebo ak niekde po�ujem, 
ako sa o nás hovorí, som hrdý. Mám  
by� na �o. 

Ako vyberáte vodi�ov?
Ke� sa firma tvorila, vodi�ov som vy-
beral sám. Chcel som tím pod�a mojich 
predstáv. Dnes to nechávam na kolegov, 
ktorých som si vybral. Majú právomoci 
aj zodpovednos�. Kto odišiel v dobrom 
a po �ase sa chce vráti�, nevidím dôvod, 
aby sme ho neprijali spä�. 

Cítite tlak konkurencie? 
V ka�dom odvetví je silná konkuren-
cia, ale nám sa to darí zvládnu�. S 80 
percentami partnerov spolupracujeme 
dlhodobo, �i�e viac ne� pä� rokov.  
S niektorými u� aj pätnás� rokov. 

Viete si predstavi� NAD-RESS  
o dvadsa� rokov?
Rozmýš�am o tom. Predpokladám, �e  
o 20 rokov u� nebudem sedie� na sto-
li�ke riadite�a. Ale aj keby som skon�il 
dnes, kolegovia sú schopní firmu riadi� 
a pokra�ova� v mojej filozofii. Dbám, 
aby vedenie chápalo, �e nie je dôle�ité 
iba vytvára� ve�ké zisky, ale aj fungova� 
ako jedna rodina.  �„

Sekcia vznikla v novembri minulého 
roka, má celoslovenskú pôsobnos�  
a sídlo v Trnavskej RK SOPK. „Slo-

venský obranný priemysel má vo svete stále 
výborné renomé. Na dlhoro�né know-how 
a tradíciu doká�u úspešne nadviaza� viaceré 
inova�né a výskumno-vývojové programy. 
Domácej armáde, ako aj zahrani�ným partne-
rom vedia slovenské firmy ponúknu� pestré  
a kvalitné výrobné portfólio,“ hovorí predseda 
SVOP a zárove� generálny riadite� Leteckých 
opravovní Tren�ín, a.s. Martin Dušani�. Slo-
vensko doká�e ponúknu� napríklad kvalitné 
kanóny, muníciu, húfnice, komunika�né  
a zbra�ové systémy, hlav�ové programy,  
modernizáciu vrtu�níkov �i odmínova�e. 

Sekcia pod�a svojich stanov zastupuje, 
koordinuje a ochra�uje oprávnené záujmy 
svojich �lenov vo veciach podnikate�skej �in-
nosti na území Slovenskej republiky  
a v zahrani�í. Tie� prerokúva odvetvové otáz-
ky, ktoré patria do pôsobnosti SOPK,  
a rozvíja vz�ahy medzi �lenmi, ako aj �alšími 
domácimi a zahrani�nými partnermi. Sekcia 
sa významne podie�ala aj na príprave dohody 
o spolupráci medzi SOPK a Ministerstvom 
obrany SR, ktorá bola podpísaná v apríli tohto 
roka. Na základe tejto dohody navrhla sekcia 
svojich zástupcov do medzirezortnej komisie 
pre koordináciu s Európskou obrannou 
agentúrou �i do koordina�nej komisie pre 
identifikáciu potenciálu obranného priemyslu 
v oblasti výskumu, vývoja a inovácií. Sekcia 
zastáva názor, �e do armádnych projektov by 
mali by� primárne zapájané domáce strojárske 
podniky pre prospech slovenskej ekonomiky, 
regiónov, zamestnancov, miest a obcí.  �„

�0�D�U�W�L�Q���'�X�â�D�Q�L�������S�U�H�G�V�H�G�D���6�9�2�3���6�2�3�.



 

 

T oto výro�ie si v Trnave pripomenuli po�as slávnostnej �asti 
valného zhroma�denia regionálnej komory. Zú�astnili sa na �om 
�lenovia SOPK, podnikatelia z trnavského regiónu, predstavitelia 

krajských a mestských  samospráv a tie� ve�vyslanci pôsobiaci na 
Slovensku, s ktorými Trnavská RK SOPK intenzívne spolupracuje.

Najvýznamnejší �lenovia Trnavskej RK SOPK a jednotlivci, ktorí ju 
podporovali 20 rokov, dostali pamätný list. 

�2�F�H�Q�H�Q�p���V�S�R�O�R�Ï�Q�R�V�W�L���S�U�L���S�U�t�O�H�5�L�W�R�V�W�L��
���������Y�:�U�R�Ï�L�D���7�U�Q�D�Y�V�N�H�M���5�.���6�2�3�.��
Firmy, ktoré sú �lenmi Trnavskej RK SOPK od jej vzniku v roku 1997

�z   AGROFINAL, spol. s r. o., Hlohovec
�z   AGROTRADE, spol. s r.o., Dunajská Streda
�z   DUNATEX, a.s., Dunajská Streda
�z   Elektrosvit Vrakú�, a.s., Vrakú�
�z   EURO – BREW, s.r.o., Trnava
�z   REAKTORTEST, s.r.o., Trnava
�z   SEDOS, s.r.o.,Krakovany
�z   Stredná odborná škola obchodu a slu�ieb, Galanta
�z   TATRACHEMA, v.d., Trnava 
�z   Technický skúšobný ústav Pieš�any, š.p.
�z   VUJE, a.s., Trnava

�7�U�Q�D�Y�V�N�i���5�.���6�2�3�.��
�„ ����Zorganizovala ú�as� na obchodných misiách  

a medzinárodných výstavách a ve�trhoch v po�te – 62
�„�� Projekty EÚ, na ktorých spolupracovala – 58 �„

�7�U�Q�D�Y�V�N�i���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�D���N�R�P�R�U�D���6�2�3�.���]�D���D�O�D���V�Y�R�M�X�����L�Q�Q�R�V�=���S�l�=��
�U�R�N�R�Y���S�R���Y�]�Q�L�N�X���6�2�3�.�����G�R���������M�D�Q�X�i�U�D�������������S�D�W�U�L�O�L���ù�U�P�\���Y���M�H�M��
�U�H�J�L�y�Q�H���S�R�G���7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�X���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�X���N�R�P�R�U�X���6�2�3�.����

20 rokov  �7�U�Q�D�Y�V�N�H�M��
�U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�H�M���N�R�P�R�U�\���6�2�3�.

Trnavský samosprávny kraj ka�doro�ne ude�uje ocene-
nia tým, ktorí obzvláš� významným spôsobom prispeli 
k rozvoju regiónu, prípadne obohatili �udské poznanie 
vynikajúcimi tvorivými výkonmi alebo významnými 
výsledkami vedeckej, umeleckej, športovej, publicistic-
kej a verejnoprospešnej �innosti. Vzh�adom na dosiah-

nuté úspechy sa k týmto 
kolektívom zara�uje 
aj Trnavská regionálna 
komora SOPK. 
Je nám c�ou 
a ve�mi si 
ocenenie  
vá�ime. �„
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Prvý sprava podpredseda Predstavenstva 
Trnavskej RK SOPK Juraj �ajko.


