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Letná úroda
v SPP

Prejdite na elektrinu od SPP, 
šetrite a vyhrávajte!

Pridajte si k odberu plynu 
teraz aj elektrinu so z�avou 
a� 12 %. Navyše, ak za�nete 
odobera� elektrinu spolu 
s plynom alebo samostatne, 
budete v hre o palivové karty 
v hodnote 90 €.

Akcia trvá do 31. augusta 2018.
Podrobné informácie na www.spp.sk 
a na zákazníckej linke SPP 0850 111 363.

Vyhrajte
palivové
  karty30×

Z�ava na elektrinu 
nám vyrástla
na

   12 %

Školstvo patrí spolu so zdravotníctvom, vymo�ite�nos-
�ou práva, cestnou infraštruktúrou a dostupnos�ou 
kvali�kovanej pracovnej sily k najvä�ším problémom 
Slovenska, jeho ekonomiky, podnikate�ov a samot-
ných ob�anov.

Dôsledky za posledných bezmála 30 rokov nekva-
litne štruktúrovaného a riadeného školstva sú priam 
katastrofálne: viac ako 60 % stredoškolákov pracuje 
mimo odboru, v ktorom sa vzdelávali, 35 % vysoko-
školských absolventov pracuje na stredoškolských po-
zíciách a 57 % vysokoškolákov 
pracuje mimo odboru, ktorý 
vyštudovali. No a nakoniec, 
viac ako 50 % vysokoškolákov 
prechádza rekvali�kácia-
mi, aby mohli vôbec niekde 
pracova�. 

�alším smutným štatistic-
kým �íslom je neustály prepad 
kvality vedomostí našich stre-
doškolákov a vysokoškolákov 
v rebrí�ku vyspelých krajín, 
ku ktorým chceme patri�.

Nepríjemným dôsledkom 
tohto neutešeného stavu 
školstva je aj absolútny 
nedostatok kvali�kovanej 
pracovnej sily naprie� celou 
ekonomikou. Trpí tým 
priemysel, obchod, slu�by, ale i veda a výskum. Toto 
všetko sa deje i napriek tomu, �e dnes dos� detailne 
poznáme sú�asné, ale i dodato�né potreby trhu práce. 

Hlavným problémom slovenského školstva je rozbi-
tá štruktúra jeho riadenia medzi obce a mestá, vyššie 
územné celky, ministerstvo vnútra a ministerstvo 
školstva a systém �nancovania. Výsledok? 

Zlá štruktúra stredných a vysokých škôl, ktorá 
vôbec nezodpovedá potrebám trhu práce a zo 
vzdelávania sa postupne stal vlastne biznis. 

Školy nemajú záujem o úspešného absolventa,  
ale o študenta, za ktorého dostanú normatívne 
�nancovanie. Preto sa na vä�šinu stredných  
a vysokých škôl mô�e dosta� študent bez primerane 
náro�ných prijímacích pohovorov. 

Naše školy generujú, �ia�, málo úspešných 
absolventov, ale ve�a budúcich „rekvali�kantov“ 
alebo nezamestnaných. To všetko sa však platí z daní 
podnikate�ov a ob�anov tejto krajiny, ktorí majú 
právom úplne iné o�akávania.

Dôkazom tohto tvrdenia je aj to, �e školy proti 
tak dobrému projektu, akým je duálne vzdelávanie, 

bojovali, lebo im bol krátený normatív. Dnes im 
novela zákona o odbornom vzdelávaní a príprave 
síce normatív vrátila, ale, �ia�, nevytvorila 
dostato�nú prí�a�livos� pre �rmy, ktoré sú  
v duálnom vzdelávaní nenahradite�né. 

Vá�nos� tohto stavu znásobuje aj téma blízkej 
budúcnosti, a to potreba transformácie vzdelávania 
na vzdelávanie 4.0, ktoré reaguje na rýchlo sa rozví-
jajúci priemysel 4.0 a pracovný svet 4.0. Digitalizácia, 
pokra�ujúca automatizácia, globalizácia interných 

sietí sú ve�kou výzvou pre bu-
dúcnos� pracovného sveta a pre 
budúcnos� odborného vzdelá-
vania a prípravy. Pracovný svet 
sa stáva ve�mi dynamický, a to 
najmä v odvetviach zamera-
ných na špi�kové technológie. 
Pre dosiahnutie trvalo udr�a-
te�ného odborného vzdelávania 
je dôle�ité prispôsobi� obsah  
a metódy vzdelávania potre-
bám praxe a podpori� široký 
súlad a úzku spoluprácu medzi 
poskytovate�mi vzdelávania, 
zamestnávate�mi, sociálnymi 
partnermi a stavovskými  
a profesijnými organizáciami.

Z toho vyplýva, �e 
Slovensko nepotrebuje  

iba novelu zákona o odbornom vzdelávaní  
a príprave, ale ak chceme aspo� v dlhodobom horizonte 
zaznamena� pokrok, musí školstvo prejs� významným 
reformným procesom na úrovni jeho štruktúry 
riadenia a �nancovania a nezachráni ho �iadna 
�iastková novela a ani zvyšovanie platov u�ite�ov.

Myslím si, �e prišiel �as, aby sa tohto zmenového 
procesu v školstve ujali významné zamestnávate�ské 
štruktúry a komory, ktoré svojimi odborníkmi 
doplnia tím pracovníkov zainteresovaných 
ministerstiev, ktorí doteraz tento proces o�ividne 
nezvládli. Závisí to však od politickej podpory,  
bez ktorej nie je nádej na úspech. Bude to proces 
náro�ný a iste s�asti nepopulárny. Práve preto  
by sa mali politické elity tentokrát sústredi� viac  
na ciele reformy, ako na svoje preferencie.  
Je najvyšší �as postavi� školstvo ako silný pilier 
ekonomickej prosperity budúcich generácií  
a konkurencieschopnosti našej ekonomiky.

Adrián �ur�ek
predseda Výboru SOPK pre vzdelávanie

Quo vadis, slovenské školstvo?
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V gescii SOPK sa realizuje takmer 80 % 
duálneho vzdelávania na Slovensku z h�a-
diska po�tu firiem a stredných odborných 
škôl zapojených do tohto systému.

Výsledkom aktívnej ú�asti zástupcov 
SOPK sú nasledovné �asti novely zákona  
o odbornom vzdelávaní a príprave (OVP):

Nový paragraf „Hlavný inštruktor“
�r Vytvorenie pracovnej pozície u zamestná-
vate�a bez kvalifika�nej po�iadavky na pe-
dagogickú spôsobilos�. Mo�nos� skupinovej 
formy praktického vyu�ovania, ktorú vyu�ijú 
zamestnávatelia najmä v 1. a 2. ro�níku štú-
dia v odboroch štúdia s vyššou náro�nos�ou 
na odborné zru�nosti �iakov a na bezpe�nos� 
pri práci. Skupinová forma praktického vyu-
�ovania sa vyu�ije najmä v období, ke� �iaci 
ešte nedisponujú dostato�ne kompetenciami, 
ktoré sú potrebné na praktické vyu�ovanie  
v reálnych podmienkach výrobnej �innosti.

Náhrada 5 rokov praxe zodpovedajúcej 
obsahu odboru vzdelávania za stupe�  
a odbornos� vzdelania inštruktora
�r Umo��uje výkon �innosti inštruktora aj 
zamestnancom, ktorého stupe� a odbor-
nos� vzdelania nezodpovedajú odboru štú-
dia, v ktorom vykonáva praktické vyu�ova-
nie �iak pod vedením tohto zamestnanca  
v pozícii inštruktor praktického vyu�ovania.

Zní�enie administratívnej náro�nosti 
predkladania �iadosti zamestnávate�a  
o overenie spôsobilosti pre pre systém 
duálneho vzdelávania (SDV)
�r Náhrada potvrdenia Sociálnej pois�ovne, 
zdravotných pois�ovní, da�ového úradu 
o splnení odvodovej a da�ovej povinnosti 
zamestnávate�a a 2 potvrdení súdu �estným 
vyhlásením zamestnávate�a.

Zjednotenie parametrov vyu�ovacieho 
d�a praktického vyu�ovania s parametra-
mi pracovného d�a mladistvého zamest-
nanca pod�a Zákonníka práce
�r Mo�nos� nastavi� za�iatok a koniec 
vyu�ovacieho d�a praktického vyu�ovania 
mladistvého �iaka u zamestnávate�a  
v systéme duálneho vzdelávania rovnako 
ako pri nastavení pracovného d�a mladis-
tvého zamestnanca pod�a Zákonníka práce, 
a to v rozsahu od 6.00 h do 22.00 h u�  
od 1. ro�níka.

Špecifikácia poskytovania príspevku na 
zabezpe�enie praktického vyu�ovania  
v SDV pod�a po�tu hodín praktického 
vyu�ovania (priama platba)
�r Zavedenie „priamej platby“ pre zamest-
návate�a za poskytovanie praktického vyu-
�ovania v systéme duálneho vzdelávania vo 
forme príspevku na zabezpe�enie praktické-
ho vyu�ovania. Pre zamestnávate�ov, ktorí 
sp��ajú zaradenie do skupiny MSP, príspe-
vok 1 000 € za �iaka s u�ebnou zmluvou za 
ka�dý školský rok bez závislosti od odboru 
štúdia a rozsahu poskytnutého praktického 
vyu�ovania. Pre zamestnávate�ov mimo 
MSP príspevok v závislosti od odboru štúdia 
a od rozsahu poskytnutého praktického 
vyu�ovania vo výške 700 € alebo 300 €.

Rozšírenie mo�nosti vyu�itia majstra od-
bornej výchovy – mô�e u�i� aj odbornú prax
�r Vytvorenie vä�šieho priestoru na perso-
nálne vyu�itie majstra odbornej výchovy, 
a to aj na vyu�ovanie praktického vyu�o-
vania vo forme odbornej praxe. Zmenu 
ocenia najmä v strednej odbornej škole.

Zrušenie termínu na predkladanie  
�iadosti zamestnávate�a o overenie  
spôsobilosti pre SDV

�r Zamestnávate� mô�e predlo�i� �iados�  
o overenie spôsobilosti poskytova� 
praktické vyu�ovanie v systéme duálneho 
vzdelávania v priebehu celého roka a nie 
iba do 31. augusta rok pred za�iatkom 
poskytovania praktického vyu�ovania. 
Vstup zamestnávate�a do systému duál-
neho vzdelávania tak mô�e zrealizova� 
zamestnávate� operatívnejšie a v kratšom 
�asovom období so za�iatkom duálneho 
vzdelávania u� od najbli�šieho školského 
roka.

Posun termínu na uzatvorenie u�ebnej 
zmluvy a� do konca januára prvého  
ro�níka �iaka
�r Vytvorenie �asového priestoru na vstup 
�iaka do systému duálneho vzdelávania  
aj v priebehu prvého ro�níka do 15. 9.  
alebo a� do 31. 1. prvého ro�níka, ak 
zamestnávate� neobsadil do 15. 9. po�et 
u�ebných miest deklarovaný v zmluve 
o duálnom vzdelávaní. Zmenu vyu�ijú 
tak �iaci, ktorí nemali pred prijatím na 
strednú odbornú školu informáciu o 
duálnom vzdelávaní, ako aj zamestná-
vatelia, nako�ko mô�u v prvom ro�níku 
štúdia oslovi� s ponukou u�ebného mies-
ta �iakov školy, ktorí nemajú uzatvorenú 
u�ebnú zmluvu.

Zvýšenie po�tu mesiacov na vyplácanie 
podnikového štipendia z 10 vyu�ovacích 
mesiacov na 12 mesiacov kalendárneho 
roka
�r Zvýšenie po�tu mesiacov, v ktorých mô�e 
zamestnávate� poskytova� �iakovi podniko-
vé štipendium. �iak v duálnom vzdelávaní 
tak mô�e pobera� podnikové štipendium 
ka�dý mesiac kalendárneho roka, obdobne, 
ako poberá zamestnanec ka�dý mesiac 
mzdu za prácu.

�3�D�U�O�D�P�H�Q�W���V�F�K�Y�i�O�L�O�����������M�~�Q�D�������������Q�R�Y�H�O�X���]�i�N�R�Q�D���R���R�G�E�R�U�Q�R�P��
�Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�t���D���S�U�t�S�U�D�Y�H�����6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���R�E�F�K�R�G�Q�i���D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�i���N�R�P�R�U�D����
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Po�et pracovísk praktického vyu�ovania (PPV) – prevádzok 
zamestnávate�ov – s odbormi vzdelávania pod�a skupín odborov 
vzdelávania a krajov – vecná pôsobnos� SOPK

Kraj
Rok

23, 24  
Strojárstvo a ostatná 

kovospracúvacia výroba

26
Elektrotechnika

31 
Textil 

a odevníctvo

32
Spracúvanie  
ko�e, ko�ušín

CELKOM

BSK 30 13 0 0 43

2015 20 3 0 0 23

2016 4 6 0 0 10

2017 5 3 0 0 8

2018 1 1   2

TTSK 22 9 0 0 31

2015 10 5 0 0 15

2016 7 3 0 0 10

2017 4 1 0 0 5

2018 1    1

TSK 72 27 2 1 102

2015 32 8 1 1 42

2016 18 7 0 0 25

2017 16 10 1 0 27

2018 6 2   8

�SK 44 21 0 1 66

2015 27 5 0 0 32

2016 9 8 0 0 17

2017 7 8 0 1 16

2018 1    1

NSK 43 25 0 0 68

2015 29 11 0 0 40

2016 6 7 0 0 13

2017 4 3 0 0 7

2018 4 4   8

BBSK 32 19 0 0 51

2015 20 10 0 0 30

2016 4 3 0 0 7

2017 3 2 0 0 5

2018 5 4   9

PSK 26 21 3 4 54

2015 7 6 0 0 13

2016 2 1 0 0 3

2017 10 7 3 4 24

2018 7 7   14

KSK 24 10 0 0 34

2015 20 8 0 0 28

2016 1 1 0 0 2

2017 1 0 0 0 1

2018 2 1   3

SPOLU 
ZA 
VŠETKY 
KRAJE

303 145 5 6 449

�X
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Nový paragraf „Podniková škola“
�r Pre súkromnú strednú odbornú školu sa 
zavádza mo�nos� pou�íva� ozna�enie  
„Podniková škola“. Podmienkou na ozna�e-
nie školy ako „podniková škola“ je splnenie 
4 kritérií ur�ených zákonom o OVP. 
�r Benefity z ozna�enia školy ako „podniková 
škola“: 

�r Pre podnikovú školu neplatí ur�ovanie 
výkonov školy formou najvyššieho po�tu 
�iakov, ktorý ur�uje samosprávny kraj. 
�r Zamestnávate�, ktorý poskytne podni-
kovej škole na vzdelávanie odpisovaný 
majetok (napr. stroj, server a pod.), si 
mô�e odpisy z tohto majetku uplatni� 
ako da�ovo uznate�né odpisy.

Výraznejšia úprava textu o kariérovom 
poradenstve.
�r V školskom zákone sa zadefinovala nová 
pozícia „kariérový poradca“. Samostatne sa 
upravila definícia kariérového poradenstva. 
Upravilo sa zadefinovanie �inností, ktorý-
mi sa vykonáva kariérové poradenstvo na 
základných školách a stredných školách.  
Ur�ili sa úlohy pre kariérové poradenstvo  
a úlohy pre Centrum pedagogicko-psycho-
logického poradenstva a prevencie (CPPP), 
ktoré vykonáva kariérové poradenstvo  
a sú�asne ho aj koncep�ne, metodicky  
a koordina�ne usmer�uje.  

Návrhy SOPK na úpravu zákona o odbor-
nom vzdelávaní a príprave, ktoré neboli 
akceptované:

Návrh ponecha� da�ový benefit za �iaka 
s u�ebnou zmluvou vo výške, ako bol 
upravený v návrhu novely predlo�enej 
ministerstvom školstva do pripomienko-
vého konania.
�r Základ dane da�ovníka, ktorý poskytuje 
praktické vyu�ovanie �iakovi na základe 
u�ebnej zmluvy pod�a osobitného predpisu, 
sa zní�i o

a) 6 400 eur na �iaka, ak da�ovník 
poskytne v zda�ovacom období viac ako 
400 hodín praktického vyu�ovania,
b) 3 200 eur na �iaka, ak da�ovník 

poskytne v zda�ovacom období viac ako 
200 hodín praktického vyu�ovania. 

�r Zavedenie priamej platby pre zamestná-
vate�ov v podobe príspevku na zabezpe�enie 
praktického vyu�ovania v systéme duálneho 
vzdelávania je výrazný pokrok novely  
zákona. Príspevok však pokrýva v prieme-
re za celé štúdium iba �as� nákladov na 
poskytovanie podnikového štipendia pre 
�iaka s u�ebnou zmluvou a nepokrýva sa-
motné náklady na poskytovanie praktického 
vyu�ovania. Preto SOPK spolu s ostatnými 
stavovskými a profesijnými organizáciami 
navrhovala zvýšenie podpory zamestná-
vate�a v SDV aj prostredníctvom zvýšenia 
odpo�tu zo základu dane z 3 200 € na 6 400 €. 
Uvedenou zmenou by sa dosiahlo praxou 
o�akávané výraznejšie zatraktívnenie duál-
neho vzdelávania pre zamestnávate�ov.

Umo�ni� uzatváranie u�ebnej zmluvy aj 
so �iakom vo vyššom ro�níku z dôvodu 
potreby doplni� po�et �iakov v systéme 
duálneho vzdelávania u zamestnávate�a, 
ktorý deklaroval zamestnávate� v zmluve 
o duálnom vzdelávaní z dôvodu odcho-
du �iaka s u�ebnou zmluvou zo systému 
duálneho vzdelávania.
�r V praxi sa stáva, �e �iak, ktorý sa pripra-
vuje na základe u�ebnej zmluvy, vystúpi 
zo systému duálneho vzdelávania napr. 
zo zdravotných dôvodov alebo pre zmenu 
bydliska. Zmenou zákona o OVP, ktorú 
navrhovala SOPK, by zamestnávate�, ktorý 
vynalo�il finan�né prostriedky na prípravu 
pracovnej sily v systéme duálneho vzdelá-
vania, získal mo�nos� zaradi� do duálneho 
vzdelávania iného �iaka, ktorý sa pripravu-
je pod�a školského vzdelávacieho programu 
pre systém duálneho vzdelávania, a tak si 
pripravi� pracovnú silu v predpokladanom 
roku ukon�enia štúdia pôvodného �iaka.

Novelizova� zákon �. 417/2013 o pomoci 
v hmotnej núdzi tak, aby sa podnikové 
štipendium nezapo�ítavalo do príjmu pri 
posudzovaní nároku na pomoc v hmotnej 
núdzi.

�r Podnikové štipendium je zapo�ítavané 
do príjmu posudzovaného pre nárok na 
pomoc v hmotnej núdzi. V praxi mô�e 
teda poskytovanie podnikového štipendia 
spôsobi� zánik nároku na pomoc v hmotnej 
núdzi, �o pôsobí demotiva�ne pre rodinu, 
ktorej �iak sa zapojil do systému duálneho 
vzdelávania.

Návrh na vytvorenie podmienok  
na zmenu postavenia zamestnávate�a  
v SDV na „poskytovate�a vzdelávania“, 
ktorý nie je vzdelávacou inštitúciou  
v zmysle školského zákona, ale nako�ko 
reálne vykonáva 50 – 60 % odborného 
vzdelávania, je potrebné definova� jeho 
postavenie v súlade s dobrou praxou  
v zahrani�í. 
�r Zamestnávate� v systéme duálneho vzdelá-
vania poskytuje praktické vyu�ovanie, ktoré 
aktuálne predstavuje 50 % a� 60 % z celko-
vého rozsahu vyu�ovacích hodín odborného 
vzdelávania a prípravy na povolanie za celé 
štúdium. Návrh SOPK umo�ní zamestná-
vate�ovi napr. nákup programových licencií 
alebo nákup výu�bových strojov a zariadení 
v školských cenách. Návrh sú�asne zvýši po-
zitívne vnímanie zamestnávate�a verejnos-
�ou. Návrh prepojí poskytovanie vzdeláva-
nia zamestnávate�om v rozsahu praktického 
vyu�ovania s poskytovaním príspevku štátu 
na zabezpe�enie praktického vyu�ovania  
v systéme duálneho vzdelávania. Takto by 
sa v zákone upravilo poskytovanie príspevku 
zamestnávate�ovi, ktorý je „poskytovate-
�om vzdelávania“, �ím by príspevok nemal 
charakter štátnej pomoci (�i bude ma� 
príspevok charakter štátnej pomoci, ešte nie 
je potvrdené).

Návrh na mo�nos� praktického vyu�ova-
nia formou produktívnej práce po dohode 
so zamestnávate�om aj v období školských 
prázdnin. Zamestnávate� poskytne �iako-
vi odmenu za produktívnu prácu v období 
školských prázdnin najmenej vo výške 
minimálnej mzdy. Obdobie školského 
vyu�ovania pri takomto praktickom 
vyu�ovaní by sa nekrátilo.

�r V praxi je vysoký záujem �iakov s u�ebnou 
zmluvou o brigádu u „svojho“ zamestnáva-
te�a cez letné prázdniny. Súvisí to aj s nový-
mi poznatkami �iakov, ktoré získali v rámci 
praktického vyu�ovania u zamestnávate�a  
a ktoré im umo��ujú aktívnejšie sa zapoji� 
do pracovnej �innosti cez prázdniny. Mo�-
nos� zárobku v rámci letného praktického 
vyu�ovania by priniesol �alší finan�ný 
benefit pre �iakov, a tým by sa sú�asne 
zatraktívnilo duálne vzdelávanie. 
�r Potreba uzatvára� so �iakmi s u�ebnou 
zmluvou ešte napr. dohodu o vykonaní práce 
na krátky �as v období školských prázdnin 
je zo strany zamestnávate�ov vnímaná ako 
nadbyto�ná administratívna náro�nos�, a to 
najmä v prípade ve�kých zamestnávate�ov, 
ktorí majú viac ako 100 �iakov v systéme 
duálneho vzdelávania.

Návrh na zadefinovanie jednotnej  
inštitúcie vykonávajúcej vecnú pôsobnos�  
k skupinám odborov vzdelávania  
s odkazom na zákony o komorách a zákon 
o tripartite. 
�r V praxi vykonáva vecnú pôsobnos� stavov-
ská alebo profesijná organizácia definovaná 

v zákone o odbornom vzdelávaní a príprave. 
V prípade rozšírenia subjektov vecnej 
pôsobnosti o inštitúcie, ako sú napr. cechy, 
asociácie, zväzy, aliancie a pod., mô�e dôjs� 
k výraznému rozdrobeniu výkonu vecnej 
pôsobnosti k jednotlivým odborom vzdelá-
vania, �oho následkom mô�e by� nejednotný 
a náro�ne koordinovate�ný postup výkonu 
tejto vecnej pôsobnosti.

Návrh na prepojenie kariérového pora-
denstva v rezorte školstva s poskytovaním 
informa�ných a poradenských slu�ieb 
ÚPSVaR SR, ako sú slu�by pre �iakov 
základných škôl a stredných škôl, resp. ich 
zákonných zástupcov pri vo�be povolania 
v informa�no-poradenských strediskách 
(IPS), poskytovanie informácií o svete prá-
ce, o povolaniach (charakteristiky povolaní 
a typových pozícií) s vyu�itím tla�ených  
a elektronických informa�ných zdrojov.
�r Legislatívnym prepojením uvedených �in-
ností sa umo�ní koordinovaný postup CPPP, 
ZŠ a SŠ a ÚPSVaR SR v orientácii �iakov 
na povolania a v �innostiach kariérového 
poradenstva. V budúcnosti sa predpokladá, 
�e tieto aktivity budú sústredené napr.  

v Centrách orientácie na povolanie, ktorých 
model �innosti bude výstupom NP Duálne 
vzdelávanie a rozvoj atraktivity  
a kvality OVP.

Návrh na vytvorenie podmienok na 
zmenu postavenia �iaka vo vybraných 
�astiach Zákonníka práce. To znamená 
zmenu zo �iaka na postavenie zamestnan-
ca (mladistvého zamestnanca) v súlade  
s obdobnou praxou v zahrani�í. Odporú-
�anie vráti� do legislatívy pojem „u�ebný 
pomer“ (v minulosti v Zákonníku práce), 
ktorý vzniká medzi zamestnávate�om  
a �iakov uzatvorením u�ebnej zmluvy.
�r Postavením �iaka ako zamestnanca sa 
dosiahne vä�šie prepojenie �iaka v systéme 
duálneho vzdelávania so zamestnávate�om 
na základe uzatvorenia u�ebnej zmluvy  
a vzniku u�ebného pomeru medzi zamest-
návate�om a �iakom. Sú�asne sa zjednotia 
práva a povinnosti �iaka s právami a povin-
nos�ami zamestnanca, �o skvalitní a viacej 
prepojí prípravu �iaka na výkon povolania 
u zamestnávate�a po absolvovaní duálneho 
vzdelávania.

Návrh na rozšírenie nástrojov aktívnych 
opatrení na trhu práce o príspevok pre 
zamestnávate�a na vytvorenie u�ebného 
miesta pre duálne vzdelávanie, o príspe-
vok pre zamestnávate�a na vytvorenie 
pracovného miesta majster odbornej 
výchovy alebo hlavný inštruktor, príspe-
vok na vytvorenie pracovného miesta pre 
absolventa duálneho vzdelávania.
�r Rozšírením nástrojov aktívnych opatrení 
na trhu práce sa zvýši mo�nos� motivácie 
zamestnávate�ov pre vstup do systému 
duálneho vzdelávania aj zo strany ÚPSVaR 
SR v rámci výkonu slu�ieb zamestnanosti. 
Týmto by sa prepojilo odborné vzdelávanie 
a príprava na povolanie v rezorte školstva 
s aktívnymi opatreniami na trhu práce, 
ktoré zabezpe�uje rezort práce. Tým by sa 
zvýšila efektívnos� týchto aktivít, ktorých 
spolo�ným cie�om je dostatok kvalifikovanej 
pracovnej sily a uplatnenie absolventa školy 
na trhu práce. �„

Rok 23, 24  
Strojárstvo a ostatná 

kovospracúvacia výroba

26
Elektrotechnika

31 
Textil 

a odevníctvo

32
Spracúvanie  
ko�e, ko�ušín

2015 15 6 2 2

2016 18 8 2 2

2017 20 10 4 3

2018 20 10 4 3

Rok SR SOPK RÚZ SBK SPPK AZZZ SR SLsK S�K

2017 1 252 1 026 136 0 20 28 0 0

2016 999 841 113 0 15 30 0 0

2015 422 369 53 0 0 0 0 0

2 671 2 236 302 0 35 58 0 0

83,71 % 11,30 % 0 % 1,31 % 2,17 % 0 % 0 %

Stav overovania zamestnávate�ov pre SDV  
(overenie zamestnávate�ov – po�et odborov vzdelávania SOPK)

Po�et �iakov v SDV k 1. septembru príslušného školského roka

�X
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AKTIVITY SOPK

�O Uskuto�nených bolo 17 obchodných 
misií do zahrani�ia, na ktorých sa 
zú�astnilo 139 zástupcov slovenských 
firiem.

�O Prijatých bolo 9 obchodných misií zo 
zahrani�ia , na ktorých sa zú�astnilo 117 
slovenských firiem. 

�O 36 slovenských firiem sa zú�astnilo na 
5 ve�trhoch a výstavách v zahrani�í  
v rámci komorou organizovanej ú�asti.

�O Bratislavská, Košická a �ilinská regio-
nálna komora SOPK zorganizovali ú�as� 
16 firiem s vlastným stánkom na  
4 ve�trhoch a výstavách v tuzemsku.

�O Úrad, regionálne komory a sekcie 
SOPK zabezpe�ili v sledovanom období 
101 seminárov, konferencií a kurzov, 
na ktorých sa zú�astnilo 1 640 ú�astní-
kov, najmä zástupcov podnikate�ských 
subjektov.

�O Poskytnutých bolo 134 poradensko-
konzulta�ných slu�ieb podnikate�ským 
subjektom, z toho 56 konzultácií ne�le-
nom a zahrani�ným osobám.
Prevládajúcimi oblas�ami v poskyto-
vaných poradenských a konzulta�ných 
slu�bách boli podmienky podnikania 
v SR, obchodné záväzkové vz�ahy, �iv-
nostenský zákon a obchodný zákonník, 
legislatívno-právne poradenstvo, pra-
covnoprávne poradenstvo a konzultácie 
k Zákonníku práce, právo sociálneho 
zabezpe�enia, podmienky podnikania 
v zahrani�í, teritoriálne informácie, 
colná problematika, pôvod tovaru, ATA 
karnety, elektronické dátové schránky, 
zaru�ený elektronický podpis, maturit-
né a závere�né skúšky, metodická pod-
pora regionálnym komorám a oblas� 
ochrany osobných údajov (GDPR).

�O V priebehu 1. polroka 2018 SOPK 
operatívne zabezpe�ovala pripomienky 
a odborné stanoviská k predkladaným 
návrhom právnych noriem a opatreniam 
v oblasti podnikate�ského sektora. Za 
sledované obdobie boli vypracované 
stanoviská a pripomienky (9) hlavne  
z oblasti energetiky, bankovníctva  

a pois�ovníctva, odborného vzdelávania 
a prípravy, potravinárstva a po�nohos-
podárstva. 
Stanoviská a pripomienky boli vypraco-
vané k predlo�eným právnym normám, 
vrátane ich novelizácií, a boli vypracova-
né a koordinované v spolupráci  
s �lenskou základ�ou Komory. SOPK sa 
aktívne zú�ast�ovala na stretnutiach  
pokra�ujúcej  iniciatívy „Za vládu záko-
na“ (Rule of Law Initiative).
Do legislatívneho procesu boli priebe�ne 
pod�a potrieb postupne zapájaní zástup-
covia pracovných orgánov Komory, ako 
aj odborní pracovníci Komory, a to u�  
vo fáze pripomienkovania právnych 
noriem v Slovenskom akredita�nom 
systéme, v technickej normalizácii  
a v medzirezortnom pripomienkovom 
konaní. Podnikate�ská verejnos� bola in-
formovaná o aktivitách SOPK prostred-
níctvom ú�asti zástupcov Komory 
na rokovaniach sekcií, komorového 
�asopisu Obchod Priemysel Hospodár-
stvo a webového sídla Komory. V rámci 
vnútrokomorovej právnej �innosti boli 
pripomienkované alebo vypracované 
návrhy právnych noriem týkajúcich sa 
vnútornej �innosti Komory, medziná-
rodnej komorovej �innosti a spolupráce 
so zdru�eniami podnikate�ov a tie� so 
školskými inštitúciami. 

�O Pracoviská SOPK overili za sledované 
obdobie 19 446 obchodných dokladov,  
z toho 16 620 osved�ení o pôvode tova-
ru, ktoré podnikatelia potrebujú  
pri vývoze.

�O Za 1. polrok 2018 bolo vystavených 
269 ATA karnetov, ktoré sú colným 
dokumentom pre do�asný vývoz.  
Za sledované obdobie bolo vybave-
ných 15 reklamácií slovenských ATA 
karnetov.

�O V rámci vydavate�skej �innosti SOPK 
bola v januári 2018 v súlade s edi�ným 
plánom vydaná publikácia „Základné 
makroekonomické rámce vývoja slo-
venskej ekonomiky v roku 2018 a rozbor 
výsledkov ekonomického prieskumu 
SOPK 2017 – 2018“ a prezentovaná na 
konferencii SOPK v januári 2018. 

V procese prípravy je „Katalóg ve�trhov 
a výstav v SR 2019“, ktorý bude vydaný 
v októbri.
Regionálne komory SOPK priebe�ne 
vydávajú bulletiny k výstavám a infor-
ma�né a propaga�né materiály v rámci 
realizovaných projektov, v ktorých 
prezentujú svoje aktivity (Verejné ob-
starávanie, �as� 1 a 2 – v rámci projektu 
EEN). 

�O V súvislosti so zabezpe�ovaním efek-
tívnej informovanosti �lenskej základne, 
ako aj širšej ob�ianskej verejnosti o �in-
nosti orgánov SOPK v�dy prvý pondelok 
v mesiaci vychádza komorové periodi-
kum Obchod Priemysel Hospodárstvo, 
ktoré sprostredkúva aktuálne infor-
mácie. Informa�nú atraktivitu zvyšuje 
zavedenie mesa�nej prílohy regionál-
nych komôr, zverej�ovanie pripomienok 
k návrhom právnych noriem, ktoré sa 
dotýkajú podnikate�skej sféry, ako aj 
aktuálne témy k hospodárskej situácii na 
Slovensku.
V 1. polroku 2018 bolo vydaných 6 �ísiel 
a okrem printového variantu je komoro-
vé periodikum k dispozícii aj na interne-
tovej stránke SOPK vo formáte pdf. 
Okrem toho Bratislavská RK SOPK 
vydáva pre svojich �lenov �asopis „Pre-
šporský podnikate�“.

�O S cie�om informova� �o najširšiu 
podnikate�skú verejnos� o aktivitách 
SOPK za�ala Komora od konca apríla 
2018 uverej�ova� príspevky na sociálnej 
sieti LinkedIn a od za�iatku tohto roka 
z najdôle�itejších podujatí krátke, cca 
5-minútové videá na YouTube.

�O Úrad a regionálne komory predlo�ili 
návrhy 19 nových projektov, z ktorých 
2 sú u� schválené a ostatné sú v procese 
schva�ovania. V roku 2018 pracoviská 
komory realizujú 19 projektov, vrátane 
projektov z predchádzajúcich rokov. Ide 
predovšetkým o projekty, ktoré umo�-
�ujú skvalit�ova� poskytované slu�by 
komory v prospech podnikate�skej 
verejnosti.

�O Na Rozhodcovský súd SOPK boli  
v sledovanom období podané �aloby  

�9��1. polroku 2018 ���~�U�D�G���D���U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�H���N�R�P�R�U�\���6�2�3�.���U�H�D�O�L�]�R�Y�D�O�L���Q�D�M�P�l���W�L�H�W�R���D�N�W�L�Y�L�W�\��

�,�Q�I�R�U�P�i�F�L�D���R�����L�Q�Q�R�V�W�L��
�D���D�N�W�L�Y�L�W�i�F�K���6�2�3�.���Y���������S�R�O�U�R�N�X����������
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v celkovej výške 668.431,73 €  
poh�adávok, z toho �aloby s me-
dzinárodným prvkom vo výške 
114.019,80 € a vnútroštátne �aloby 
vo výške 554.411,93 € �alobného 
nároku.

�O Komora v sú�asnosti eviduje 10 
mladých podnikate�ov, �lenov Ko-
mory, v rámci vytvorenej Platformy 
mladých podnikate�ov.

�O V rámci komory pôsobí aj platfor-
ma „�ena v podnikaní“ , ktorá úzko 
spolupracuje so Zdru�ením �ien  
v podnikaní najmä v pôsobnosti  
Bratislavskej regionálnej komory 
SOPK. Komora eviduje 40 podni-
kateliek, ktoré sa zú�ast�ujú na 
klubových stretnutiach a �alších 
aktivitách, ktoré organizuje Brati-
slavská RK SOPK.

�O V 1. polroku 2018 Komora celkovo 
poskytla 13 600 slu�ieb v hodnote  
650 000 € pre 1 440 podnikate�-
ských subjektov. Niektoré slu�by 
poskytuje �lenom bezplatne, resp. 
so z�avami.

�O V predchádzajúcom období za-
viedla SOPK tzv. „Balí�ek slu�ieb“ , 
v rámci ktorého niektorí �lenovia 
Komory zapojení do tejto aktivity 
poskytujú z�avy zo slu�ieb, prípadne 
i z vlastnej produkcie iným �lenom 
SOPK. K 20. júnu 2018 Komora 
eviduje 19 �lenov zapojených do tejto 
aktivity.

�O V roku 2018 v rámci SOPK pôsobí  
5 odborných poradných orgánov –  
výborov, a to: 
ekonomický, zahrani�noobchodný, 
pre priemysel, pre regionálny rozvoj  
a výbor pre vzdelávanie. 

�O Pri SOPK pôsobí tie� 17 odbor-
ných celoštátnych sekcií (sekcia 
bánk a pois�ovní, obchodu, energeti-
ky, výrobcov obranného priemyslu, 
logistiky a zasielate�stva, cestovného 
ruchu, ve�trhov a výstav, výskumu 
a vývoja, agropotravinárska sekcia, 
�ivotného prostredia, odborného  
a �alšieho vzdelávania a �alšie).  
V roku 2018 vznikla Sekcia kultúry 
a podpory podnikania v kultúre pri 
SOPK.

�O V rámci spolupráce so zahrani�ím 
pôsobia aj zmiešané hospodárske vý-
bory, ktoré boli vytvorené s �eskom, 
Portugalskom, Rumunskom, Turec-

kom, Taiwanom, Indiou, Srbskom, 
Iránom, Kóreou a Kazachstanom,  
a tie� zmiešané podnikate�ské rady, 
ktoré boli vytvorené s �ínou, Ukraji-
nou, Izraelom a Kubou.
V rámci SOPK sú vytvorené zmieša-
né obchodné komory – Slovensko-
po�ská obchodná komora a Sloven-
sko-ma�arská obchodná komora.
Okrem toho má Komora, v záujme 
rozširovania vzájomných bilaterál-
nych obchodných vz�ahov so zahrani-
�ím, uzavretých 
�r  117 dohôd o spolupráci so zahra-

ni�nými obchodnými komorami  
(v roku 2018 bola podpísaná Dohoda 
o spolupráci medzi SOPK a Mexic-
kou obchodnou radou pre zahrani�-
ný obchod, investície  
a technológie, Dohoda o spolupráci 
medzi SOPK a Gréckou federáciou 
podnikate�ov SEV)

�r  20 dohôd o zriadení spolo�ných 
výborov na národnej úrovni 

�r  a �alších 173 dohôd, ktoré majú 
uzatvorené regionálne komory 
SOPK s regionálnymi komorami  
v zahrani�í (v roku 2018 Brati-
slavská regionálna komora SOPK 
podpísala Memorandum o spoluprá-
ci V4C4, ktorého cie�om je spolo�-
ný postup komôr pri obhajovaní 
záujmov podnikate�ov signatárskych 
krajín v rámci EÚ).

�O SOPK má svoje zastúpenie aj  
v medzinárodných komorách, a to  
v Zdru�ení európskych obchodných  
a priemyselných komôr Eurocham-
bres a v Medzinárodnej obchodnej 
komore, kde predseda SOPK zastáva 
od 1. 1. 2013 funkciu predsedu Sve-
tovej komorovej federácie Medziná-
rodnej obchodnej komory so sídlom 
v Parí�i.

�O Na zasadaní Zhroma�denia dele-
gátov SOPK v apríli 2018, kde boli 
schválené komorové dokumenty, bol 
vyhodnotený u� 16. ro�ník sú�a�e 
„Ve�ká cena SOPK“ za uplat�ovanie 
etických princípov v podnikaní  
za rok 2017. 
Ve�kú cenu SOPK získala 
spolo�nos� Heineken Slovensko, 
a.s., Hurbanovo a spolo�nos� 
STABILITA d.d.s., a.s., Košice. 
�alším 15 spolo�nostiam, ktoré 
splnili podmienky a kritériá sú�a�e, 
bolo udelené �estné uznanie za 
uplat�ovanie etických princípov  
v podnikaní za rok 2017. �„

Darina Knapiková
Úrad SOPK
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V iac ako polovica Slovákov si 
zo svojej výplaty doká�e nie�o 
odlo�i�. V priemere je to, pod�a 

ich slov, 130 eur, pri�om táto suma sa za 
posledné 4 roky mierne zvýšila, o 11 eur. 
Z prieskumu Poštovej banky �alej vyplý-
va, �e polovica z týchto šikovne hospodá-
riacich našincov si mesa�ne odlo�í do 100 
eur. V roku 2014 to bolo do 70 eur. 

Napriek nemalým �ivotným nákla-
dom a nízkym dôchodkom si aj vä�šina 
seniorov vie ka�dý mesiac nie�o uspori�, 
naj�astejšie sumu do 50 eur. Takmer  
dve tretiny uká�kovo gazdujúcich senio-
rov si odkladajú a� do 149 eur, pätina  
150 eur a viac. 

Takmer tretina Slovákov sa priznala, 
�e sa nad zhodnocovaním svojich vo�ných 

prostriedkov príliš nezamýš�a a aj zvyšné 
peniaze si necháva na be�nom ú�te. Ten 
síce nie je typickým sporiacim produktom, 
ale s U�ito�ným ú�tom od Poštovej banky 
teraz mô�ete získa� desiatky eur navyše.

���Ï�H�W���V���Y�:�K�R�G�D�P�L���S�U�H���P�O�D�G�:�F�K��
�W�H�U�D�]���]�t�V�N�D�M�~���Y�'�H�W�F�L
„U�ito�ný ú�et ponúka výhody ú�tu pre 
mladých ka�dému, kto sa cíti by� mladý. 
Klienti od 15 do 26 rokov ho mô�u ma� 
úplne zadarmo. Avšak ka�dému, bez 
oh�adu na vek, pri jeho otvorení, aktivova-
ní mobilnej aplikácie alebo prihlásení do 
vernostného programu Peniaze s5 a prvej 
platbe platobnou kartou pripíšeme na ú�et 
30 eur,“ vysvet�uje hovorky�a Poštovej 
banky Lýdia �á�ková. 

V�aka Google Pay, pohodlnému plateniu 
mobilom, si mô�ete zarobi� �alších  
25 eur. V �ase od 16. júla do 31. augusta 
2018 vám za ka�dú piatu platbu  
pošleme 5 eur spä� na váš U�ito�ný ú�et.  
Tí, ktorí vyu�ívajú mobilné telefóny  
s opera�ným systémom Android,  
mô�u cez slu�bu Google Pay plati� na 
všetkých bezkontaktných platobných 
termináloch, a to nielen na Slovensku, ale 
aj na �alšom milióne predajných miest 
na svete.

�alšou výhodou ú�tu od Poštovej 
banky je mo�nos� vyu�ívania vernostné-
ho programu Peniaze s5, v�aka ktorému 
zarábate pri ka�dej platbe kartou  
u vybraných obchodníkov. Viac informá-
cií nájdete na www.postovabanka.sk.  �„

�)�L�Q�D�Q���Q�~���V�L�W�X�i�F�L�X���Y���S�R�U�R�Y�Q�D�Q�t���V���R�E�G�R�E�t�P���V�S�U�H�G���â�W�\�U�R�F�K���U�R�N�R�Y���V�t�F�H���Y�Q�t�P�D�P�H���Y�L�D�F��
�D�N�R���V�W�D�E�L�O�Q�~�����D�O�H���S�U�D�Y�G�D���M�H���W�D�N�i�����ä�H���G�Q�H�V���V�L���]���Y�é�S�O�D�W�\���G�R�N�i�ä�H�P�H���R�G�O�R�ä�L�=���R���Q�L�H���R��
�Y�L�D�F���S�H�)�D�]�t�����9�l���â�L�Q�D���6�O�R�Y�i�N�R�Y���P�H�V�D���Q�H���X�â�H�W�U�t���Y���S�U�L�H�P�H�U�H�����������H�X�U�����3�U�t�N�O�D�G���G�R�E�U�p�K�R��
�K�R�V�S�R�G�i�U�H�Q�L�D���V�L���P�{�ä�H�P�H���Y�]�L�D�=���D�M���]���G�{�F�K�R�G�F�R�Y�����N�W�R�U�t���V�L���G�R�N�i�ä�X���X�â�H�W�U�L�=���D�M���]���P�L�Q�L�P�D����
�'�H�V�L�D�W�N�\���H�X�U���W�H�U�D�]���Y�\�=�D�ä�t���N�D�ä�G�é���D�M���]���8�ä�L�W�R���Q�p�K�R���~���W�X���3�R�â�W�R�Y�H�M���E�D�Q�N�\������

�6�O�R�Y�i�F�L���V�L���G�R�N�i�ä�X���R�G�O�R�ä�L�=��
�Y�L�D�F���D�N�R���S�U�H�G���â�W�\�U�P�L���U�R�N�P�L����
�8�â�H�W�U�L�=���P�{�ä�H�W�H���D�M���Q�D���~���W�H�����N�W�R�U�é���Y�i�P���]�D�U�i�E�D��

DIANIE V SOPK

�=�R���������]�D�V�D�G�D�Q�L�D���3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�D���6�2�3�.��
���������M�~�Q�D�������������Y���3�L�H�â�=�D�Q�R�F�K������
�5�R�N�R�Y�D�Q�L�H���R�W�Y�R�U�L�O���D���Y�L�H�G�R�O���S�U�H�G�V�H�G�D���6�2�3�.���3�H�W�H�U���0�L�K�y�N�����1�D���~�Y�R�G���]�K�R�G�Q�R�W�L�O���D�N�W�X�i�O�Q�X��
�H�N�R�Q�R�P�L�F�N�~���V�L�W�X�i�F�L�X���D���L�Q�I�R�U�P�R�Y�D�O�����ä�H���K�R�V�=�R�P���G�L�V�N�X�V�L�H���N���E�R�G�X�������S�U�R�J�U�D�P�X���E�X�G�H��
�S�U�H�G�V�H�G�D���9�é�E�R�U�X���1�5���6�5���S�U�H���Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�H�����Y�H�G�X�����P�O�i�G�H�ä���D���â�S�R�U�W���"�X�E�R�P�t�U���3�H�W�U�i�N����

�=���S�U�R�J�U�D�P�X���V�P�H���Y�\�E�U�D�O�L��
�'�L�V�N�X�V�L�D���N���D�N�W�X�i�O�Q�H�M��
�K�R�V�S�R�G�i�U�V�N�H�M���V�L�W�X�i�F�L�L���6�5����
�S�R�G�P�L�H�Q�N�\���Q�D���S�R�G�Q�L�N�D�Q�L�H�� 
�Y���6�5���D���S�R�G�N�O�D�G�\���S�U�H���G�L�V�N�X�V�L�X�� 
�N���S�U�R�E�O�H�P�D�W�L�N�H���Y�]�G�H�O�i�Y�D�Q�L�D���Y���6�5��
  (bod 3 programu za ú�asti predsedu 
Výboru NR SR pre vzdelávanie, vedu, 
mláde� a šport �ubomíra Petráka)

Predstavenstvo SOPK
A. konštatovalo, �e 
�Q   školstvo na Slovensku trápia u� histo-

ricky naakumulované problémy, ktoré 
vedú k pochybnostiam o udr�ate�-
nosti kvality spolo�nosti, a to predo-
všetkým:
�O rozdrobené riadenie školstva 
(základné školy v kompetencii miest 
a obcí, stredné školy v kompetencii 
regiónov a vysoké školy v kompetencii 
štátu a súkromníkov) a neexistencia 
jednotnej línie, ktorá by nastavovala 
kritériá, ktoré treba dosiahnu�  
v jednotlivých etapách vzdelania;
�O kontinuálny pokles latky náro�nosti 
na jednotlivých stup�och vzdelávania 
na úkor kvality, zjednodušovanie 
kritérií a po�iadaviek potrebných  
na prijatie do škôl (gymnáziá, vysoké 
školy);
�O neefektívnos� v školstve – 
pretrvávajúca podpora škôl, ktorých 
absolventi nenachádzajú uplatnenie  
na trhu práce; udr�iavanie 
málopo�etných tried a zni�ovanie 
po�tu �iakov na u�ite�a.

�Q   SOPK zastáva myšlienku zjednotenia 
riadenia školstva zo strany štátu, 
zvýšenia náro�nosti výu�by predmetov, 
zmeny štruktúry vyu�ovacích 
predmetov;

�Q   SOPK sa problematikou odborného 
vzdelávania zaoberá od roku 1997, 
kedy za�ala vydáva� certifikáty pre 
absolventov odborných škôl  
v �ilinskom kraji a neskôr v �alších 
regiónoch Slovenska, s víziou, �e ak sa 
systém osved�í, prešiel by pod štát.  
Štát však za celé roky fungovania 
projektu neposkytol SOPK podporu, 
ani neprejavil záujem prevzia� ho  
a pokra�ova� v �om;

�Q   pôvodný zákon o odbornom 
vzdelávaní, tak ako bol schválený, bol 
demotivujúci a ani jeho novelizácia 
napriek ur�itému zlepšeniu dostato�ne 
nerieši jeho slabiny;

�Q   SOPK navrhla ako mo�né riešenie 
problému nedostatku financií na 
odborné vzdelávanie povinnú 
registráciu firiem v SOPK, pri�om 
príjmy zo symbolických registra�ných 
poplatkov by boli vyu�ité výlu�ne na 
podporu duálneho vzdelávania, o �o 
však nebol zo stranu štátu záujem.

Predseda Výboru NRSR  
pre vzdelávanie, vedu, mláde� a šport 
�ubomír Petrák  
v diskusii uviedol, �e
�O  riešenie problémov školstva vy�aduje 

verejnú diskusiu a celospolo�enskú 
dohodu;

�O  problém z h�adiska kvality (náro�nosti) 
a štruktúry vzdelávania nastáva od  
2. stup�a základných škôl;

�O  jedným z problémov presunu 
kompetencií v oblasti školstva pod štát 
je potreba navýši� zdroje financovania;

�O  výdavky na málopo�etné triedy pred-
stavujú len pribli�ne 2 % z celkových 
výdavkov na školstvo, pri�om trend sa 
dlhodobo nezhoršuje, a zárove� prob-

lémy, ktoré by vznikli ich zrušením, by 
boli neporovnate�ne náro�nejšie;

�O  problém financovania vysokých škôl 
súvisí s nastavením váhových koefi-
cientov pre výpo�et normatívov,  
ktoré boli stanovené ešte v roku 2000, 
avšak je nevyhnutná podpora a spolo�-
ný tlak verejného sektora a stavovských 
organizácií, aby sa otvorila diskusia  
o potrebe aktualizova� koeficienty.

�1�i�Y�U�K���Q�D���Y�\�K�O�i�V�H�Q�L�H�� 
���������U�R�Ï�Q�t�N�D���V�~�+�D�5�H���ó�9�H�
�N�i���F�H�Q�D��
�6�2�3�.�¿���S�U�H���U�R�N����������

Predstavenstvo SOPK
A. vyhlásilo 
17. ro�ník sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“  
za uplat�ovanie etických princípov  
v podnikaní pre rok 2018
B. schválilo
Pravidlá sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“  
pre �alšie obdobie 

�5�{�]�Q�H
���1�R�Y�H�O�D���]�i�N�R�Q�D���Ï�����������������������=�����]���� 
�R���G�D�Q�L���]���S�U�t�M�P�R�Y���½���†���������R�G�V��������
�S�t�V�P�����H�����E�R�G�����������]�G�D���R�Y�D�Q�L�H 
�S�U�t�M�P�R�Y���]�D���V�O�X�5�E�\���P�L�P�R���~�]�H�P�L�D���6�5��
Predstavenstvo SOPK
A. ulo�ilo predsedovi SOPK
iniciova� stretnutie zástupcov SOPK so 
zástupcami Ministerstva financií SR  
s cie�om prediskutova� problémy 
súvisiace s aplikáciou novely

Nasledujúce, spolo�né zasadanie 
Predstavenstva Dozornej rady SOPK  
sa uskuto�ní 10. – 11. októbra 2018  
v regióne Košickej RK SOPK. �„

Darina Knapiková
Úrad SOPK



DIANIE V SOPK

�r REGADA, s.r.o., Prešov
�r RNDr. �udovít Bole�ek, BOMAT, s.r.o., Ve�ké Orvište
�r VÍNO DIOUS, spol. s r.o., Horné Orešany
�r  Ing. Milan Daniš, SOŠ elektrotechnická,  

Celiny 536, 033 15 Liptovský Hrádok 
�r  Mgr. Vladimír Pan�ík, SOŠ polytechnická,  

Sládkovi�ova ul. 104, 034 01 Ru�omberok 
�r  PaedDr. Ján Palko, SOŠ drevárska a stavebná,  

�. 1642, 023 02 Krásno nad Kysucou
�r Spojená škola, �eskoslovenskej armády 24, Martin
�r ZVL SLOVAKIA, a.s., �ilina 

�3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�R���6�2�3�.��
�V�F�K�Y�i�O�L�O�R���X�G�H�O�H�Q�L�H��
���H�V�W�Q�p�K�R���X�]�Q�D�Q�L�D��
�6�2�3�.���W�é�P�W�R���R�V�R�E�i�P��
�D���V�S�R�O�R���Q�R�V�W�L�D�P��

�3�U�H�G�V�W�D�Y�X�M�H�P�H���Q�R�Y�é�F�K�����O�H�Q�R�Y���6�2�3�.
�3�U�H�G�V�W�D�Y�H�Q�V�W�Y�R���6�O�R�Y�H�Q�V�N�H�M���R�E�F�K�R�G�Q�H�M���D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�H�M���N�R�P�R�U�\���Q�D���U�R�N�R�Y�D�Q�t�����������M�~�Q�D�������������V�F�K�Y�i�O�L�O�R��
�Q�i�Y�U�K���Q�D���S�U�L�M�D�W�L�H���Q�R�Y�é�F�K�����O�H�Q�R�Y���6�2�3�.�����3�U�L�Q�i�â�D�P�H���L�F�K���]�R�]�Q�D�P���D���N�U�i�W�N�X���F�K�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�X���L�F�K�����L�Q�Q�R�V�W�L��

Po�íta�ové slu�by, výskum a vývoj v oblasti technických vied, spracovanie údajov, 
vzdelávanie, vydavate�stvo, správa nehnute�ností, vývoj so�véru, prekladate�ské slu�by, 
projektové riadenie, e-shop, projekt: www.tabletstore.sk. 

�innos� podnikate�ských, organiza�ných a ekonomických poradcov; imigra�né a reloka�né 
slu�by (Immigration and relocation services).

Výroba lesnej techniky na �a�bu dreva: lanové zariadenia, nadstavby, harvestory, hlavice. 
Záru�ný a pozáru�ný servis. Výroba jednoduchých výrobkov z kovu, opracovanie kovu 
jednoduchým spôsobom, výroba strojov pre hospodárske odvetvia, predaj náhradných 
dielov, servis a opravy pracovných strojov, prenájom strojov a zariadení.

Obchodná a sprostredkovate�ská �innos�. Ve�koobchod s drevom a drevárskymi 
výrobkami: rezivo, gu�atina, prírezy, MDF, DTD, poste�ové lamely. Ve�koobchod  
s potravinami. Ubytovacie slu�by.

Výkup a spracovanie oce�ového šrotu, farebných kovov a starých vozidiel; obchodná  
a sprostredkovate�ská �innos�; podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpe�ným 
odpadom; podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe�ným odpadom; cestná nákladná 
doprava.

Kúpa tovaru na ú�ely predaja kone�nému spotrebite�ovi a prevádzkovate�om �ivnosti; 
�innos� podnikate�ských, organiza�ných a ekonomických poradcov; organizovanie 
kultúrnych a iných spolo�enských podujatí; mimoškolská vzdelávacia �innos�; masérske 
slu�by; predaj kozmetických výrobkov pre hotelové zariadenia a konzulta�né slu�by pre 
wellness hotely (optimalizácia slu�ieb).

Výroba obalového materiálu pre potravinársky priemysel z plastov a papiera.

Výroba tvarovej a netvarovej �iaruvzdornej keramiky; ve�koobchod so �iaruvzdornými 
materiálmi a keramickými surovinami, hutníckymi a strojárskymi výrobkami  
a nerastnými surovinami.

�,�3���6�(�5�9�,�6���V���U���R��������
�%�U�D�W�L�V�O�D�Y�D��

�:�H�V�W�%�U�L�G�J�H���,�Q�Q�R�Y�D�W�L�Y�H���V���U���R������ 
�%�U�D�W�L�V�O�D�Y�D

�.�5�(�1�1�����V���U���R�������%�U�X�V�Q�R��

�=�Y�R�L�P�S�H�[�����V���U���R�������=�Y�R�O�H�Q

�4�3���(�.�2���4�(�/�(�7���D���V�������0�D�U�W�L�Q

�V�O�R�9�9�H�O�O�Q�H�V�V�����V���U���R�������.�R�'�L�F�H

�6�F�K�X�U���)�O�H�[�L�E�O�H�V���0�R�Q�H�W�D���V���U���R������ 
�7�U�H�E�L�'�R�Y

�,���3���&�����5�(�)�5�$�&�7�2�5�,�(�6�����V�S�R�O�����V���U���R��������
�.�R�'�L�F�H

Majte svoj domov 
pod palcom

Vyu�ite mo�nosti SPP SMARTHOME: 
od Energetického poradenstva cez 
Dve Energie pod jednou strechou a� 
po najmodernejšie SMART riešenia 
na mieru. 

Ovládajte kúrenie, svetlá alebo 
kamerový systém vo svojej 
domácnosti. Kdeko�vek ste, 
aj na dia�ku. 

Preme�te s nami svoj domov 
na komfortné a úsporné bývanie.
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Priestor na rozvoj spolupráce medzi Slovenskom  
a Kuvajtom existuje. Zhodli sa predseda SOPK Peter Mihók 
a ve�vyslanec Kuvajtu J.E. Essa Alshamali na stretnutí  
9. júla 2018 na pôde SOPK. Vyhodnotili ekonomickú  
a obchodnú spoluprácu, konštatovali, �e mo�nosti sa plne 
nevyu�ívajú, mo�no i preto, �e iniciatívu krajín Perzského 
zálivu prevzal od Kuvajtu Dubaj. Aby sa spolupráca 
rozbehla, dohodla sa výmena obchodných delegácií  
a podpis novej dohody o spolupráci medzi obchodnými 
komorami oboch štátov na jar budúceho roka. �„

  Jozef Rajtar
�U�L�D�G�L�W�H�#���Ñ�W�Y�D�U�X���P�H�G�]�L�Q�i�U�R�G�Q�H�M���V�S�R�O�X�S�U�i�F�H���6�2�3�.

�6�O�R�Y�H�Q�V�N�R���D���.�X�Y�D�M�W��
�F�K�F�~���V�S�R�O�X�S�U�D�F�R�Y�D�=����
�6�2�3�.���P�{�ä�H���S�R�P�{�F�=

DIANIE V SOPK

Výroba a predaj jaklov a rúr pozd��ne zváraných za tepla z valcovaných plechov  
o hrúbke 2 – 6 mm; strojárska výroba, ve�koobchodný a maloobchodný predaj  
so zameraním na uzavreté oce�ové pro�ly z plechu valcovaného za tepla. 

Výroba hroznového vína, vínneho destilátu; predaj a nákup vína a vínneho destilátu; 
ubytovacie slu�by v rozsahu vo�ných �ivností, rekrea�ná a oddychová �innos�.

Výskum a vývoj v oblasti prírodných, technických, spolo�enských a humanitných vied; 
výroba organických chemikálií.

Sprostredkovanie v oblasti obchodu a slu�ieb; rekonštrukcia osvetlenia pre verejný  
a súkromný sektor.

Vzdelávanie stredoškolskej mláde�e.

Vzdelávanie stredoškolskej mláde�e.

Stolárstvo, výroba nábytku; kúpa tovaru na ú�ely jeho predaja kone�nému spotrebite�ovi 
(maloobchod) alebo iným prevádzkovate�om �ivnosti (ve�koobchod); reštaurovanie  
s výnimkou kultúrnych pamiatok a zbierkových predmetov, ktoré sú dielami výtvarného 
umenia. Import – export exotických drevín, európskych drevín, export palivového dreva, 
export masívneho nábytku.

Výchova stredoškolskej mláde�e, vzdelávanie v elektrotechnických odboroch.

Výroba gumárenských a plastikárskych strojov, zariadení a foriem; výroba strojov  
a zariadení pre všeobecné ú�ely a pre ur�ité hospodárske odvetvia; kovové konštrukcie, 
mechanické úpravy na zákazku; ve�koobchod v rámci vo�ných �ivností, sprostredkovanie 
obchodu, prevádzkovanie skladov, maloobchod v rámci vo�ných �ivností (okrem drahých 
kovov); podnikate�ské poradenstvo; výskum v oblasti technických vied.

Vnútroštátna a medzinárodná autodoprava, špedícia; diagnostika a opravy cestných 
motorových vozidiel, doru�ovanie zásielok s výnimkou doru�ovania otvorených  
a zatvorených písomností; maloobchod a ve�koobchod, sprostredkovate�ská �innos�; 
reklamné a marketingové slu�by.

Sprostredkovate�ská �innos� v oblasti obchodu, �innos� podnikate�ských, organiza�ných 
a ekonomických poradcov; vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej �innosti; vydavate�ská 
�innos�; sprostredkovate�ská �innos� v oblasti slu�ieb.

Fotogra�a, gra�cký dizajn, publika�ná �innos�, vydavate�stvo.

Predaj hydrauliky, axiálne piestové �erpadlá, planetové prevodovky, axiálne piestové 
motory, náhradné diely; technické poradenstvo; predaj strojárskych komponentov  
do stavebných a cestných strojov.

�,�1�9�,�7�$�����V���U���R��������
�.�R�'�L�F�H��

�3�/�2�'�2�2�9�2�Î���½���&�2�1�7�(�;�2���V���U���R������ 
�0�L�F�K�D�O�R�Y�F�H

�+�2�/�,�*���J�U�R�X�S���D���V�������%�U�D�W�L�V�O�D�Y�D��

�$�/�3�,�1�(���%�8�6�,�1�(�6�6�����V���U���R�������0�X�U�i��

�6�S�R�M�H�Q�i���'�N�R�O�D�����6�D�E�L�Q�R�Y

�6�W�U�H�G�Q�i���R�G�E�R�U�Q�i���'�N�R�O�D���$�Q�G�\�K�R��
�:�D�U�K�R�O�D�����0�H�G�]�L�O�D�E�R�U�F�H

�/�X�N�i�'���0�X�U�L�Q���½���8�P�H�O�H�F�N�i���Y�:�U�R�E�D��
�Q�i�E�\�W�N�X�����9�U�D�Q�R�Y���Q�D�G���7�R�S�
�R�X

�6�W�U�H�G�Q�i���R�G�E�R�U�Q�i���'�N�R�O�D�� 
�H�O�H�N�W�U�R�W�H�F�K�Q�L�F�N�i�����3�R�S�U�D�G

�0�$�7�$�'�2�5���,�Q�G�X�V�W�U�L�H�V�����D���V�������� 
�'�X�E�Q�L�F�D���Q�D�G���9�i�K�R�P

�-���$���$���6�������V���U���R�������6�H�Q�L�F�D

�0�7���&�R�Q�V�L�O�L�R���V���U���R�������3�L�H�'�+�D�Q�\

�,�Q�J�����-�D�U�R�V�O�D�Y���+�R�U�H�Ï�Q�:���9�9�7�9�$�5�1�÷��
�$�*�(�1�7���5�$���$�������4�L�O�L�Q�D

�'�6���'�\�Q�D�P�L�F���6�R�O�X�W�L�R�Q���V���U���R�������0�D�U�W�L�Q

�á�S�R�U�W�R�Y�é���.�O�X�E���7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�H�M����
�U�H�J�L�R�Q�i�O�Q�H�M���N�R�P�R�U�\���6�2�3�.
�9���S�U�H�G�Y�H���H�U���E�O�t�ä�L�D�F�L�F�K���V�D���â�N�R�O�V�N�é�F�K���S�U�i�]�G�Q�L�Q�����Y���V�R�E�R�W�X�����������M�~�Q�D���������������V�D���Y�����â�S�R�U�W�R�Y�R�P��
�D�U�H�i�O�L���+�2�6�6���6�S�R�U�W���&�H�Q�W�H�U���7�U�H�Q���t�Q���N�R�Q�D�O���Y���S�R�U�D�G�t���X�ä���G�U�X�K�é���á�S�R�U�W�R�Y�é���.�O�X�E���7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�H�M��
�5�.���6�2�3�.�����=�D���S�R�G�V�W�D�W�Q�H���S�U�L�D�]�Q�L�Y�H�M�â�t�F�K���S�R�Y�H�W�H�U�Q�R�V�W�Q�é�F�K���S�R�G�P�L�H�Q�R�N���D�N�R���S�U�H�G���U�R�N�R�P��
�V�D���~���D�V�W�Q�t�F�L���]���U�D�G�R�Y���G�R�V�S�H�O�é�F�K�����P�O�i�G�H�ä�H���D�M���Q�D�M�P�H�Q�â�t�F�K���]�D�S�R�M�L�O�L���G�R���U�{�]�Q�\�F�K���â�S�R�U�W�R�Y�é�F�K��
�G�L�V�F�L�S�O�t�Q���±���W�H�Q�L�V�X�����S�O�i�ä�R�Y�p�K�R���Y�R�O�H�M�E�D�O�X���D���W�L�H�ä���J�R�O�I�R�Y�H�M���D�N�D�G�p�P�L�H����

�h�D�N�W�X�i�O�Q�H���W�p�P�\���W�é�N�D�M�~�F�H���V�D���S�R�G�Q�L�N�D�W�H�#�V�N�H�M���V�I�p�U�\�����hzaujímavosti z domácej a svetovej ekonomiky 
�hlegislatíva  �h�V�H�U�Y�L�V�����h�L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H���R���S�U�L�S�U�D�Y�R�Y�D�Q�é�F�K���S�R�G�Q�L�N�D�W�H�#�V�N�é�F�K���P�L�V�L�i�F�K  
�h�L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H���R���P�R�ä�Q�R�V�W�L�D�F�K���~���D�V�W�L���Q�D���Y�H�#�W�U�K�R�F�K���Y���]�D�K�U�D�Q�L���t�������h�L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H���R���R�G�E�R�U�Q�é�F�K���V�H�P�L�Q�i�U�R�F�K  
�h�S�U�D�Y�L�G�H�O�Q�i���S�U�t�O�R�K�D���Y�H�Q�R�Y�D�Q�i���U�H�J�L�y�Q�R�P���6�O�R�Y�H�Q�V�N�D

WWW.SOPK.SK

���t�V�O�R��5 ������������

�U�R���Q�t�N���;�;�9�,�,

�������P�i�M����������

OBCHOD

PRIEMYSEL 

HOSPODÁRSTVO

Mesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory – nepredajné

Zhroma�denie delegátov SOPK / 3 – 12 

Aktivity SOPK / 15 – 20

Podujatie k 100. výro�iu  

vzniku �SR / 21

Semináre / 23 – 26

Príloha  �O  Košická regionálna komora SOPK

WWW.SOPK.SK

���t�V�O�R��6 ������������

�U�R���Q�t�N���;�;�9�,�,

�������M�~�Q����������

OBCHOD

PRIEMYSEL 

HOSPODÁRSTVO

Mesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory – nepredajné

Projekt Spolu pre Slovensko. 

Z regiónov do sveta / 3 – 5 

Ako pozdvihnú� 

inova�ný potenciál / 6

Mladá generácia 

módnych tvorcov / 8

Odborné semináre / 13 – 14

Príloha  �O  Nitrianska regionálna komora SOPK

WWW.SOPK.SK

���t�V�O�R��7 ������������

�U�R���Q�t�N���;�;�9�,�,

�������M�~�O����������

OBCHOD

PRIEMYSEL 

HOSPODÁRSTVO

Mesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory – nepredajné

Druhý antibyrokratický balí�ek  

pre podnikate�ov / 3 – 5 

Ekonomické fórum k 100. výro�iu 

vzniku �SR / 10

Ako dosta� regióny do sveta / 14

Podnikate�ské misie / 17

Príloha  �O  Prešovská regionálna komora SOPK

�=�i�N�O�D�G�Q�p���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H���R���P�H�V�D���Q�t�N�X��
�hnáklad do 3 000 kusov �h�G�L�V�W�U�L�E�~�F�L�D���S�R���F�H�O�R�P���6�O�R�Y�H�Q�V�N�X���Y�U�i�W�D�Q�H���Y�â�H�W�N�é�F�K���P�L�Q�L�V�W�H�U�V�W�L�H�Y��
�D���]�D�V�W�X�S�L�W�H�#�V�N�é�F�K���~�U�D�G�R�Y���Q�D���6�O�R�Y�H�Q�V�N�X���h�F�H�Q�Q�t�N���L�Q�]�H�U�F�L�H���Q�i�M�G�H�W�H���Q�D��www.sopk.sk  

���O�H�Q�R�Y�L�D���6�2�3�.���P�D�M�~���]�#�D�Y�X����������

�Y�\�X�ä�L�W�H���P�R�ä�Q�R�V�=������
�S�U�R�V�W�U�H�G�Q�t�F�W�Y�R�P��

�L�Q�]�H�U�F�L�H �V�S�U�R�S�D�J�R�Y�D�=�� 
�Y�D�â�X���I�L�U�P�X���� 

�Y�é�U�R�E�R�N�����L���Q�i�M�V�=��
�R�E�F�K�R�G�Q�p�K�R��

�S�D�U�W�Q�H�U�D

Športový program obohatila vyhliadková plavba lo�ou 
po Váhu a �alšie aktivity, ktoré organiza�ne zabezpe�ili 
niektorí �lenovia Tren�ianskej RK SOPK. Na stanoviš-

ti firmy BOZPO, s.r.o. Prievidza si ú�astníci mohli prakticky 
vyskúša� poskytnutie prvej pomoci a spolo�nos� FREISTADT 
s.r.o. Hlohovec pripravila vínny bar s ochutnávkou kvalitných 
vín Chateau Freistadt. 

Športovo-zábavné stretnutie podnikate�ov Tren�ianskej RK SOPK 
a ich rodinných príslušníkov sa organizuje s cie�om rozvíja� vz�ahy 
medzi �lenmi Komory a prehlbova� porozumenie pre podnikanie  
a anga�ovanie sa v SOPK. Tak ako vla�ajšie, aj tohtoro�né malo 
úspech. Ú�astníci ho hodnotili pozitívne a najmä z úst najmladšej 
generácie bolo po�u�, �e sa u� ve�mi teší na �alší ro�ník. �„

  �-�i�Q���9�i�F�O�D�Y�����U�L�D�G�L�W�H�#���7�U�H�Q���L�D�Q�V�N�H�M���5�.���6�2�3�.
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Zú�astní sa viac ako 1 000 zástupcov 
priemyselných a obchodných podnikov zo 
všetkých sektorov, vrátane 751 zvolených 
�lenov EPP z 28 �lenských a 18 ne�len-
ských krajín Európskej únie.

Cie�om 5. zasadnutia EPP bude da� 
mo�nos� firmám, ktoré vytvárajú ekono-
mický rast v Európe, prezentova� ich názo-
ry, obavy a o�akávania v oblasti legislatívy 
EÚ, medzinárodného obchodu a cie�ov EÚ 
do budúcnosti.

Podujatie otvorí prezident Európskeho 
parlamentu Antonio Tajani, prezident 
Európskej komisie Jean-Claude Juncker  
a prezident Európskej rady Donald Tusk. 

Okrem nich vystúpi hlavný vyjedná-
va� Európskej únie pre rokovania  
s britskou vládou o brexite Michel Bar-
nier, prezident Eurochambres Christoph 
Leitl a predstavite� Rakúska ako predse-
dajúcej krajiny v Rade EÚ.

�+�O�D�Y�Q�p���W�p�P�\���S�R�G�X�M�D�W�L�D��
�r Podnikate�ské zru�nosti 
�r Medzinárodný obchod 
�r Budúcnos� Európy

Na konci ka�dého bloku bude nasledova� 
volebná sekcia a mo�nos� rozhovorov  
s �lenmi Európskeho parlamentu.

�1�i�N�O�D�G�\��
Celkové náklady: 450 €/osoba
V nákladoch je zahrnutý registra�ný 
poplatok EPP a organiza�ný poplatok. 
Dopravu a prípadné ubytovanie si hradí 
ka�dý ú�astník sám.

�8�]�i�Y�L�H�U�N�D���S�U�L�K�O�i�'�R�N�� 15. 8. 2018
e-mail: sopkueu@sopk.sk 

�.�2�1�7�$�.�7�����S�R�G�U�R�E�Q�H�M�'�L�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H��
Slovenská obchodná a priemyselná 
komora, Gorkého 9, 816 03 Bratislava
Juraj Pa�a, riadite� Útvaru  
Európskej únie SOPK
tel.: +421 2 5443 3272
e-mail: juraj.pala@sopk.sk
www.sopk.sk

�6�O�R�Y�H�Q�V�N�i���R�E�F�K�R�G�Q�i���D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�i�� 
�N�R�P�R�U�D���S�R�]�é�Y�D���V�O�R�Y�H�Q�V�N�p���I�L�U�P�\���Q�D

�������]�D�V�D�G�Q�X�W�L�H���(�X�U�y�S�V�N�H�K�R��
�S�D�U�O�D�P�H�Q�W�X���S�R�G�Q�L�N�R�Y�����(�3�3��
�%�X�G�H���V�D���N�R�Q�D�=���]���L�Q�L�F�L�D�W�t�Y�\���=�G�U�X�ä�H�Q�L�D���H�X�U�y�S�V�N�\�F�K����
�R�E�F�K�R�G�Q�é�F�K���N�R�P�{�U���(�8�5�2�&�+�$�0�%�5�(�6�����������R�N�W�y�E�U�D��������������
�Y���V�t�G�O�H���(�X�U�y�S�V�N�H�K�R���S�D�U�O�D�P�H�Q�W�X���Y���%�U�X�V�H�O�L��

�3�R�G�X�M�D�W�L�H�����3�R�G�Q�L�N�D�W�H�
�V�N�i���P�L�V�L�D�� 
�G�R���5�X�P�X�Q�V�N�D���D���E�L�O�D�W�H�U�i�O�Q�H���U�R�N�R�Y�D�Q�L�D
�2�U�J�D�Q�L�]�i�W�R�U�����6�2�3�.
�3�D�U�W�Q�H�U�����5�X�P�X�Q�V�N�i���R�E�F�K�R�G�Q�i����
�D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�i���N�R�P�R�U�D�����1�i�U�R�G�Q�é����
�L�Q�â�W�L�W�~�W���Y�é�V�N�X�P�X���D���Y�é�Y�R�M�D���S�U�H����
�V�W�U�R�M�R�Y�p���]�D�U�L�D�G�H�Q�L�D�����S�R�#�Q�R�K�R�V�S�R�G�i�U�V�W�Y�R����
�D���S�R�W�U�D�Y�L�Q�i�U�V�N�\���S�U�L�H�P�\�V�H�O
�7�H�U�P�t�Q�������������±�����������������������������0�L�H�V�W�R�����%�X�N�X�U�H�â�=�������5�X�P�X�Q�V�N�R

Podnikate�skú misiu a bilaterálne rokovania organizuje SOPK  
v rámci projektu Enteprise Europe Network.
Sú�as�ou programu bude aj obchodné fórum Iniciatívy 
Trojmorie (Three Seas Initiative) za ú�asti prezidenta 
Rumunska, vysokých štátnych predstavite�ov 12 krajín regiónu 
troch morí, EÚ a USA.
Cie�om podujatia je posilnenie hospodárskej spolupráce, 
h�adanie nových obchodných príle�itostí pre zú�astnené firmy, 
predstavenie slovenských podnikate�ov, nadviazanie spolupráce 
a rokovania s partnerskými firmami v Rumunsku.

�6�H�N�W�R�U�R�Y�p���]�D�P�H�U�D�Q�L�H��
�r���E�P�Q�S�B�W�B
�r���F�O�F�S�H�F�U�J�L�B
�r���E�J�H�J�U�Ã�M�O�F���Q�S�F�Q�P�K�F�O�J�B

�3�U�H�G�E�H�5�Q�:���S�U�R�J�U�D�P����
1. de�: 17. 9. 2018 (pondelok) – oficiálne otvorenie obchodného 
fóra, vystúpenie hostí, medzinárodné výzvy spolupráce v regióne 
troch morí
2. de�: 18. 9. 2018 (utorok) – panelové diskusie v 3 prioritných 
oblastiach (doprava, energetika, digitalizácia), strategické 
dôsledky a obchodné príle�itosti na spoluprácu v regióne, 
inova�ný potenciál a rast v regióne, B2B a B2G rokovania

�1�i�N�O�D�G�\��
Náklady na dopravu a ubytovanie si hradí ka�dý ú�astník sám.

�8�]�i�Y�L�H�U�N�D���S�U�L�K�O�i�'�R�N�� 15. 8. 2018
V prípade záujmu o ú�as� na podnikate�skej misii vypl�te 
registra�ný formulár na www.sopk.sk a pošlite na adresu: 
sopkueu@sopk.sk

�.�R�Q�W�D�N�W�����S�R�G�U�R�E�Q�H�M�'�L�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H��
Slovenská obchodná a priemyselná komora  
útvar Európskej únie, Gorkého 9  
816 03 Bratislava
Juraj Pa�a �O tel.: +421 2 5443 3272
e-mail: juraj.pala@sopk.sk
www.sopk.sk

���3�2�'�1�,�.�$�7�(���6�.�e���0�,�6�,�(

Po�as pobytu je okrem návštevy 33. ro�níka ve�trhu pripravené 
aj rokovanie v Indonézskej obchodnej a priemyselnej komore 
a stretnutie s lokálnymi firmami. Sú�as�ou bude aj návšteva 
niektorého regiónu mimo hlavného mesta. 

Tohtoro�nou témou ve�trhu sú „Kreatívne produkty pre 
globálne mo�nosti“. Rovnako ako v minulých rokoch ponúka 
ve�trh rozsiahlu prehliadku indonézskych tovarov a slu�ieb, 
starostlivo kategorizovaných výrobkov od nábytku, cez 
strategický priemysel, IT sektor, po�nohospodárstvo, farmáciu, 
po potraviny, nápoje, módu, �ivotný štýl, umelecké produkty 
a ru�nú výrobu malých a stredných podnikate�ov z rôznych 
provincií. Tento rok sa bude na výstave prezentova� vyše 
tisíc vystavovate�ov. Novinkou je, �e mnohé produkty budú 
zverejnené online s adekvátnym popisom a podrobnými údajmi, 
ktoré pomô�u potenciálnym záujemcom pri rozhodovaní  
o kúpe. 

�3�U�H�G�E�H�5�Q�:���S�U�R�J�U�D�P��
1. de�: 22. 10. 2018 (pondelok) – transfer letecky Viede� – Jakarta
2. – 4. de�: 23. – 27. 10. 2018 (utorok – sobota) – pobyt v Jakarte
5. – 8. de�: 28. – 30. 10. 2018 (nede�a – utorok) – pobyt v regióne
9. de�: 31. 10. 2018 (streda) – transfer letecky do Viedne

�3�U�H�G�S�R�N�O�D�G�D�Q�:���~�Ï�D�V�W�Q�t�F�N�\���S�R�S�O�D�W�R�N�� 
�S�U�L���������~�Ï�D�V�W�Q�t�N�R�F�K��
�len SOPK:  3 100 € bez DPH
Ne�len SOPK:  3 400 € bez DPH

�8�]�i�Y�L�H�U�N�D���S�U�L�K�O�i�'�R�N�� 31. 8. 2018

�.�R�Q�W�D�N�W�����S�R�G�U�R�E�Q�H�M�'�L�H���L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H��
Bratislavská RK SOPK,  
odd. zahrani�ných vz�ahov, Jašíkova 6, 826 73 Bratislava
Vladislav Oros
tel.: +421 2 4829 1534 �O fax: +421 2 4829 1260
e-mail: vladislav.oros@sopk.sk
www.basopk.sk  �O www.tradexpoindonesia.com  

�3�R�G�X�M�D�W�L�H�����0�L�V�L�D���Q�D���7�U�D�G�(�[�S�R��
INDONESIA 2018
�2�U�J�D�Q�L�]�i�W�R�U���� 
�%�U�D�W�L�V�O�D�Y�V�N�i���5�.���6�2�3�.
�3�D�U�W�Q�H�U���� 
�,�Q�G�R�Q�p�]�V�N�D���R�E�F�K�R�G�Q�i����
�D���S�U�L�H�P�\�V�H�O�Q�i���N�R�P�R�U�D��
�7�H�U�P�t�Q�������������±��������������������������
�0�L�H�V�W�R�����,�Q�G�R�Q�p�]�L�D�������-�D�N�D�U�W�D

�+�R�Q�R�U�i�U�Q�L��
�N�R�Q�]�X�O�L���6�5�� 
�]���F�H�O�p�K�R��
�V�Y�H�W�D�� 
�Y���4�L�O�L�Q�V�N�R�P��
�N�U�D�M�L
�2�U�J�D�Q�L�]�i�W�R�U���� 
�ilinská RK SOPK
�7�H�U�P�t�Q����24. 10. 2018
�0�L�H�V�W�R�� �ilina

�ilinská regionálna komora 
SOPK príjme v októbri  
v �ilinskom regióne delegáciu 
130 honorárnych konzulov SR 
zo 76 krajín sveta. Aktivita sa 
realizuje v spolupráci  
s MZVaEZ SR.

�&�L�H�
�R�P���V�W�U�H�W�Q�X�W�L�D je 
predstavi� honorárnym 
konzulom komplexne �ilinský 
kraj – to najlepšie z oblasti 
hospodárstva, priemyselnej 
produkcie, výskumu, 
vzdelávania –, aby informácie  
o našich úspešných 
spolo�nostiach šírili �alej, 
prípadne pomohli �rmám 
a odborným školám pri 
presadení sa na konkrétnych 
zahrani�ných trhoch. 
Plánované je tie� prijatie 
vedením Mesta �ilina  
a �ilinského samosprávneho 
kraja.

Jedine�nú mo�nos� stretnú�  
sa s konzulmi jednotlivých 
krajín budú ma� aj zástupcovia 
podnikate�skej sféry, a to  
���������R�N�W�y�E�U�D����������  
v popolud�ajších hodinách  
v kaštieli Chateau Gbe�any,  
kde sa uskuto�ní 
�ó�3�R�G�Q�L�N�D�W�H�
�V�N�p���I�y�U�X�P�¿.

�.�R�Q�W�D�N�W�����S�R�G�U�R�E�Q�H�M�'�L�H��
�L�Q�I�R�U�P�i�F�L�H��

�ilinská RK SOPK
Hálkova 31, 010 01 �ilina
Róbert Vydra
tel.: +421 41 7235 102, -655
e-mail: zahrza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk
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�0�C�D�I�P�E�
���Q�S�J�F�N�Z�T�F�M�
���I�P�T�Q�P�E�È�S�T�U�W�P���t���W�Z�E�È�W�B���4�M�P�W�F�O�T�L�È���P�C�D�I�P�E�O�È���B���Q�S�J�F�N�Z�T�F�M�O�È���L�P�N�P�S�B
�3�F�E�B�L�D�J�B�����*�O�H�����#�J�C�J�È�O�B���(�V�O�J�Ý�P�W�È���t���U�F�M���������������������������������t���G�B�Y�������������������������������t���C�J�C�J�B�O�B���H�V�O�J�T�P�W�B�!�T�P�Q�L���T�L

�3�F�E�B�L�X�O�È���S�B�E�B�����*�O�H�����7�J�M�J�B�N���(�P�O�E�B���	�Q�S�F�E�T�F�E�B�
�
���*�O�H�����+�V�S�B�K���.�B�K�U�È�O�
���*�O�H�����+�V�S�B�K���1�B�q�B�
���*�O�H�����+�P�[�F�G���3�B�K�U�B�S
�&�W�J�E�F�O�X�O�Ï���X�Ó�T�M�P���.�,���4�3�����&�7�����������������t���*�4�4�/��������������������

�6�[�È�W�J�F�S�L�B���X�Ó�T�M�B�����������������������������t���ª���4�0�1�,�������������t���"�V�U�P�S�T�L�Ï���Q�S�È�W�B���W�Z�I�S�B�E�F�O�Ï�����t���1�P�Ý�U�P�W�È���B�E�S�F�T�B�����4�0�1�,�
���(�P�S�L�Ï�I�P�����
�����������������#�S�B�U�J�T�M�B�W�B
�5�M�B�X�����1�0�-�:�(�3�"�'�*�$�,�²���$�&�/�5�3�6�.�
���X�X�X���Q�P�M�Z�H�S�B�G�D�F�O�U�S�V�N���T�L

Vicepremiér Richard Raši s�ubuje menšiu byrokra -
ciu pri �erpaní regionálneho príspevku. Umo�ni� to 
má pripravovaná zmena kompeten�ného zákona.  
Od 1. 1. 2019 prejde celá agenda regionálneho rozvoja 
pod jeho úrad.

Menšie mestá v SR sú priaznivejšie pre podnikanie. 
Uvádza Svetová banka v správe Doing Business v EÚ 
2018: Chorvátsko, �esko, Portugalsko a Slovensko. 
Sleduje jednoduchos� podnikania v 25 mestách vybra -
ných krajín. Zalo�enie spolo�nosti je �ahšie v Prešove 
a �iline, získanie stavebného povolenia je efektívnej -
šie v Prešove a získanie dodávok elektriny v �iline. 
Trnava vyniká v prevode vlastníctva nehnute�ností  
a Košice vo vymáhaní zmluvných záväzkov.

Ministerstvo dopravy má ambíciu v priebehu leta ukon�i� 
rokovania o nových stavebných predpisoch. Na jese� chce 
spusti� legislatívny proces. Nové predpisy majú nadradi� 
sú�asný stavebný zákon platný viac ako 40 rokov.

Slovensko je siedma najlacnejšia krajina EÚ. Ceny 
tovarov a slu�ieb v EÚ sú a� o 45 % vyššie ako v SR. 
Vyplýva z analýzy Poštovej banky pod�a údajov Eu -
rostatu za rok 2017. V celej EÚ je najlacnejšou krajinou 
Macedónsko – priemerné ceny sú ni�šie o 32 % –,  
a Bulharsko, kde sú priemerné ceny ni�šie o 30 % ako 
v SR. Spomedzi susedných krajín je najvä�ší cenový 
rozdiel medzi SR a Po�skom, kde sú priemerné ceny  
o 19 % ni�šie ako v SR. O 10 % menej zaplatia �udia  
v Ma�arsku, �esi majú porovnate�né ceny ako SR. 
Najviac si Slováci priplatia v severských krajinách. 

SR chce pred��i� širokorozchodnú tra� a� k Bratislave.  
Informoval premiér Peter Pellegrini po stretnutí  
s �ínskym predsedom vlády Li Kche-�chiangom, ktoré sa 
uskuto�nilo pred summitom krajín strednej a východnej 
Európy a �íny v So�i. SR má pod�a neho ambíciu hra� aj 
v budúcnosti strategickú úlohu v oblasti dopravy.

�lenské  štáty EÚ schválili dohodu o vo�nom obchode 
s Japonskom. Ide o najvä�šiu dohodu, akú kedy EÚ 
podpísala. Jej sú�as�ou sa stane zhruba 600 miliónov 
�udí, �o je cca tretina globálneho obchodu. Dohoda 
zah��a odstránenie takmer všetkých ciel, vy�até budú 
najmä clá na po�nohospodárske produkty. Jej cie�om je 
podpori� hospodársky rast a tvorbu pracovných miest.

Prezident podpísal novelu katastrálneho zákona. Tá 
reaguje na po�iadavku zrýchli� a skvalitni� registráciu 
nehnute�ností. Rozširuje okruh prípadov, ke� bude 
môc� okresný úrad opravi� chyby v katastrálnom 
operáte, de�nuje tzv. inú oprávnenú osobu, zaoberá sa 
návrhom na za�atie konania v elektronickej podobe �i 
poskytovanie údajov z katastra v listinnej a elektronic -
kej podobe.

Takmer 90 % �udí v SR súhlasí so zatvorením obchodov 
cez Vianoce a Ve�kú noc. Vyplýva to z výskumu agentú -
ry Focus pre Prírodovedeckú fakultu UK, Sociologický 
ústav SAV a Obchodnú fakultu Ekonomickej univerzity 
na vzorke 1 012 respondentov v januári 2018. Výrazná 
vä�šina, 79,7 %, spotrebite�ov súhlasí s obmedzením 
predaja aj po�as iných cirkevných sviatkov, napr.  
6. januára a 5. júla, 80,9 % �udí súhlasí so zákazom pre -
daja po�as štátnych sviatkov, napr. 1. januára �i 1. mája.

Od 9. 7. 2018 v EÚ platí piata smernica o boji proti pra -
niu špinavých pe�azí.  Nové pravidlá zavádzajú  
prísnejšie po�iadavky na transparentnos� vrátane  
úplného prístupu širokej verejnosti k registrom vlast -
níkov spolo�ností, vä�šej transparentnosti v regis -
troch skuto�ného vlastníctva trustov a prepojenia 
medzi týmito registrami.

V rebrí�ku transparentnosti realitného trhu je Slo -
vensko na 27. mieste. Najtransparentnejší realitný trh 
je vo Ve�kej Británii. Na 2. mieste je Austrália a na 
tre�om sú USA. Slovensko sa posunulo v rebrí�ku 
na 27. miesto a predbehlo Ma�arsko (28. miesto) �i 
Luxembursko (32. miesto). Za susedným �eskom alebo 
Po�skom zaostáva o 4, resp. o 7 miest.

Malé podniky na Slovensku tvoria vä�šinu pracovných 
miest. Vytvárajú v EÚ v priemere ka�dé druhé pracov -
né miesto, 17 % tvoria stredné podniky a 33 % ve�ké 
podniky s 250 a viac zamestnancami. Na Slovensku je 
podiel miest tvorených najmenšími �rmami a �ivnost -
níkmi 56 %. Stredne ve�ké �rmy generujú 16 % miest  
a zvyšných 28 % najvä�šie podniky.

�ína investuje 9-násobne viac v Európe ne� v Severnej 
Amerike. Priame zahrani�né investície z �íny do Eu -
rópy v 1. polroku 2018 výrazne stúpli, investície smeru -
júce do Severnej Ameriky vlani padli o 92 % z 24 mld. 
USD (20,57 mld. eur) na 2 mld. USD. V prvom polroku 
2018 novoohlásené �ínske fúzie a akvizície v Európe 
dosiahli 20 mld. USD oproti 2,5 mld. USD v Severnej 
Amerike. Dôvodom sú politické opatrenia v �íne aj 
USA, ke��e politici na oboch stranách sa sna�ia chrá -
ni� domáce odvetvia alebo zabráni� odlevu kapitálu.

EÚ hrozí najslabšia úroda obilia za šes� rokov.  Sever su -
�uje vlna horú�av, Francúzsko potrápili da�de, Nemec -
ko horú�avy a sucho. Pšenica obchodovaná v Parí�i 
zdra�ela tento rok o 17 %. Je to prvý nárast jej cien od 
roku 2012 a prispeli k tomu aj obavy zo slabej úrody  
v mnohých regiónoch od Ruska po Severnú Ameriku. 
V Po�sku postihlo sucho viac ako 66-tisíc fariem  
s rozlohou 1,2 mil. ha. Škody, ktoré spôsobilo po�asie 
na úrode v Litve a Lotyšsku, ich prinútilo vyhlási� ce -
lonárodnú prírodnú katastrofu alebo výnimo�ný stav.
 tasr
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