tv &R

UR QtN ;;9,,
DXJXVW

Slovenska
WWW.SOPK.SK

obchodné
a priemyselna
komora

OBCHOD
PRIEMYSEL
HOSPODARSTVO

Mesa nik Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory — nepredajné

Quo vadis, slovenské Skolstvo3 — 7

Z rokovania Predstavenstva
SOPK 10 - 14

Chcete sa zU astni na hlasovani
v Eurépskom parlamente?16

Pripravovaneé podnikate ské
misie/ 17




| etha uroda
v SPP

Z ava na elektrinu
nam vyrastla

2 %0

Prejdite na elektrinu od SPP,
Setrite a vyhravajte!

Pridajte si k odberu plynu
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Quo vadis, slovenske skolstvo?

Skolstvo patri spolu so zdravotnictvom, vymo ite nosbojovali, lebo im bol krateny normativ. Dnes im
ou prava, cestnou infrastruktdrou a dostupnos ou novela zadkona o odbornom vzdelavani a priprave
kvali kovanej pracovnej sily k najva Sim problémom sice normativ vrétila, ale, ia , nevytvorila
Slovenska, jeho ekonomiky, podnikate ov a samat dostato nu pri a livos pre rmy, ktoré su

nych ob anov. v dualnom vzdelavani nenahradite né.

Désledky za poslednych bezmala 30 rokov nekva- Va nos tohto stavu znasobuje aj téma blizkej
litne Struktrovaného a riadeného Skolstva su priam buducnosti, a to potreba transformacie vzdelavania
katastrofalne: viac ako 60 % stredoSkolakov pracuje na vzdelavanie 4.0, ktoré reaguje na rychlo sa rozvi-
mimo odboru, v ktorom sa vzdelavali, 35 % vysokao- jajlci priemysel 4.0 a pracovny svet 4.0. Digitalizacia,
Skolskych absolventov pracuje na stredoskolskych pgokra ujlica automatizacia, globalizacia internych
ziciach a 57 % vysokoskolakov sieti su ve kou vyzvou pre bu-
pracuje mimo odboru, ktory | ' dicnos pracovného sveta a pre
vyStudovali. No a nakoniec, buddcnos odborného vzdela-
viac ako 50 % vysokoskolakov vania a pripravy. Pracovny svet
prechadza rekvali kacia- sa stava ve mi dynamicky, a to
mi, aby mohli vébec niekde najma v odvetviach zamera-
pracova . nych na Spi kové technolégie.

alSim smutnym Statistie _ Pre dosiahnutie trvalo udr-a
- te ného odborného vzdelavania
je déle ité prispdsobi obsah
a metddy vzdelavania potre-
bam praxe a podpori Siroky
sulad a Uzku spolupracu medzi
poskytovate mi vzdelavania,
zamestnavate mi, socialnymi
partnermi a stavovskymi
nedostatok kvali kovanej a profesijnymi organizéaciami.
pracovnej sily naprie celou - Z toho vyplyva, e
ekonomikou. Trpi tym ' Slovensko nepotrebuje

kvality vedomosti naSich stre
doSkolakov a vysokoskolakov |
v rebri ku vyspelych krajin,
ku ktorym chceme patri .
Neprijemnym désledkom
tohto neuteSeného stavu
Skolstva je aj absolutny
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priemysel, obchod, slu by, ale i veda a vyskum. Toto iba novelu zakona o odbornom vzdelavani
vSetko sa deje i napriek tomu, e dnes dos detailne a priprave, ale ak chceme aspo v dlhodobom horizonte
pozname sl asné, ale i dodato né potreby trhu pracezaznamena pokrok, musi Skolstvo prejs vyznamnym
Hlavnym problémom slovenského Skolstva je rozbreformnym procesom na Grovni jeho Struktiry
ta Struktira jeho riadenia medzi obce a mesta, vySSigiadenia a nancovania a hezachrani ho iadna
Uzemné celky, ministerstvo vnitra a ministerstvo iastkova novela a ani zvySovanie platov u ite ov.
Skolstva a systém nancovania. Vysledok? Myslim si, e priSiel as, aby sa tohto zmenového
Zla Struktara strednych a vysokych Skol, ktord | procesu v Skolstve ujali vyznamné zamestnavate ské
vbbec nezodpoveda potrebam trhu prace a zo Struktidry a komory, ktoré svojimi odbornikmi
vzdelavania sa postupne stal vlastne biznis. doplnia tim pracovnikov zainteresovanych
Skoly nemaju zaujem o Gspedného absolventa, | ministerstiev, ktori doteraz tento proces o ividne
ale o Studenta, za ktorého dostant normativne nezvladli. Zavisi to vSak od politickej podpory,
nancovanie. Preto sa na va Sinu strednych bez ktorej nie je nadej na Uspech. Bude to proces
a vysokych Skél m6 e dosta Student bez primerane naro ny a iste s asti nepopularny. Prave preto
naro nych prijimacich pohovorov. by sa mali politické elity tentokrat sistredi viac
NaSe Skoly generujl, ia, malo aspesnych na ciele reformy, ako na svoje preferencie.
absolventov, ale ve a buducich ,rekvali kantov* Je najvysSi as postavi Skolstvo ako silny pilier
alebo nezamestnanych. To vSetko sa vSak plati z|dalionomickej prosperity budicich generacii
podnikate ov a ob anov tejto krajiny, ktori maju a konkurencieschopnosti nasej ekonomiky.
pravom Uplne iné o akavania.
Dokazom tohto tvrdenia je aj to, e Skoly proti Adrian ur ek
tak dobrému projektu, akym je dualne vzdelavanie, predseda Vyboru SOPK pre vzdelavanie
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V gescii SOPK sa realizuje takmer 80 %
dualneho vzdelavania na Slovensku z h &
diska po tu firiem a strednych odbornych
Skl zapojenych do tohto systému.

Vysledkom aktivnej U asti zastupcov
SOPK su nasledovné asti novely zakona
o odbornom vzdelavani a priprave (OVP):

Novy paragraf ,Hlavny inStruktor”
rVytvorenie pracovnej pozicie u zamestna
vate a bez kvalifika nej po iadavky na-pe
dagogicku spdsobilos . Mo nos skupinovej
formy praktického vyu ovania, ktord vyu iju
zamestnavatelia najméa v 1. a 2. ro niku St
dia v odboroch Studia s vyS§Sou naro nos ou
na odborné zru nosti iakov a na bezpe nos
pri praci. Skupinova forma praktického wyu
ovania sa vyu ije najméa v obdobi, ke iaci
eSte nedisponuju dostato ne kompetenciam
ktoré su potrebné na praktické vyu ovanie
v realnych podmienkach vyrobnej innosti.

Nahrada 5 rokov praxe zodpovedajice;j
obsahu odboru vzdelavania za stupe

a odbornos vzdelania inStruktora

rUmo uje vykon innosti inStruktora aj
zamestnancom, ktorého stupe a odbor-

nos vzdelania nezodpovedaju odboru Stdr-

dia, v ktorom vykonava praktické vyu ova
nie iak pod vedenim tohto zamestnanca
v pozicii inStruktor praktického vyu ovania.

Zni enie administrativnej naro nosti
predkladania iadosti zamestnavate a
0 overenie spdsobilosti pre pre systém
dualneho vzdelavania (SDV)

rNahrada potvrdenia Socialnej pois ovne,

zdravotnych pois ovni, da ového Gradu

o0 splneni odvodovej a da ovej povinnosti
zamestnavate a a 2 potvrdeni sidu estny
vyhlasenim zamestnavate a.

Zjednotenie parametrov vyu ovacieho

1 d a praktického vyu ovania s parametra-
mi pracovného d a mladistvého zamest-
nanca pod a Zakonnika prace
rMo nos nastavi za iatok a koniec
vyu ovacieho d a praktického vyu ovania
mladistvého iaka u zamestnavate a
v systéme dudalneho vzdelavania rovnako
ako pri nastaveni pracovného d a mladis-
tvého zamestnanca pod a Zakonnika pré
atovrozsahu od 6.00 hdo 22.00 hu
od 1. ro nika.

Specifikacia poskytovania prispevku na

zabezpe enie praktického vyu ovania

v SDV pod a po tu hodin praktického

vyu ovania (priama platba)

rZavedenie ,priamej platby* pre zamest

navate a za poskytovanie praktického-vyu
, ovania v systéme dualneho vzdelavania v

rZamestnavate mo e predloi iados

0 overenie spdsobilosti poskytova
praktické vyu ovanie v systéme duélneho
vzdeldvania v priebehu celého roka a nie
iba do 31. augusta rok pred za iatkom
poskytovania praktického vyu ovania.
Vstup zamestnavate a do systému dual
neho vzdelavania tak mé e zrealizova
zamestnavate operativnejSie a v kratSom
ce,asovom obdobi so za iatkom duélneho
vzdelavania u od najbli Sieho Skolského
roka.

Posun terminu na uzatvorenie u ebnej
zmluvy a do konca januara prvého

ro nika iaka

rVytvorenie asového priestoru na vstup
iaka do systému dualneho vzdelavania
aj v priebehu prvého ro nika do 15. 9.

0 alebo a do 31. 1. prvého ro nika, ak

forme prispevku na zabezpe enie praktické zamestnavate neobsadil do 15. 9. po et

ho vyu ovania. Pre zamestnavate ov, ktori
sp aju zaradenie do skupiny MSP, prispe
vok 1 000 € za iaka s u ebnou zmluvou za
ka dy 3kolsky rok bez zavislosti od odboru
Studia a rozsahu poskytnutého praktickéhg
vyu ovania. Pre zamestnavate ov mimo
MSP prispevok v zavislosti od odboru stud
a od rozsahu poskytnutého praktického
vyu ovania vo vySke 700 € alebo 300 €.

RozSirenie mo nosti vyu itia majstra od
bornej vychovy —md e ui aj odbornu prax
rVytvorenie va Sieho priestoru na perso-
nalne vyu itie majstra odbornej vychovy,
a to aj na vyu ovanie praktického vyu o-
vania vo forme odbornej praxe. Zmenu
ocenia najma v strednej odbornej Skole.

ZruSenie terminu na predkladanie
m iadosti zamestnavate a o overenie

u ebnych miest deklarovany v zmluve
o dualnom vzdelavani. Zmenu vyu iji
tak iaci, ktori nemali pred prijatim na
strednu odbornu Skolu informéciu o
dualnom vzdelavani, ako aj zamestna
vatelia, nako ko mé u v prvom ro niku
ia Studia oslovi s ponukou u ebného mies
ta iakov Skoly, ktori nemaju uzatvorenu
u ebnl zmluvu.

ZvySenie po tu mesiacov na vyplacanie
podnikového Stipendia z 10 vyu ovacich
mesiacov na 12 mesiacov kalendarneho
roka

rZvysenie po tu mesiacov, v ktorych mé e
zamestnavate poskytova iakovi podniko-
vé Stipendium. iak v dualnom vzdelavani
tak mo6 e pobera podnikové Stipendium

Kraj 23,24 26 31 32 CELKOM
Rok Strojarstvo a ostatna | Elektrotechnika Textil Spractvanie
kovospracuiivacia vyroba a odevnictvo | ko e, ko uSin
BSK 30 13 0 0 43
2015 20 3 0 0 23
2016 4 6 0 0 10
2017 5 3 0 0 8
2018 1 1 2
TTSK 22 9 0 0 31
2015 10 5 0 0 15
2016 7 3 0 0 10
2017 4 1 0 0 5
2018 1 1
TSK 72 27 2 1 102
2015 32 8 1 1 42
2016 18 7 0 0 25
2017 16 10 1 0 27
2018 6 2 8
SK 44 21 0 1 66
2015 27 5 0 0 32
2016 9 8 0 0 17
2017 7 8 0 1 16
2018 1 1
NSK 43 25 0 0 68
2015 29 11 0 0 40
2016 6 7 0 0 13
2017 4 3 0 0 7
2018 4 4 8
BBSK 32 19 0 0 51
2015 20 10 0 0 30
2016 4 3 0 0 7
2017 3 2 0 0 5
2018 5 4 9
PSK 26 21 3 4 54
2015 7 6 0 0 13
2016 2 1 0 0 3
2017 10 7 3 4 24
2018 7 7 14
KSK 24 10 0 0 34
2015 20 8 0 0 28
2016 1 1 0 0 2
2017 1 0 0 0 1
2018 2 1 3

ka dy mesiac kalendarneho roka, obdobne,
ako pobera zamestnanec ka dy mesiac

spoOsobilosti pre SDV

mzdu za pracu. X
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Novy paragraf ,Podnikova Skola“

Pre stkromnu stredntd odbornu Skolu sa
zavadza mo nos pou iva ozna enie
,Podnikové Skola“. Podmienkou na ozna €
nie Skoly ako ,podnikova Skola“ je splneni
4 Kkritérii ur enych zdkonom o OVP.

Benefity z ozna enia Skoly ako ,podniko
Skola™:

Pre podnikovu Skolu neplati ur ovanig
vykonov Skoly formou najvysSieho po t
iakov, ktory ur uje samospravny kraj.
Zamestnavate , ktory poskytne podni-
kovej Skole na vzdelavanie odpisovany
majetok (napr. stroj, server a pod.), si

mo e odpisy z tohto majetku uplatni
ako da ovo uznate né odpisy.

VyraznejSia Uprava textu o kariérovom
poradenstve.

V 8kolskom z&kone sa zadefinovala nov
pozicia ,kariérovy poradca“. Samostatne s
upravila definicia kariérového poradenstv
Upravilo sa zadefinovanie innosti, ktory-
mi sa vykonava kariérové poradenstvo na
zakladnych Skolach a strednych Skolach.
Ur ili sa ulohy pre kariérové poradenstvo
a ulohy pre Centrum pedagogicko-psycho
logického poradenstva a prevencie (CPPR
ktoré vykonava kariérové poradenstvo
a st asne ho aj koncep ne, metodicky
a koordina ne usmer uje.

Navrh ponecha da ovy benefit za iaka
s u ebnou zmluvou vo vyske, ako bol
upraveny v navrhu novely predlo enej
ministerstvom Skolstva do pripomienko-
vého konania.

Zé&klad dane da ovnika, ktory poskytuje
praktické vyu ovanie iakovi na zaklade
u ebnej zmluvy pod a osobitného predpist
sazniio

a) 6 400 eur na iaka, ak da ovnik
poskytne v zda ovacom obdobi viac a
400 hodin praktického vyu ovania,
b) 3 200 eur na iaka, ak da ovnik

poskytne v zda ovacom obdobi viac al
200 hodin praktického vyu ovania.

o Podnikové Stipendium je zapo itavané
do prijmu posudzovaného pre narok na
pomoc v hmotnej nudzi. V praxi mé e

Zavedenie priamej platby pre zamestna{ teda poskytovanie podnikového Stipendia

praktického vyu ovania v systéme dualne
4 vzdelavania je vyrazny pokrok novely

e vate ov v podobe prispevku na zabezpe enispdsobi zanik naroku na pomoc v hmotnej

honudzi, o p6sobi demotiva ne pre rodinu,
ktorej iak sa zapojil do systému dualneho

zakona. Prispevok vSak pokryva v prieme- vzdelavania.

re za celé Studium iba as nakladov na

U poskytovanie podnikového Stipendia pre

iaka s u ebnou zmluvou a nepokryva sa-
motné naklady na poskytovanie praktické

Navrh na vytvorenie podmienok
na zmenu postavenia zamestnavate a
hov SDV na ,poskytovate a vzdelavania“,

vyu ovania. Preto SOPK spolu s ostatnymi ktory nie je vzdelavacou institiciou

stavovskymi a profesijnymi organizaciami
navrhovala zvySenie podpory zamestna-

v zmysle Skolského zakona, ale nako ko
realne vykonava 50 — 60 % odborného

vate a v SDV aj prostrednictvom zvySenia| vzdelavania, je potrebné definova jeho

odpo tu zo zakladu dane z 3 200 € na 6 400
Uvedenou zmenou by sa dosiahlo praxou
o akavané vyraznejSie zatraktivnenie dua

A neho vzdelavania pre zamestnavate ov.
5a
a. Umo ni uzatvaranie u ebnej zmluvy aj

so iakom vo vySSom ro niku z dévodu
potreby doplni po et iakov v systéme
duélneho vzdelavania u zamestnavate a,
ktory deklaroval zamestnavate v zmluve

- 0 dudlnom vzdelavani z dévodu odcho-
), du iaka s u ebnou zmluvou zo systému

duélneho vzdelavania.

V praxi sa stava, e iak, ktory sa pripra-
vuje na zaklade u ebnej zmluvy, vystapi
zo systému duélneho vzdelavania napr.
zo zdravotnych dévodov alebo pre zmenu
bydliska. Zmenou zakona o OVP, ktor(
navrhovala SOPK, by zamestnavate , kto
vynalo il finan né prostriedky na pripravu

€. postavenie v sulade s dobrou praxou
v zahrani i.

- Zamestnavate v systéme duélneho vzdela-
vania poskytuje praktické vyu ovanie, ktoré
aktualne predstavuje 50 % a 60 % z celko-
vého rozsahu vyu ovacich hodin odborného
vzdelavania a pripravy na povolanie za celé
Studium. Navrh SOPK umo ni zamestna-
vate ovi napr. ndkup programovych licencii
alebo nékup vyu bovych strojov a zariadeni
v Skolskych cenach. Navrh s asne zvysi po-
zitivne vnimanie zamestnavate a verejnos-
ou. Navrh prepoji poskytovanie vzdelava-
nia zamestnavate om v rozsahu praktického
vyu ovania s poskytovanim prispevku Statu
na zabezpe enie praktického vyu ovania
v systéme dualneho vzdelavania. Takto by
sa v zakone upravilo poskytovanie prispevku

y zamestnavate ovi, ktory je ,poskytovate-
om vzdelavania“, im by prispevok nemal

pracovnej sily v systéme dualneho vzdeléd charakter Statnej pomoci (i bude ma

vania, ziskal mo nos zaradi do dualneho
vzdelavania iného iaka, ktory sa pripravu

prispevok charakter Statnej pomoci, eSte nie
+ je potvrdené).

je pod a Skolského vzdelavacieho programu

pre systém dualneho vzdelavania, a tak s
pripravi pracovnu silu v predpokladanom
roku ukon enia Stidia pévodného iaka.

Novelizova zakon . 417/2013 o pomoci
v hmotnej nidzi tak, aby sa podnikové

oStipendium nezapo itavalo do prijmu pri
posudzovani naroku na pomoc v hmotnej
nudzi.

Navrh na mo nos praktického vyu ova-
nia formou produktivnej prace po dohode
so zamestnavate om aj v obdobi Skolskych
prdzdnin. Zamestnavate poskytne iako-
vi odmenu za produktivnu pracu v obdobi
Skolskych prazdnin najmenej vo vyske
miniméalnej mzdy. Obdobie Skolského

vyu ovania pri takomto praktickom

vyu ovani by sa nekratilo.

Rok 23,24 26 31 32
Strojarstvo a ostatna Elektrotechnika Textil Spractvanie
kovospracuivacia vyroba a odevnictvo | ko e, ko uSin
2015 15 6 2 2
2016 18 8 2 2
2017 20 10 4 3
2018 20 10 4 3
Rok SR SOPK RUZ SBK SPPK | AZZZ SR| SLsK SK
2017 1252 1026 136 0 20 28 0 0
2016 999 841 113 0 15 30 0 0
2015 422 369 53 0 0 0 0 0
2671 2 236 302 0 35 58 0 0
83,71% [11,30%| 0% | 1,31% | 2,17 % 0% 0%

V praxi je vysoky zaujem iakov s u ebnou v zakone o odbornom vzdelavani a priprg

zmluvou o brigadu u ,svojho” zamestnava

te a cez letné prazdniny. Savisi to aj s novy-pdsobnosti o institlcie, ako st napr. cech

mi poznatkami iakov, ktoré ziskali v ramci
praktického vyu ovania u zamestnavate a
a ktoré im umo uju aktivnejSie sa zapoji
do pracovnej innosti cez prazdniny. Mo -
nos zarobku v ramci letného praktického
vyu ovania by priniesol alSi finan ny
benefit pre iakov, a tym by sa st asne
zatraktivnilo dualne vzdelavanie.

Potreba uzatvara so iakmi s u ebnou

zmluvou eSte napr. dohodu o vykonani pricénforma nych a poradenskych slu ieb

na kratky as v obdobi Skolskych prazdnin
je zo strany zamestnavate ov vnimana ako
nadbyto nd administrativna naro nos , a to
najma v pripade ve kych zamestnavate ov,
ktori maju viac ako 100 iakov v systéme
duélneho vzdelavania.

Navrh na zadefinovanie jednotnej
inStitdcie vykonavajucej vecnl pésobnos
k skupinam odborov vzdelavania
s odkazom na zékony o komorach a zakon
o tripartite.

V praxi vykonava vecnu pdsobnos stavov-poradenstva. V budicnosti sa predpoklad
sk& alebo profesijna organizacia definovand e tieto aktivity budi sustredené napr.

V pripade rozSirenia subjektov vecnej

asociacie, zvazy, aliancie a pod., md e dd
k vyraznému rozdrobeniu vykonu vecnej
pbsobnosti k jednotlivym odborom vzdeld
vania, oho nasledkom mé e by nejednot
a naro ne koordinovate ny postup vykonu
tejto vecnej pdsobnosti.

Navrh na prepojenie kariérového pora
denstva v rezorte Skolstva s poskytovanim

UPSVaR SR, ako st slu by pre iakov
zakladnych 8kl a strednych 3kél, resp. ich
zakonnych zéastupcov pri vo be povolania
v informa no-poradenskych strediskéch
(IPS), poskytovanie informécii o svete pra
ce, o povolaniach (charakteristiky povolani
a typovych pozicii) s vyu itim tla enych
a elektronickych informa nych zdrojov.
Legislativnym prepojenim uvedenych in
nosti sa umo ni koordinovany postup CPH
ZS a SS a UPSVaR SR v orientacii iakov
na povolania a v innostiach kariérového

v Centrach orientacie na povolanie, ktorych
model innosti bude vystupom NP Dualne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity

a kvality OVP.

Navrh na vytvorenie podmienok na
zmenu postavenia iaka vo vybranych
astiach Zakonnika prace. To znamena
zmenu zo iaka na postavenie zamestnan-
ca (mladistvého zamestnanca) v sulade
s obdobnou praxou v zahrani i. Odporu-
anie vrati do legislativy pojem ,u ebny
pomer” (v minulosti v Zakonniku prace),
ktory vznika medzi zamestnavate om
a iakov uzatvorenim u ebnej zmluvy.
Postavenim iaka ako zamestnanca sa
dosiahne va Sie prepojenie iaka v systéme 7
dudlneho vzdelavania so zamestnivate om
na zaklade uzatvorenia u ebnej zmluvy
a vzniku u ebného pomeru medzi zamest-
navate om a iakom. Su asne sa zjednotia
prava a povinnosti iaka s pravami a povin-

venos ami zamestnanca, o skvalitni a viacej

prepoji pripravu iaka na vykon povolania

Y, Uzamestnavate a po absolvovani dualneho
js vzdelavania.

- Navrh na rozSirenie nastrojov aktivnych
ny opatreni na trhu prace o prispevok pre

zamestnavate a na vytvorenie u ebného
miesta pre duélne vzdelavanie, o prispe-
vok pre zamestnavate a na vytvorenie
pracovného miesta majster odbornej
vychovy alebo hlavny inStruktor, prispe-
vok na vytvorenie pracovného miesta pre
absolventa dualneho vzdelavania.
RozSirenim nastrojov aktivnych opatreni
na trhu prace sa zvySi mo nos motivacie
zamestnavate ov pre vstup do systému
duélneho vzdelavania aj zo strany UPSVaR
SR v ramci vykonu slu ieb zamestnanosti.
Tymto by sa prepojilo odborné vzdelavanie
a priprava na povolanie v rezorte Skolstva

- s aktivnymi opatreniami na trhu prace,
P,ktoré zabezpe uje rezort prace. Tym by sa

zvysila efektivnos tychto aktivit, ktorych
spolo nym cie om je dostatok kvalifikovanej

a,pracovne;j sily a uplatnenie absolventa Skoly

na trhu prace.
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Uskuto nenych boldl7 obchodnych
misii do zahrani ia, na ktorych sa
zU astnilo 139 zastupcov slovenskych
firiem.

Prijatych bolo9 obchodnychmisii zo
zahrani ia, na ktorych sa z0 astnildl7
slovenskych firiem.

36 slovenskych firiem sa z0 astnilo na
5 ve trhoch a vystavach v zahrani i
v ramci komorou organizovanej U asti.

Bratislavska, KoSicka a ilinska regio
nalna komora SOPK zorganizovali U as
16 firiem s vlastnym stankom na
4 ve trhoch a vystavach v tuzemsku

Urad, regionalne komory a sekcie
SOPK zabezpe ili v sledovanom obdobi
101 seminarov, konferencii a kurzov
na ktorych sa zu astnil@ 6400 astnf
kov, najma zastupcov podnikate skych
subjektov.

Poskytnutych bold 34 poradensko-
konzulta nych slu ieb podnikate skym
subjektom, z toh®6 konzultaciine le-
nom a zahrani nym osobam.
Prevladajucimi oblas ami v poskyto
vanych poradenskych a konzulta nych
slu bach boli podmienky podnikania
v SR, obchodné zavazkové vz ahy iv
nostensky zakon a obchodny zakonnik,
legislativno-pravne poradenstvo, pra
covnopravne poradenstvo a konzultacie
k Zzakonniku préce, pravo socialneho
zabezpe enia, podmienky podnikania
v zahrani i, teritorialne informécie,
colna problematika, pévod tovaru, ATA
karnety, elektronické datové schranky,
zaru eny elektronicky podpis, maturit
né a zavere né skusky, metodicka pod
pora regionalnym komoram a oblas
ochrany osobnych udajov (GDPR).

V priebehu 1. polroka 2018 SOPK
operativne zabezpe ovala pripomienky
a odborné stanoviska k predkladanym
navrhom pravnych noriem a opatreniam
v oblasti podnikate ského sektora. Za
sledované obdobie boli vypracované
stanoviska a pripomienky (9nhlavne
z oblasti energetiky, bankovnictva

a pois ovnictva, odborného vzdelavania
a pripravy, potravinarstva a po nohos
podarstva.

Stanoviska a pripomienky boli vypraco
vané k predlo enym pravnym normam,
vratane ich novelizacii, a boli vypraceval
né a koordinované v spolupraci

s lenskou zaklad ou Komory. SOPK sa
aktivne zU ast ovala na stretnutiach
pokra ujlcej iniciativy ,Za vladu zako
na“ (Rule of Law Initiative).

Do legislativnheho procesu boli priebe ne
pod a potrieb postupne zapajani zastup
covia pracovnych orgadnov Komory, ako
aj odborni pracovnici Komory, a to u

vo faze pripomienkovania pravnych
noriem v Slovenskom akredita nom
systéme, v technickej normaliz&cii

a v medzirezorthom pripomienkovom
konani. Podnikate ska verejnos bola in
formovana o aktivitach SOPK prostred
nictvom U asti zastupcov Komory

na rokovaniach sekcii, komorového
asopisu Obchod Priemysel Hospodar
stvo a webového sidla Komory. V ramci
vnutrokomorovej pravnej innosti boli
pripomienkované alebo vypracované
navrhy pravnych noriem tykajucich sa
vnuatornej innosti Komory, medzina
rodnej komorovej innosti a spoluprace
so zdru eniami podnikate ov a tie so
Skolskymi inStitGciami.

Pracoviska SOPK overili za sledovan
obdobiel9 446 obchodnych dokladov
z toho16 620 osved eni o pévode tova
ru, ktoré podnikatelia potrebuju
pri vyvoze.

Za 1. polrok 2018 bolo vystavenych
269 ATA karnetoy ktoré su colnym
dokumentom pre do asny vyvoz.

Za sledované obdobie bolo vybave
nych 15 reklamécii slovenskych ATA
karnetov.

V radmcivydavate skej innosti SOPK
bola v januari 2018 v sulade s edi nym
planom vydana publikacia ,Zakladné
makroekonomické ramce vyvoja slo
venskej ekonomiky v roku 2018 a rozbho
vysledkov ekonomického prieskumu
SOPK 2017 — 2018“ a prezentovana na
konferencii SOPK v januari 2018.

~UDG D UHJLRQIOQH NRPRU\ 623.
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V procese pripravy je ,Katalég ve trhov
a vystav v SR 2019, ktory bude vydany
v oktobri.

Regionalne komory SOPK priebe ne
vydavaju bulletiny k vystavam a infor
ma né a propaga né materialy v ramci
realizovanych projektov, v ktorych
prezentuju svoje aktivity (Verejné ob
starivanie, as 1 a 2 — v ramci projektu
EEN).

V suvislosti so zabezpe ovanim efek
tivnej informovanosti lenskej zakladne,
ako aj SirSej ob ianskej verejnosti 0-in
nosti orgadnov SOPK v dy prvy pondelok
v mesiaci vychadza komorové periodi
kum Obchod Priemysel Hospodarstvo
ktoré sprostredkiva aktualne infor
macie. Informa nu atraktivitu zvySuje
zavedenie mesa nej prilohy regional
nych komor, zverej ovanie pripomienok
k navrhom pravnych noriem, ktoré sa
dotykaju podnikate skej sféry, ako aj
aktualne témy k hospodarskej situacii na
Slovensku.

V 1. polroku 2018 bolo vydanych 6 isiel
a okrem printového variantu je komoro
vé periodikum k dispozicii aj na interne
tovej stranke SOPK vo forméate pdf.
Okrem toho Bratislavska RK SOPK
vydava pre svojich lenov asopis ,Pre
Sporsky podnikate “.

podnikate sku verejnos o aktivitach
SOPK za ala Komora od konca aprila
2018 uverej ova prispevky na socialnej
sieti Linkedln a od za iatku tohto roka
z najdole itejSich podujati kratke, cca
5-mindtové videa na YouTube.

Urad a regionalne komory predlo ili
navrhy19 novych projektoy z ktorych
2sliu schvalené a ostatné su v procese
schva ovania. V roku 2018 pracoviska
komory realizujul9 projektoy vratane
projektov z predch&adzajacich rokov. Ide
predovsetkym o projekty, ktoré umo
uju skvalit ova poskytované slu by
komory v prospech podnikate skej
verejnosti.

NaRozhodcovsky sud SOPKoli
v sledovanom obdobi podané aloby

Komora v st asnosti evidufe)

UHDOL]JRYDOL Q DdskhlpotidatoWerov KbN W

mory, v rdmci vytvorenej Platformy
mladych podnikate ov.

V radmci komory pdsobi aj platfer
ma, ena v podnikani“, ktora uzko
spolupracuje so Zdru enim ien
v podnikani najma v poésobnosti
Bratislavskej regionalnej komory
SOPK. Komora eviduj0 podni
kateliek, ktoré sa zU ast uju na
klubovych stretnutiach a alSich
aktivitach, ktoré organizuje Brati
slavskd RK SOPK.

V 1. polroku 2018 Komoreelkovo
poskytlal3 600 slu iebv hodnote
650 000 €prel 440podnikate-
skych subjektov. Niektoré slu by
poskytuje lenom bezplatne, resp.
SO0 z avami.

V predchadzajucom obdobi-za
viedla SOPK tzyBali ek slu ieb",
v rdmci ktorého niektori lenovia
Komory zapojeni do tejto aktivity
poskytuju z avy zo slu ieb, pripadne
i z vlastnej produkcie inym lenom
SOPK. K 20. jinu 2018 Komora
evidujel9 lenov zapojenych do tejto
aktivity.

V roku 2018 v rdamci SOPK pdsobi
5 odbornych poradnych organow
vyborov, a to:
ekonomicky, zahrani noobchodny,
pre priemysel, pre regionalny rozvoj
a vybor pre vzdelavanie.

Pri SOPK p6sobi tiel7 odbor
nych celoStatnych sekcisekcia
bank a pois ovni, obchodu, energeti
ky, vyrobcov obranného priemysilu,
logistiky a zasielate stva, cestovné
ruchu, ve trhov a vystav, vyskumu
a vyvoja, agropotravinarska sekcia,
ivotného prostredia, odborného
a alSieho vzdelavania a alSie).
V roku 2018 vznikla Sekcia kultary
a podpory podnikania v kulture pri
SOPK.

V rdmci spoluprace so zahrani im
pdsobia agmieSané hospodéarske vy
bory, ktoré boli vytvorené s eskom,
Portugalskom, Rumunskom, Turec

dioyll Srbskom,
Kazdkhstanom,

dnikfite ské rady

431 ko, T
& ob Irghom, §6
lPm volyyS tie zmi
troStatne aloby toré boli vytvorené s nou, Ukraji

nou, lzraelom a Kubou.

V ramci SOPK su vytvorermmieSa

né obchodné komory- Slovensko-

po sk& obchodna komora a Sloven

V kkd¥-rhaWska obchodna komora.

Okrem toho ma Komora, v zaujme

rozSirovania vzajomnych bilateral

nych obchodnych vz ahov so zahrani
im, uzavretych

r117 dohéd o spolupraci so zahra
ni nymi obchodnymi komorami
(v roku 2018 bola podpisana Dohoda
o spolupraci medzi SOPK a Mexic
kou obchodnou radou pre zahrani
ny obchod, investicie
a technologie, Dohoda o spolupraci
medzi SOPK a Gréckou federaciou
podnikate ov SEV)

r20 dohdéd o zriadeni spolo nych
vyborovna narodnej trovni

ra alSich173 dohod ktoré maju
uzatvorené regionalne komory
SOPK s regionalnymi komorami
v zahrani i (v roku 2018 Brati
slavska regionalna komora SOPK
podpisala Memorandum o spolupra
ci VACA4, ktorého cie om je spolo
ny postup komor pri obhajovani
zaujmov podnikate ov signatarskych
krajin v ramci EU).

SOPK ma svoje zastupenie aj
v medzinarodnych komorach, a to
v Zdru eni eurdpskych obchodnych
a priemyselnych kom&Eurocham
bresa vMedzinarodnej obchodnej
komore, kde predseda SOPK zastava
od 1. 1. 2013 funkciu predsedu Sve
tovej komorovej federacie Medzina
rodnej obchodnej komory so sidlom
v Pari i.

Na zasadani Zhroma denia dele
gatov SOPK v aprili 2018, kde boli
schvalené komorové dokumenty, bol
vyhodnoteny u 16.ro nik st ae
Ve ka cena SOPK'za uplat ovanie

o etickych principov v podnikani
za rok 2017.
Ve ka cenu SOPK ziskala
spolo nos Heineken Slovensko,
a.s, Hurbanovo a spolo nos
STABILITA d.d.s., a.s., KoSice
al§im 15 spolo nostiam, ktoré
splnili podmienky a kritéria st a e,
bolo udelené estné uznanie za
uplat ovanie etickych principov
v podnikani za rok 2017. ”

Darina Knapikova
Urad SOPK
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'"LVNXVLD N DNWXIiOQHM
KRVSRGIUVNHM VLWXiFLL

Y 65 D SRGNODG\ SUH GL
N SUREOHPDWLNH Y]GHO
(bod 3 programu za U asti predsedu
Vyboru NR SR pre vzdelavanie, vedu,
mlade a Sport ubomira Petrdka)

Predstavenstvo SOPK
konStatovalo, e

o Skolstvo na Slovensku trapia u histo
ricky naakumulované problémy, ktoré
vedl k pochybnostiam o udr ate
nosti kvality spolo nosti, a to predo
vSetkym:

rozdrobené riadenie Skolstva
(z&kladné 3koly v kompetencii miest
a obci, stredné Skoly v kompetencii
regionov a vysoké Skoly v kompetencii
Statu a sukromnikov) a neexistencia
jednotnej linie, ktora by nastavovala
kritéria, ktoré treba dosiahnu
v jednotlivych etapach vzdelania;

kontinualny pokles latky naro nosti
na jednotlivych stup och vzdelavania
na Ukor kvality, zjednoduSovanie
kritérii a po iadaviek potrebnych
na prijatie do Skdl (gymnézia, vysoké
Skoly);

neefektivnos v Skolstve —
pretrvavajica podpora Skol, ktorych
absolventi nenachadzaju uplatnenie
na trhu prace; udr iavanie
malopo etnych tried a zni ovanie
po tu iakov na u ite a.

o SOPK zastava mysSlienku zjednotenia
riadenia Skolstva zo strany Statu,
zvySenia naro nosti vyu by predmetov
zmeny Struktdry vyu ovacich

predmetov;

it

6 Bedy za ala vydava certifikaty pre
SRGPLHQN\ QD SRGQLNDRQL ébsolventov odbornych Skl

V NuXi\iniskom kraji a neskor v alSich

i'Y DeQitrivcly SBSenska, s viziou, e ak s

o SOPK sa problematikou odborného
vzdelavania zaoberéa od roku 1997,

systém osved i, preSiel by pod Stat.
Stat vdak za celé roky fungovania
projektu neposkytol SOPK podporu,
ani neprejavil zaujem prevzia ho

a pokraova v om;

o pévodny zakon o odbornom
vzdelavani, tak ako bol schvéleny, bol
demotivujuci a ani jeho novelizacia
napriek ur itému zlepSeniu dostato ne
nerieSi jeho slabiny;

o SOPK navrhla ako mo né rieSenie
problému nedostatku financii na
odborné vzdelavanie povinnu
registraciu firiem v SOPK, pri om
prijmy zo symbolickych registra nych
poplatkov by boli vyu ité vylu ne na
podporu dualneho vzdelavania, o o
v8ak nebol zo stranu Statu zaujem.

Predseda Vyboru NRSR

pre vzdelavanie, vedu, mlade a Sport

ubomir Petrak

v diskusii uviedol, e
rieSenie problémov Skolstva vy aduje
verejnu diskusiu a celospolo ensku
dohodu;
problém z h adiska kvality (naro nosti)
a Struktury vzdelavania nastava od
2. stup a zéakladnych $kaol;
jednym z problémov presunu
kompetencii v oblasti Skolstva pod Stat
je potreba navysSi zdroje financovania;
vydavky na malopo etné triedy pred
stavuju len pribli ne 2 % z celkovych
vydavkov na 3kolstvo, pri om trend sa
dlhodobo nezhorSuje, a zarove prob

Iémy, ktoré by vznikli ich zruSenim, by
boli neporovnate ne naro nejSie;
problém financovania vysokych Skol
savisi s nastavenim vahovych keefi
cientov pre vypo et normativov,

ktoré boli stanovené eSte v roku 2000,
avsak je nevyhnutn& podpora a spelo

ny tlak verejného sektora a stavovskych

organizacii, aby sa otvorila diskusia
o potrebe aktualizova koeficienty.

1iYUK QD Y\KOiVHQLH

URTQtND V~+D5H 69H Ni FHQD

623.¢, SUH URN

Predstavenstvo SOPK

vyhlasilo
17. ro nik sU a e ,Ve ka cena SOPK*
za uplat ovanie etickych principov
v podnikani pre rok 2018

schvalilo
Pravidla su a e Ve k& cena SOPK*
pre alSie obdobie

5{1QH )
1RYHOD ]JiNRQD I

R GDQL ] SUtMPRY % t
StVP H ERG

Predstavenstvo SOPK

ulo ilo predsedovi SOPK
iniciova stretnutie zastupcov SOPK so
zastupcami Ministerstva financii SR
s cie om prediskutova problémy
suvisiace s aplikaciou novely

Nasledujuce, spolo né zasadanie
Predstavenstva Dozornej rady SOPK
sa uskuto ni 10. — 11. oktébra 2018
v regiéne KoSickej RK SOPK.
Darina Knapikova
Urad SOPK

]GD RYDQLH
SUtMPRY ]D VOX5E\ PLPR ~]HPLD 65
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iac ako polovica Slovakov si
V zo svojej vyplaty doka e nie o

odloi.V priemere je to, pod a
ich slov, 130 eur, pri om tato suma sa za

posledné 4 roky mierne zvysila, o 11 eur.

Z prieskumu Postovej banky alej vyply

va, e polovica z tychto Sikovne hospeda
riacich naSincov si mesa ne odlo i do 100

eur. V roku 2014 to bolo do 70 eur.

Napriek nemalym ivotnym nakla
dom a nizkym déchodkom si aj va Sina
seniorov vie ka dy mesiac nie o uspori ,
naj astejSie sumu do 50 eur. Takmer
dve tretiny uka kovo gazdujlcich senio
rov si odkladaju a do 149 eur, pétina
150 eur a viac.

Takmer tretina Slovéakov sa priznala,
e sa nad zhodnocovanim svojich vo nyc

h

prostriedkov prili§ nezamys a a aj zvySné V aka Google Pay, pohodInému plateniu

peniaze si nechava na be nom G te. Ten

sice nie je typickym sporiacim produktom
ale s U ito nym  tom od PoStovej banky
teraz mo ete ziska desiatky eur navySe.

mobilom, si md ete zarobi alSich

25 eur. V ase od 16. jula do 31. augusta
2018 vam za ka du piatu platbu

poSleme 5 eur spa navas U ito ny U et.
Ti, ktori vyu ivaji mobilné telefény

THW V Y:KRGDPL SUH PO D Gopdfa nym systémom Android,

WHUD] JtVNDM~ Y'HWFL
.U ito ny U et ponuka vyhody U tu pre
mladych ka dému, kto sa citi by mlady.
Klienti od 15 do 26 rokov ho md u ma
Uplne zadarmo. AvSak ka dému, bez
oh adu na vek, pri jeho otvoreni, aktivova
ni mobilnej aplikacie alebo prihlaseni do
vernostného programu Peniaze s5 a prve
platbe platobnou kartou pripiSeme na G e
30 eur,'vysvet uje hovorky a PoStovej
banky Lydia a kova.

t

md u cez slu bu Google Pay plati na
vSetkych bezkontaktnych platobnych
terminéloch, a to nielen na Slovensku, ale
aj na alSom miliéne predajnych miest
na svete.

alSou vyhodou 0 tu od PoStovej
banky je mo nos vyu ivania vernostné-
ho programu Peniaze s5, v aka ktorému
zarébate pri ka dej platbe kartou
u vybranych obchodnikov. Viac informa-
cii najdete navww.postovabanka.sk
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REGADA, s.r.o0.,PreSov

RNDr. udovit Bole ek, BOMAT, s.r.o., Ve ké Orviste
VINO DIOUS, spol. s r.o.Horné Ore3any

Ing. Milan Dani$, SOS elektrotechnicka,

Celiny 536, 033 15 Liptovsky Hradok

Mgr. Vladimir Pan ik, SOS polytechnicka,
Sladkovi ova ul. 104, 034 01 Ru omberok
PaedDr. Jan Palko, SOS drevarska a stavebna,

. 1642, 023 02 Krasno nad Kysucou

Spojené Skola,eskoslovenskej armady 24, Martin
ZVL SLOVAKIA, a.s., ilina

BUHGVWDYHQVWYR 60RYHQVNHM REFKRGQHMtD SWLHFDVHO @ AKIYNR
QiYUK QD SULMDWLH QRYéFK OHQRY 623. 3ULQMNWHAHLVKLNYQFK D

: Po ita ove slu by, vyskum a vyvoj v oblasti technickych vied, sprzcagtajov,
¢ vzdelavanie, vydavate stvo, sprava nehnute nosti, vyvoj so nekladate ské slu by,
projektové riadenie, e-shop, projekt: www.tabletstore.sk.

fnnos podnikate skych, organiza nych a ekonomickych povaduoara né a reloka né
slu by (Immigration and relocation services).

: Vyroba lesnej techniky na a bu dreva: lanové zariadenia, nadstavigstory, hlavice|

¢ Zaru ny a pozaru ny servis. Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovapweanée kovu

jednoduchym sp6sobom, vyroba strojov pre hospodarske odwedajangiradnych
dielov, servis a opravy pracovnych strojov, prenajom strojov a&nériad

Obchodna a sprostredkovate ska innos . Ve koobchod s drevonrskgneiva
: vyrobkami: rezivo, gu atina, prirezy, MDF, DTD, poste ové laméigobehod
¢ s potravinami. Ubytovacie slu by.

Vykup a spracovanie oce ového Srotu, farebnych kovov a starych gbzitbheina
a sprostredkovate ska innos ; podnikanie v oblasti nakladanimsko nebezpe nym
odpadom; podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe nym odpadmd néésadna
doprava.

Kapa tovaru na U ely predaja kone nému spotrebite ovi a prevadelamatvnosti;

innos podnikate skych, organiza nych a ekonomickych paraaltganizovanie

kultarnych a inych spolo enskych podujati; mimoSkolské vzdielévenos ; masérske

slu by; predaj kozmetickych vyrobkov pre hotelové zariadeniawdtaarésiu by pre
wellness hotely (optimalizacia slu ieb).

¢ \Wrcha obalového materialu pre potravinarsky priemysel z plastpieeapa

: \/yioba tvarovej a netvarovej iaruvzdornej keramiky; ve kodmhdaruvzdornymi
materialmi a keramickymi surovinami, hutnickymi a strojarskymubkami
a nerastnymi surovinami.

DOTACIE NA
KOLEKTORY DETEKTOR
DYMU
OVLADANIE
TEPLOTY
) SPP
KAMEROVY ASISTENCIA
SYSTEM
OVLADANIE
OSVETLENIA
DVE
ENERGIE

Majte svo] domov
pod palcom

ENERGETICKA INSPEKCIA ISTENIE ENERGETICKE
CERTIFIKACIA | BUDOV | VETRACICH | PORADENSTVO
BUDOV SACHT
TERMOVIZNE . CNG PRE ALIAN Ni
MERANIE | ENERGOUVER | EKO AUTO | PARTNERI
PROGRAM . . CRYSTAL
VYHOD I FEROVA LINKA I E SHOP I LED IAROVKY
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DIANIE V SOPK

,19,7$ V. UR
.R'LFH

3/2'22921 % &217(;2 V UR
OLFKDORYFH

+2/,* JURXS DWUDWLVODYD

$/3,1( %86,1(66 V UXRI

6SRMHQi 'NRIDDLQR Y

6WUHGQiIi RGERUQIi 'NROD $
:DUKRODHG]LODERUFH

/IXNi'* OXULQ % 8PHOHFENI Y:§

QIE\WNXUDQRY QDG 7RS RX

6WUHGQIi RGERUQi "NROD
HOHNWURW H BRGIUENG

0$7$'25 ,QGXVWULHV D V
'XEQLFD QDG 9iKRP

-$%$6 V WBHRQLFD

07 &RQVLOLR3LMK'RDQ\

,QJ -DURVODY +RUHIQ: 997
$*(17 5$ $ 4LOLQD

'6 '\QDPLF 6ROXWLRQDW W IR

Viyroba a predaj jaklov a rdr pozd ne zvaranych za tepla z valcovanyavplec
o hrubke 2 — 6 mm; strojarska vyroba, ve koobchodny a maloobchodny predaj
S0 zameranim na uzavreté oce ove pro ly z plechu valcovaného za tepla.

Viyroba hroznového vina, vinneho destilatu; predaj a nakup vina aostresthatu;
ubytovacie slu by v rozsahu vo nych ivnosti, rekrea na a oddychoes .i

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo enskych rithyiohavied;
vyroba organickych chemikalii.

Sprostredkovanie v oblasti obchodu a slu ieb; rekonstrukciemisvete verejny
a sukromny sektor.

Vzdelavanie stredoSkolskej mlade e.

Vzdeiavanie stredoSkolskej mlade e.

Stoiarstvo, vyroba nabytku; kiipa tovaru na U ely jeho predaja kone pétrebgte ovi

(maloobchod) alebo inym prevadzkovate om ivnosti (ve kad)bcbstaurovanie

s vynimkou kultarnych pamiatok a zbierkovych predmetov, ktoréamidigtvarného

umenia. Import — export exotickych drevin, eurépskych drevint, gxipavého dreva,
export masivneho nabytku.

Viychova stredoSkolskej mlade e, vzdelavanie v elektrotgchrodboroch.

Viyroba gumarenskych a plastikarskych strojov, zariadeni a foyrelm gtrojov

a zariadeni pre vSeobecné U ely a pre ur ité hospodarske odvetviakkogtnkcie,
mechanické Upravy na zakazku; ve koobchod v ramci vo nych ivrostiesizovanie
obchodu, prevadzkovanie skladov, maloobchod v ramci vo nyclti (wkmesn drahych
kovov); podnikate ské poradenstvo; vyskum v oblasti technickych vie

VnutroStatna a medzinarodna autodoprava, Spedicia; diaga@stgravy cestnych
motorovych vozidiel, doru ovanie zéasielok s vynimkou doru ovevtieeaych

a zatvorenych pisomnosti; maloobchod a ve koobchod, sproateeské&vinnos ;
reklamné a marketingové slu by.

Sprostredkovate ska innos v oblasti obchodu, innos podrsk@th, organiza nych
a ekonomickych poradcov; vykonavanie mimoskolskej vzdelénwaxstj; vydavate ska
innos ; sprostredkovate ska innos v oblasti slu ieb.

FFctogra a, gra cky dizajn, publika na innos , vydavate stvo.

Predaj hydrauliky, axialne piestové erpadla, planetové préyodaiélne piestove
motory, nahradné diely; technické poradenstvo; predaj strofakskypponentov
do stavebnych a cestnych strojov.

Priestor na rozvoj spoluprace medzi Slovenskom
a Kuvajtom existuje. Zhodli sa predseda SOPK Réteik
a ve vyslanec Kuvajtu J.E. Essa Alshamali nastiretn
9. jula 2018 na pdde SOPK. Vyhodnotili ekonomicku
a obchodnu spolupracu, konstatovali, e mo nostphze
nevyu ivaja, mo no i preto, e iniciativu krajin Paského
zalivu prevzal od Kuvajtu Dubaj. Aby sa spolupraca
rozbehla, dohodla sa vymena obchodnych delegécii
a podpis novej dohody o spolupraci medzi obchodnymi
komorami oboch Statov na jar budiceho roka.

Jozef Rajtar

ULDGLWH# NWYDUX PHG]LQIURGQHM VSROXSUIiFH

ASRUWRYé .OXE 7UHQ LDC
UHJLRQIOQHM NRPRU\ 627

9 SUHGYH HU EOt4aLDFLFK VD aNRWWXNéFK SQUD]GQLYDYYVRBRU\
DUHIOL +266 6SRUW &HQWHU 7UHQ tQ NRQDO Y SRDQGNHKM G
5. 623. =D SRGVWDWQH SULD]QLYHMAtFK SRY H\EHURNRPN QéF
VD ~ DVWQtFL ] UDGRY GRVSHOéFRK PDSRMLID D I RO DM PNXAAS F
GLVFLSOtQ + WHQLVX SOiaRYpKR YROHMEDOX D WLH& JROIF

A4
ortovy program obohatila vyhliadkovéa plavba lo ou Sportovo-zabavné stretnutie podnikate ov Tren iagj$kRK SOPK
So Vahu a alSie aktivity, ktoré organiza ne zabeil a ich rodinnych prisludnikov sa organizuje s cieomvija vz ahy
iektori lenovia Tren ianskej RK SOPK. Na stanovis medzi lenmi Komory a prehlbova porozumenie pre podnikanie
ti firmy BOZPO, s.r.0. Prievidza si U astnici mohli prakticky a anga ovanie sa v SOPK. Tak ako vla ajSie, aj tohtoro né malo
vyskiSa poskytnutie prvej pomoci a spolo nos FRRIST Uspech. U astnici ho hodnotili pozitivne a najma z Ust najmladsej
s.r.0. Hlohovec pripravila vinny bar s ochutnavkou kvalitnych  generéacie bolo po u, e sau ve mitesi na alSi ro nik.
vin Chateau Freistadt. -iQ 9iIFODY ULDGLWH# 7UHQ LDQVN

priloha
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POZVANKY
BORYHQVNI

%XGH VD NRQD= ]

REFKRGQiI D SULHP
NRPRUD SR]éeYD VORYHQVNp Il

LQLFLDWtY\ =GUXAaH

REFKRGQéFK NRP{U (852&RN0WBEE D

Y VtiGOH (XUySVNHKR SDUODPHQWX Y

ZU astni sa viac ako 1 000 zastupcov
priemyselnych a obchodnych podnikov z

Na konci ka dého bloku bude nasledova
0 volebnéa sekcia a mo nos rozhovorov

vSetkych sektorov, vratane 751 zvolenych s lenmi Eurépskeho parlamentu.

lenov EPP z 28 lenskych a 18 ne{en
skych krajin Europskej Gnie.

Cie om 5. zasadnutia EPP bude da
mo nos firmam, ktoré vytvaraju ekono
micky rast v Eurdpe, prezentova ich naz
ry, obavy a o akavania v oblasti legislativ
EU, medzinarodného obchodu a cie ov E
do buducnosti.

Podujatie otvori prezident Eur6pskeho
parlamentu Antonio Tajani, prezident
Eurépskej komisie Jean-Claude Juncker
a prezident Eurépskej rady Donald Tusk.

Okrem nich vystupi hlavny vyjedna
va Eurépskej tunie pre rokovania
s britskou vlddou o brexite Michel Bar
nier, prezident Eurochambres Christoph

Leitl a predstavite Rakuska ako predse

dajlcej krajiny v Rade EU.

rPodnikate ské zru nosti
rMedzinarodny obchod

Celkové naklady450 €/osoba

V néakladoch je zahrnuty registra ny

p poplatok EPP a organiza ny poplatok.

y Dopravu a pripadné ubytovanie si hradi
U ka dy U astnik sam.

15. 8. 2018
e-mail: sopkueu@sopk.sk

Slovenska obchodna a priemyselna
komora, Gorkého 9, 816 03 Bratislava
Juraj Pa a, riadite Utvaru

Eurépskej Ginie SOPK

tel.: +421 2 5443 3272

e-mail: juraj.pala@sopk.sk
www.sopk.sk

rBudicnos Eurépy

2UJDQL]iIWRU
ilinskd RK SOPK
7HUPtgxn. 10. 2018
0L HVWIiRa

ilinska regionalna komora
SOPK prijme v oktobri

v ilinskom regiéne delegaciu
130 honorarnych konzulov SR
zo 76 krajin sveta. Aktivita sa
realizuje v spolupraci

s MZVaEZ SR.

&LH RP VWUH®QXWLD
predstavi honorarnym
konzulom komplexne ilinsky
kraj — to najlepSie z oblasti
hospodarstva, priemyselnej
produkcie, vyskumu,
vzdelavania —, aby informacie
o naSich Uspesnych

spolo nostiach Sirili alej,
pripadne pomohli rmam

a odbornym Skolam pri
presadeni sa na konkrétnych
zahrani nych trhoch.
Planované je tie prijatie
vedenim Mesta ilina

a ilinského samospravneho
kraja.

Jedine nil mo nos stretnd
sa s konzulmi jednotlivych
krajin budi ma aj zastupcovia
podnikate skej sféry, a to
RNWYEUD
v popolud ajSich hodinach
v kastieli Chateau Gbe any,
kde sa uskuto ni
63RGQLNDWH VNp IyUXPg¢

ilinskd RK SOPK

Halkova 31, 010 01 ilina
Robert Vydra

tel.: +421 41 7235 102, -655
e-mail: zahrza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk

SRGXMDWGLH

2UJDQL]IiWeRG.

3DUWQSMP XQVNi REFKRGQi .
D SULHP\VHOQi NRPRUD 1liURGQé
LQAWLW~W YEVNXPX D YEYRMD SUH
VWURMRYp ]JDULDGHQLD SR#QRKRVSRG
D SRWUDYLQiUVN\ SULHP\VHO
7HUPtQ = OLHVWRXNXUHAa=

Podnikate sk misiu a bilateralne rokovania orgajgSOPK
v ramci projektu Enteprise Europe Network.

Si as ou programu bude aj obchodné férum Iniciativy
Trojmorie (Three Seas Initiative) za U asti prezite
Rumunska, vysokych Statnych predstavite ov 12rkrajgionu
troch mori, EU a USA.

Cie om podujatia je posilnenie hospodéarskej spaduapr

h adanie novych obchodnych prile itosti pre zG astnené firmy,
predstavenie slovenskych podnikate ov, nadviazanie spackipra
a rokovania s partnerskymi firmami v Rumunsku.

6HNWRURYp ]JDPHUDQLH
r EPQSBWB

r FOFSHFUJLB

r EJHJUAMOF QSFQPKFOJB

BUHGEH5Q: SURJUDP
1. de : 17. 9. 201&ondelok}- oficialne otvorenie obchodného

SXPXCOLHVWRGRQpP]JLD -

32'1,.$7( 6.e 0,6,

Y

BRGXMDWLFH

2UJDQL]iIWRU
%UDWLVODYVNi §
3DUWQHU
,QGRQpP]VND RE
D SULHP\VHOQi NR!
7THUPtQ +

Po as pobytu je okrem navstevy 33. ro nika ve trhipgavené
aj rokovanie v Indonézskej obchodnej a priemysedngjore
a stretnutie s lokalnymi firmami. Sa as ou bude aysteva
niektorého regionu mimo hlavného mesta.

Tohtoro nou témou ve trhu syKreativne produkty pre 17
globalne mo nosti“. Rovnako ako v minulych rokoch ponuka
ve trh rozsiahlu prehliadku indonézskych tovarov aish)
starostlivo kategorizovanych vyrobkov od nabytku, cez
strategicky priemysel, IT sektor, po nohospodéarstaomaciu,
po potraviny, napoje, modu, ivotny Styl, umeleckégukty

a ru na vyrobu malych a strednych podnikate ov zimgizh
provincii. Tento rok sa bude na vystave prezentovée vy

tisic vystavovate ov. Novinkou je, e mnohé produktgibu
zverejnené online s adekvatnym popisom a podrobnydajmi,
ktoré pom6 u potencialnym zaujemcom pri rozhodovani

o kape.

féra, vystupenie hosti, medzinarodné vyzvy spoluprace v regibne

troch mori

2. de: 18. 9. 2018utorok)— panelové diskusie v 3 prioritnych
oblastiach (doprava, energetika, digitalizaciagtsgické
dosledky a obchodné prile itosti na spolupréacu v regione,
inova ny potencial a rast v regione, B2B a B2G rokovania

1iNODG\
Naklady na dopravu a ubytovanie si hradi ka dy G astnik sam.

8]iYLHUND SULKI® 8.R0MS8

V pripade zaujmu o U as na podnikate skej misipMe
registra ny formular na www.sopk.sk a poslite neead:
sopkueu@sopk.sk

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Utvar Eurépskej tnie, Gorkého 9

816 03 Bratislava

Juraj Pa & tel.: +421 2 5443 3272

e-mail: juraj.pala@sopk.sk

www.sopk.sk

BUHGEHS5Q: SURJUDP

1. de :22. 10. 201@pondelok}- transfer letecky Viede — Jakarta
2. - 4. de 23. — 27. 10. 2018torok — sobota} pobyt v Jakarte

5. - 8. de 28. — 30. 10. 2018ede a — utorok} pobyt v regiéne
9. de :31. 10. 201&treda)- transfer letecky do Viedne

SBUHGSRNODGDQ: ~-IDVWQtFN\ SRSODWRN
SUL ~IDVWQtNRFK

len SOPK: 3100 € bez DPH

Ne len SOPK: 3400 € bez DPH

8]JiYLHUND SULKDIS.ROL8

Bratislavska RK SOPK,

odd. zahrani nych vz ahov, JaSikova 6, 826 73 Bratislava
Vladislav Oros

tel.: +421 2 4829 1534ax: +421 2 4829 1260

e-mail: vladislav.oros@sopk.sk

www.basopk.sk www.tradexpoindonesia.com
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MESIAC V EKONOMIKE

Vicepremiér Richard RaSi s ubuje mensiu byrokra -
ciu pri erpani regionalneho prispevku.  Umo ni to
ma pripravovana zmena kompeten ného zakona.

Od 1. 1. 2019 prejde cela agenda regionalneho rozvoja
pod jeho drad.

MensSie mesta v SR su priaznivejSie pre podnikanie.
Uvadza Svetova banka v sprave Doing Business v EU
2018: Chorvatsko, esko, Portugalsko a Slovensko.
Sleduje jednoduchos podnikania v 25 mestach vybra -
nych krajin. Zalo enie spolo nosti je ahSie v PreSove

a iline, ziskanie stavebného povolenia je efektivnej -
Sie v PreSove a ziskanie dodavok elektriny v iline.
Trnava vynika v prevode vlastnictva nehnute nosti

a KoSice vo vymahani zmluvnych zavéazkov.

Ministerstvo dopravy ma ambiciu v priebehu leta ukon i
rokovania o novych stavebnych predpisoch. Na jese chce
spusti legislativny proces. Nové predpisy maji nadradi

su asny stavebny zakon platny viac ako 40 rokov.

Slovensko je siedma najlacnejsia krajina EU. Ceny
tovarov a slu ieb v EU sti a 0 45 % vy3Sie ako v SR.
Vyplyva z analyzy PoStovej banky pod a Udajov Eu -
rostatu za rok 2017. V celej EU je najlacnejSou krajinou
Macedonsko — priemerné ceny su ni Sie 0 32 % —,

a Bulharsko, kde su priemerné ceny ni Sie o0 30 % ako
v SR. Spomedzi susednych krajin je najva Si cenovy
rozdiel medzi SR a Po skom, kde su priemerné ceny

0 19 % ni Sie ako v SR. O 10 % menej zaplatia udia

v Ma arsku, esi maju porovnate né ceny ako SR.
Najviac si Slovaci priplatia v severskych krajinach.

SR chce pred i Sirokorozchodnu tra a k Bratislave.
Informoval premiér Peter Pellegrini po stretnuti

s inskym predsedom vlady Li Kche- chiangom, ktoré sa
uskuto nilo pred summitom krajin strednej a vychodnej
Eurdpy a iny v So i. SR ma pod a neho ambiciu hra aj
v buducnosti strategickd Glohu v oblasti dopravy.

lenské Staty EU schvalili dohodu o vo nom obchode
s Japonskom. Ide o najva Siu dohodu, aku kedy EU
podpisala. Jej su as ou sa stane zhruba 600 milibnov
udi, o je cca tretina globalneho obchodu. Dohoda
zah a odstranenie takmer vSetkych ciel, vy até budi
najma cla na po nohospodarske produkty. Jej cie om je
podpori hospodarsky rast a tvorbu pracovnych miest.

Prezident podpisal novelu katastralneho zdkona. Ta
reaguje na po iadavku zrychli a skvalitni registraciu
nehnute nosti. RozSiruje okruh pripadov, ke bude
méc okresny Urad opravi chyby v katastralnom
operate, de nuje tzv. ind opravnenu osobu, zaobera sa
navrhom na za atie konania v elektronickej podobe i
poskytovanie Udajov z katastra v listinnej a elektronic
kej podobe.

Takmer 90 % udi v SR suhlasi so zatvorenim obchodov
cez Vianoce a Ve ku noc. Vyplyva to z vyskumu agentt -
ry Focus pre Prirodovedecku fakultu UK, Sociologicky
Ustav SAV a Obchodnu fakultu Ekonomickej univerzity

na vzorke 1 012 respondentov v januari 2018. Vyrazna

va Sina, 79,7 %, spotrebite ov sthlasi s obomedzenim
predaja aj po as inych cirkevnych sviatkov, napr.

6. januara a 5. jula, 80,9 % udi suhlasi so zdkazom pre -
daja po as Statnych sviatkov, napr. 1. januara i 1. méja.

0Od 9. 7. 2018 v EU plati piata smernica o boji proti pra -
niu Spinavych pe azi. Nové pravidla zavadzaji
prisnejSie po iadavky na transparentnos vratane
UpIného pristupu Sirokej verejnosti k registrom vlast -
nikov spolo nosti, va Sej transparentnosti v regis -
troch skuto ného vlastnictva trustov a prepojenia

medzi tymito registrami.

V rebri ku transparentnosti realitného trhu je Slo -
vensko na 27. mieste. NajtransparentnejSi realitny trh
je vo Ve kej Britanii. Na 2. mieste je Australia a na

tre om s USA. Slovensko sa posunulo v rebri ku

na 27. miesto a predbehlo Ma arsko (28. miesto) i
Luxembursko (32. miesto). Za susednym eskom alebo
Po skom zaostava o 4, resp. 0 7 miest.

Malé podniky na Slovensku tvoria va Sinu pracovnych
miest. Vytvaraju v EU v priemere ka dé druhé pracov -
né miesto, 17 % tvoria stredné podniky a 33 % ve ké
podniky s 250 a viac zamestnancami. Na Slovensku je
podiel miest tvorenych najmensimi rmami a ivnost -
nikmi 56 %. Stredne ve ké rmy generuju 16 % miest

a zvySnych 28 % najva Sie podniky.

ina investuje 9-nasobne viac v Eurépe ne v Severnej
Amerike. Priame zahrani né investicie z inydo Eu -
ropy v 1. polroku 2018 vyrazne stapli, investicie smeru -
juce do Severnej Ameriky vlani padli 0 92 % z 24 mid.
USD (20,57 mld. eur) na 2 mld. USD. V prvom polroku
2018 novoohlasené inske fuzie a akvizicie v Eurépe
dosiahli 20 mld. USD oproti 2,5 mid. USD v Severnej
Amerike. Dévodom su politické opatrenia v ine aj

USA, ke e politici na oboch stranach sa sna ia chra -
ni domace odvetvia alebo zabrani odlevu kapitalu.

EU hrozi najslab3ia Groda obilia za Ses rokov. Sever su-
uje vina horu av, Francuzsko potrapili da de, Nemec -
ko horu avy a sucho. PSenica obchodovana v Pari i
zdra ela tento rok o 17 %. Je to prvy narast jej cien od
roku 2012 a prispeli k tomu aj obavy zo slabej Grody
v mnohych regiénoch od Ruska po Severni Ameriku.
V Po sku postihlo sucho viac ako 66-tisic fariem
s rozlohou 1,2 mil. ha. Skody, ktoré spdsobilo po asie
na drode v Litve a LotySsku, ich prindtilo vyhlasi ce -
lon&rodnu prirodna katastrofu alebo vynimo ny stav.
tasr

Prid’ si po 30 € za otvorenie

UzZito¢ného uctu a navyse ziskaj:
Google Pay na platby mobilom
a s rnoznostou ziskat az 25 € spat na ucet
Peniaze s5 za platby kartou
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